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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Det er en almindeligt tilbagevendende begiven-
hed, at der mangler praktikpladser. I 4&r mangler sale-
des 8.537 af de 36.598 unge, der afsluttede basisaret i
juni. 1989, en praktikplads pr. 1. september 1989.
Samtidig er der kun 10.930, der har fiet en praktik-
plads. Hovedparten af de evrige unge er giet til an-
den uddannelse eller videre uddannelse. Ud over de
8.537 fra juni 1989, der ikke har faet praktikplads, er
der adskillige, der har afsluttet basisuddannelsen tid-
ligere, der stadig er uden praktikplads.

Det viser, at de forskellige forseg pa at skaffe flere.

praktikpladser ved hjelp af de gamle metoder ikke er
tilstreekkelige. Det geelder f.eks. kampagner, hvor
virksomhederne opfordres til at tage flere paktikele-
ver. Der skal tilsyneladende anvendes mere kontante
metoder.

Kvotaordninger er i den forbindelse blevet foresla-
et, og sddanne vil formentlig vare udemearkede, hvis
der er tale om frivillige foranstaltninger. Derimod
kan tvungne ordninger, hvor en arbejdsplads paleg-
ges at ansa®tte et antal praktikelever i forhold til an-
tallet af faglerte, virke uheldigt for praktikeleverne.
Det skyldes, at arbejdsgiverne i nogle tilfelde ikke er
villige til at antage elever. I en sddan situation kan
der stilles et stort spergsmalstegn ved det uddannel-
sesmassige indhold i et praktikophold.

Ved derimod at anvende gulerod/pisk-princippet
ved, at alle arbejdsgivere kommer til at betale til de
arbejdsgivere, der vil antage elever, ligger der en klar
tilskyndelse til at antage flere elever. Det sker uden
tvang, og det sker med en klar gkonomisk tilskyndel-
se.

Det er forst og fremmest virksomheder og forret-
ninger med mange ansatte, der svigter i forbindelse

med at tilbyde praktikpladser. Til gengeld er de sma"

virksomheder og forretninger mere villige til at anta-
ge praktikelever. Da det samtidig ofte er de mindre
virksomheder, der kan have sveert ved gkonomisk at
antage flere elever, vil det vaere naturligt at lade de
storre virksomheder betale til Arbejdsgivernes Elev-

refusion, sddan at de mindre virksombeder, der er vil-
lige til at antage elever, skonomisk kan overkomme
det.

Den offentlige sektor er i dag mindre villig til at an-
tage praktikelever. Det problem kan der eventuelt
rettes op pé, ved at der med kommunerne aftales, at
der inden for en kommunes. omride antages et be-
stemt antal elever. Med andre ord skal der ikke vare
tale om, at den enkelte arbejdsplads skal antage et be-
stemt antal, kun at kommunen som helhed forpligter
sig hertil.

Det er sveert at skenne over, hvor meget bidragene
til Arbejdsgivernes Elevrefusion skal sges. P4 bag-
grund af tidligere erfaringer vil der formentlig veere
brug for op mod 1 mia. kroner, som kan bruges som
tilskud til arbejdsgivere, der antager praktikelever.
Forslagsstillerne gar her ud fra den forudsatning, at
der er 10-12.000, der stir uden praktikplads. Det of-
fentlige far ogsa ekstraudgifter, nar der skal antages
flere elever. Disse merudgifter svarer slet ikke til de
besparelser, som der opnés ved nedgang i bistands-
hjelp. Derfor vil forslaget som helhed indebzre en
besparelse for det offentlige.

Bemcerkninger til forslagets enkelte punkter

Ad 1

Forslaget betyder, at de elever, der afsluiter efg-
basisaret efter lov om erhvervsfaglige grunduddan-
nelser, og de elever, der afslutter 1. &r efter lov om er-
hvervsuddannelser, har krav pd en praktikplads se-
nest 2 méneder efter at have afsluttet forste ar.

Ad 2

Forslaget indeberer, at arbejdsgivere kommer til
at betale, uanset om de ansatter praktikelever eller
ikke gor det. Det ma veere rimeligt, idet stort set alle
arbejdsgivere senere hen fir glede af, at unge fir en
erhvervsfaglig uddannelse. Derfor er det rimeligt, at
de arbejdsgivere der ikke antager praktikelever, beta-
ler til de arbejdsgivere, som antager praktikelever.
Hvor stort et beleb arbejdsgiverne skal betale til Ar-



