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meget sygefraver direkte kan henfores til forhold pa
arbejdspladsen. Der ber derfor veere et direkte oko-
nomisk incitament for arbejdsgiveren til at indrette
arbejdsmiljoet pa en made, sa mest mulig sygelighed
undgas. Det kan bl.a. ske ved, at arbejdsgivere i rime-
lig grad bidrager til udgifterne i forbindelse med sy-
gedagpenge.

Tilnr. 5

Ved forslaget udvides retten til barselorlov fra 24
uger til 36 uger. De sidste 12 uger forbeholdes fade-
ren. -

Denne udvidelse af barselorloven kan gore det me-
re nerliggende, at ogsa faderen patager sig forpligtel-
sen til og gleeden ved at tage barselorlov.

De nyligt indgaede overenskomster pa det offentli-
ge omréde, hvorefter der er fuld lon under barselorlo-
ven vil formentlig medfore, at flere familier har rdd til
at lade manden tage barselorlov. Ligelon er stadig ik-
ke indfert i Danmark, og indtegtstabet ved, at fad-
eren tager barselorlov er genenmsnitligt set ganske
stort. )

Ved forslaget bortfalder endvidere kravet om, at
moderen skal vere dagpengeberettiget som forud-
setning for faderens dagpengeret.

Ifelge geeldende lov er dagpengeretten, udover or-
loven til fedre i 2 uger, der er nevnt i § 33, stk. 3, be-
tinget af, at begge foraldre har dagpengegivende ind-
teegt. _

Denne regel ma formodes at spille en betydelig rol-
le for, hvor mange faedre der overhovedet har adgang
til at oppebzre dagpenge under barselorloven.

Med forslaget frigeres faderen fra afhengighed af
moderens arbejdsmarkedstilknytning og far en selv-
steendig ret til dagpenge.

Tilnr. 6

Forslaget, der vedrorer adoptivforeldre, er en kon-
sekvens af @ndringen af reglerne i forslagets nr. 5.

Til nr. 7

Ved forslaget far faderen ret til indtil 2 ugers dag-
pengeret, uanset at han ikke tager fri umiddelbart i
forbindelse med fodslen eller barnets modtagelse i
hjemmet.

Til nr. 9

Ved forslaget far den dagpengeberettigede mulig-
hed for at deltage i fritidsundervisning i begranset
omfang.

De geldende regler er restriktive og virker, som om
man ikke tror, at forzldre kan lide at vaere sammen
med deres born.

Til nr. 10°

Det foreslas, at reglerne om forlengelse af dagpen-
geretten ved barnets indleggelse pa sygehus endres
saledes, at der bade ved fodsel og adoption er ret til at
forlenge dagpengeperioden ‘med op til 3 méineder;
blot barnet indlaegges pa sygehus inden for den nor-
male dagpengeperiode pa 36 uger efter fedslen eller
modtagelsen. Retten til forlengelse er betinget af, at
arbejdet ikke genoptages og gaelder ikke for de 2
uger, hvor faderen - eller ved adoption den adop-
tionssegende ~ har ret til dagpenge samtidig med mo-
deren (den anden adoptionssegende). Reglen om ret
til udseettelse af dagpengeretten, nar arbejdet genop-
tages, opretholdes uforandret.

Til or. 11

Det foreslas, at alle foreldre til bern under 12 &r far -
ret til dagpenge i indtil 10 dage om dret i forbindelse
med varetagelse af omsorg for barnet. ‘

Retten skal fieks. kunne udnyttes ved deltagelse i
lege- og tandlagebesgg med barnet, ved barnets start
i daginstitution og skole samt ved de forskellige ar-
rangementer, som daginstitutioner og skoler i gvrigt
tager initiativ til for at fremme foraeldresamarbejdet.

Forslaget skal imidlertid ikke omfatte barns ferste
sygedag. Mere end 80 pct. af de eksisterende overens-
komster har regler om ret til betalt frihed ved barns
forste sygedag, og med bestemmelsens stk. 3 udvides
dette til at omfatte alle lenmodtagere.

Retten til frihed efter bestemmelsens stk. 1 kan
imidlertid benyttes ved barnets gvrige sygedage, hvis
det er ngdvendigt.

Retten efter bestemmelsens stk. 1 er fordelt pa hver
af foreldrene. Det betyder, at der som udgangspunkt’
ikke skal kunne ske overfersel mellem foreldrene.
Udnytter f.eks. faderen ikke rétten, fortabes den.

Denne regel kan imidlertid virke diskriminerende
overfor bern af enlige forsergere. -

Derfor bemyndiges chefen for Sikringsstyrelsen til
at fastsette regler for overforsel af retten efter be-
stemmelsens stk. 1 til den af forzldrene, hos hvem
barnet bor.

Til § 2

Til nr. 1-5 .

De foresldede @ndringer er nedvendige arbejds-
retlige &ndringer af barselorlovsbestemmelserne i li-’
gebehandlingsloven og nedvendige arbejdsretlige
indfojelser af regler om frihed til forzldre i visse til-
feelde og svarer til de foreslaede aendrmger af dag-
pengeloven.



