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skat af dette beløb. Ud over grundydelse, bo- 
ligtillæg og børnetillæg kan der ydes hjælp til 
de særlige udgifter, der er en følge af uddanel- 
sen eller handicappet. 

Stk. 3. Ved optræning eller oplæring på det 
almindelige arbejdsmarked kan hjælpen ydes 
som løn eller løntilskud, der fastsættes uanset 
stk. 2. 

Stk. 4. Socialministeren fastsætter regler 
for, hvornår hjælpen til den uddannelsessø- 
gende og dennes familie ydes som lån. 

Stk. 5. Lån ydet efter stk. 4 tilbagebetales 
ved en tilbagebetalingsordning, der fastsættes 
af det sociale udvalg efter forhandling med 
låntageren. Lånet, der er rentefrit, skal nor- 
malt være afdraget over en tiårig periode. De 
enkelte afdrag fastsættes således, at den på- 
gældende kan udrede disse uden at komme til 
at mangle, hvad der må anses for nødvendigt 
til eget eller familiens underhold. 

Stk. 6. Hvis låntageren i en periode på 5 år 
ikke har haft øknomisk mulighed for at tilba- 
gebetale lånet, bortfalder den resterende del 
af tilbagebetalingskravet. 

Stk. 7. Hvis det skønnes rimeligt ud fra den 
pågældendes øknonomiske forhold, kan der 
ydes hjælp til anskaffelse af værktøj og ar- 
bejdsmaskiner, når det er af afgørende betyd- 
ning for en person med nedsat erhvervsevne. 

Stk. 8. Der kan ydes hjælp til iværksættelse 
af selvstændig virksomhed, herunder anskaf- 
felse af et motorkøretøj, der indgår som et 
sædvanligt led i den pågældende virskomhed. 
Hjælpen kan ydes som lån, når det findes ri- 
meligt under henysn til pågældendes fremtidi- 
ge erhvervsmuligheder. 

Stk. 9. Afgørelse om hjælp efter stk. 8 træf- 
fes af revaliderings- og pensionsnævnet efter 
indstilling fra det sociale udvalg. Afgørelse 
om henstand med tilbagebetaling eller eftergi- 
velse af lån ydet efter stk. 8. træffes af det soci- 
ale udvalg. 

Stk. 10. Inddrivelse af forfaldne, ikke betal- 
te afdrag på lån ydet efter stk. 4, 7 og 8 sker 
efter de regler, der er nævnt i § 7, stk. 2. 

6. Efter kapitel 9 indsættes som nyt kapitel: 

»Kapitel 10 
Hjælp til uddannelse, erhvervsmæssig optræning 

eller omskoling m.v. 

§ 43. Der kan ydes hjælp til uddannelse og er- 
hvervsmæssig optræning eller omskoling i det 

omfang, der ikke ydes hjælp hertil efter regler i 
anden lovgivning, når det må anses for påkræ- 
vet af hensyn til en persons mulighed for frem- 
tidig at klare sig selv og sørge for sin familie. 

Stk. 2. Der kan udbetales en fast revalide- 
ringsydelse, der udgør 10.387 kr. månedlig, når 
der er iværksat en revalidering i overensstem- 
melse med en forud fastlagt erhvervsplan. For 
personer under 23 år udgør den faste revalide- 
ringsydelse halvdelen af beløbet i første punk- 
tum, medmindre der foreligger særlige forhold. 
Udover den faste revalideringsydelse kan der 
ydes hjælp til de særlige udgifter, der følger af 
uddannelsen eller handicappet. 

Stk. 3. Socialministeren fastsætter regler for, 
hvornår en erhvervsplan kan berettige til hjælp 
efter § 43, stk. 2, og for hvornår unge under 23 
år kan opnå revalideringsydelse efter stk. 2, 
l.pkt. 

Stk. 4. Den faste revalideringsydelse efter 
stk. 2, udbetales til erhvervsplanen er gennem- 
ført. Ydes den faste revalideringsydelse til ud- 
dannelse, udbetales ydelsen i en periode, der 
svarer til den normerede uddannelsestid. Den 
faste revalideringsydelse kan dog højst udbeta- 
les for en periode af 5 år. Kommunalbestyrel- 
sen kan forlænge støtteperioden, hvis der fore- 
ligger særlige grunde herfor. Socialministeren 
fastsætter regler herom. 

Stk. 5. Ret til den faste revalideringsydelse er 
betinget af, at erhvervsplanen følges. Udførelse 
af andet arbejde i en revalideringsperiode, her- 
under arbejde uden for normal arbejdstid, kan 
kun ske i kortvarige perioder med beskæftigel- 
se, der kan anses for relevant eller foreneligt 
med revalideringens gennemførelse. Socialmi- 
nisteren fastsætter regler om, i hvilket omfang 
arbejdsindtægter medfører fradrag i revalide- 
ringsydelsen. 

Stk. 6. Der kan ydes hjælp til de særlige ud- 
gifter, der følger af en uddannelse eller en an- 
den aktivitet, som er nødvendig eller hensigts- 
mæssig for at kunne tilrettelægge og iværksætte 
en revalidering i overensstemmelse med en 
fastlagt erhvervsplan, samt til dækning af ud- 
gifter, der følger af et handicap. 

Stk. 7. Personer med nedsat erhvervsevne, jf. 
stk. 1, som under uddannelse, erhvervsmæssig 
optræning eller omskoling modtager hjælp ef- 
ter anden lovgivning til dækning af deres leve- 
omkostninger, kan få særskilt hjælp til de særli- 
ge udgifter, der følger af uddannelsen eller han- 
dicappet. 


