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Den gkonomiske incitament til at g& i gang med en
revalidering, vil alligevel blive forstaerket i forhold til
de geldende relger, idet der nu bliver tale om en ind-
komstuafhengig ydelse, og hjelpen ydes som tilskud
uden tilbagebetalinspligt.

Den faste revalideringsydelse skal veere skatteplig-
tig og principielt indteegtsuathengig, og der skal lige-
som efter de geeldende regler herudover kunne gives
skattefrit tilskud til de seerlige udgifter, der er en folge
af uddannelsen eller handicappet.

Er der behov for yderligere hjelp til familiens for-
sorgelse, ma den ydes efter andre bestemmelser i bi-
standsloven.

Indferelse af en bruttoydelse forusetter folgean-
dringer i skattelovgivningen.

Udbetaling af en revalideringsydelse af denne ka-
rakter forudsatter, at der er tale om situationer, hvor
der er et reelt behov for erhvervsmassig revalidering.
Retten til en revalideringsydelse er derfor betinget af,
at der er lagt en realistisk erhvervsplan, d.v.s. en plan,
som den péigzldende med rimelighed skennes at
kunne gennemfere, og som skennes at kunne fore til
en placering pa arbejdsmarkedet i en beskaftigelse

den pageldende vil kunne bestride pé stort set nor--

male vilkar. For at sikre, at der. er tilstreekkeligt
grundlag for at give den fordelagtige faste revalide-
ringsydelse, er det hensigten, at socialministeren skal
kunne fastsatte bindende regler for, hvornar en fast-
sat erhvervsplan opfylder sit formal, nemlig at bringe
personer med nedsat erhvervsevne ind i eller tilbage
til arbejdsmarkedet, og derved berettiger til udbeta-
ling af denne hjelp. Revalideringsydelsen vil forst
kunne udbetales fra det tidspunkt, hvor den erhvervs-
massige revalidering er iveerksat. Det forudszattes, at
den pagzldende indtil ivaerksattelsen, kan fortsatte
pa sit hidtidige forsergelsesgrundlag, eksempelvis sy-
gedagpenge eller kontanthjelp, jf. bemzarkningerne
til § 43, stk. 2 og 6.

Den faste revalideringsydelse er p4 samme made
som hjxlp efter de geldende regler subsidier i for-
hold til stette til uddannelse m.v. efter anden lovgiv-
ning. Dette indeberer, at hvis en person med nedsat
erhvervsevne kan blive hjulpet ind i eller tilbage til
arbejdsmarkedet ved at benytte Arbejdsministeriets
eller Undervisningsministeriets stotteordninger, kan
der ikke udbetales en fast revalideringsydelse. Der
kan imidlertid i disse situationer vaere behov for, at
der kan ydes statte til serlige uddannelses- og handi-
capbetingede udgifter, som er nedvendige for at gen-
nemfore eller afslutte et uddannelsesforlgb. P4 bag-
grund af et forslag i rapport fra arbejdsgruppen til
opfelgning af den socialpolitiske redegerelse (Social-
ministeriet juni 1988) foreslds det derfor, at uddan-
nelsessggende med en nedsat erhvervsevne, men som

har ret til stotte efter de almindelige stotteordninger
til daekning af leveomkostninger, herudover kan fa
hjelp til serlige udgifter, der folger af uddannelsen
eller handicappet.

Efter de geeldende regler er maksimum for hjelp til
revalidering 10/9 af dagpengeloftet med fradrag af
skat (efter en gennemsnitlig skatteberegning) eller 90
pct. af det hidtidige leveniveau, hvis dette har varet
hgjere.

Efter lovforslaget vil revalideringsydelsen for alle -
over 23 &r svare til 9/9 af et bruttodagpengeloft som
A-indkomst og altsd med individuelle skattefradrag.
Det vil sige, at ndringen i nogle tilfelde kan betyde
en nedgang i hjelpen. I de tilfeelde, hvor de udmélte
behov ikke nar op til grensebelabet, vil der bllve tale
om en forbedring.

Huvis der er behov for stattende foranstaltninger el-
ler lignende for en egentlig erhvervsplan kan tilrette-
lzegges, kan der alene ydes hjzlp til de udgifter, der
skyldes foranstaltningen og til eventuelle handicap-
betingede udgifter. Udgifter til forsergelse ma deek-
kes efter andre regler som f.eks. kontanthjelp eller
sygedagpenge m.m.

Udbetaling af en fast revahdemngsydelse indebz-
rer, at den nuvaerende adgang til at fa stipendier fra
Statens Uddannelsesstotte bortfalder. Den galdende
ordning har i praksis medfert en rackke administrati-
ve problemer; herunder gensidige underretningsord-
ninger, bade for revalidend, kommuner og Statens
Uddannelsesstatte.

I de tilfzlde, hvor der ikke udbetales en fast revall-
deringsydelse, fordi den pageldende kan klare sig
med hjealp fra andre stetteordninger, vil f.eks. stipen-
dier og lan fra Statens Uddannelsesstotte kunne sup-
pleres med hjelp alene til daekning af serlige uddan-
nelsesudgifter og handicapbetingede udgifter.

Som en konsekvens af forslaget om en fast skatte-
pligtig revalideringsydelse foreslas den geldende be-
myndigelse for socialministeren til at fastsette regler
om, hvornar hjzlpen til den uddannelsessegende og
dennes familie ydes som l4n, opha@vet. Reglerne her-
om omfatter kun en begrenset gruppe revalidender
pa mellemlange og lange videregéende uddannelser,
og hari praksis givet en reekke administrative proble-
mer for kommunerne bade med hensyn til uddannel-
sesafgreensninger og fastleeggelse af tilbagebetalin-
gen.

Da den foresldede revalideringsydelse er en fast
generel ydelse, hvor der ikke ydes sarskilt hjelp til
terminsydelser, bortfalder ogsé den nuvzarende tilba-
gebetaling efter bistandslovens § 25, nr. 2, af hjelp til
terminsudgifter.

- Ud over forslaget om den faste revalideringsydelse
foreslas det at udbygge husvildebestemmelsen i § 31



