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Den økonomiske incitament til at gå i gang med en 
revalidering, vil alligevel blive forstærket i forhold til 
de gældende relger, idet der nu bliver tale om en ind- 
komstuafhængig ydelse, og hjælpen ydes som tilskud 
uden tilbagebetalinspligt. 

Den faste revalideringsydelse skal være skatteplig- 
tig og principielt indtægtsuafhængig, og der skal lige- 
som efter de gældende regler herudover kunne gives 
skattefrit tilskud til de særlige udgifter, der er en følge 
af uddannelsen eller handicappet. 

Er der behov for yderligere hjælp til familiens for- 
sørgelse, må den ydes efter andre bestemmelser i bi- 
standsloven. 

Indførelse af en bruttoydelse forusætter følgeæn- 
dringer i skattelovgivningen. 

Udbetaling af en revalideringsydelse af denne ka- 
rakter forudsætter, at der er tale om situationer, hvor 
der er et reelt behov for erhvervsmæssig revalidering. 
Retten til en revalideringsydelse er derfor betinget af, 
at der er lagt en realistisk erhvervsplan, d.v.s. en plan, 
som den pågældende med rimelighed skønnes at 
kunne gennemføre, og som skønnes at kunne føre til 
en placering på arbejdsmarkedet i en beskæftigelse 
den pågældende vil kunne bestride på stort set nor- 
male vilkår. For at sikre, at der er tilstrækkeligt 
grundlag for at give den fordelagtige faste revalide- 
ringsydelse, er det hensigten, at socialministeren skal 
kunne fastsætte bindende regler for, hvornår en fast- 
sat erhvervsplan opfylder sit formål, nemlig at bringe 
personer med nedsat erhvervsevne ind i eller tilbage 
til arbejdsmarkedet, og derved berettiger til udbeta- 
ling af denne hjælp. Revalideringsydelsen vil først 
kunne udbetales fra det tidspunkt, hvor den erhvervs- 
mæssige revalidering er iværksat. Det forudsættes, at 
den pågældende indtil iværksættelsen, kan fortsætte 
på sit hidtidige forsørgelsesgrundlag, eksempelvis sy- 
gedagpenge eller kontanthjælp, jf. bemærkningerne 
til § 43, stk. 2 og 6. 

Den faste revalideringsydelse er på samme måde 
som hjælp efter de gældende regler subsidiær i for- 
hold til støtte til uddannelse m.v. efter anden lovgiv- 
ning. Dette indebærer, at hvis en person med nedsat 
erhvervsevne kan blive hjulpet ind i eller tilbage til 
arbejdsmarkedet ved at benytte Arbejdsministeriets 
eller Undervisningsministeriets støtteordninger, kan 
der ikke udbetales en fast revalideringsydelse. Der 
kan imidlertid i disse situationer være behov for, at 
der kan ydes støtte til særlige uddannelses- og handi- 
capbetingede udgifter, som er nødvendige for at gen- 
nemføre eller afslutte et uddannelsesforløb. På bag- 
grund af et forslag i rapport fra arbejdsgruppen til 
opfølgning af den socialpolitiske redegørelse (Social- 
ministeriet juni 1988) foreslås det derfor, at uddan- 
nelsessøgende med en nedsat erhvervsevne, men som 

har ret til støtte efter de almindelige støtteordninger 
til dækning af leveomkostninger, herudover kan få 
hjælp til særlige udgifter, der følger af uddannelsen 
eller handicappet. 

Efter de gældende regler er maksimum for hjælp til 
revalidering 10/9 af dagpengelóftet med fradrag af 
skat (efter en gennemsnitlig skatteberegning) eller 90 
pet. af det hidtidige leveniveau, hvis dette har været 
højere. 

Efter lovforslaget vil revalideringsydelsen for alle 
over 23 år svare til 9/9 af et bruttodagpengeloft som 
A-indkomst og altså med individuelle skattefradrag. 
Det vil sige, at ændringen i nogle tilfælde kan betyde 
en nedgang i hjælpen. I de tilfælde, hvor de udmålte 
behov ikke når op til grænsebeløbet, vil der blive tale 
om en forbedring. 

Hvis der er behov for støttende foranstaltninger el- 
ler lignende før en egentlig erhvervsplan kan tilrette- 
lægges, kan der alene ydes hjælp til de udgifter, der 
skyldes foranstaltningen og til eventuelle handicap- 
betingede udgifter. Udgifter til forsørgelse må dæk- 
kes efter andre regler som f.eks. kontanthjælp eller 
sygedagpenge m.m. 

Udbetaling af en fast revalideringsydelse indebæ- 
rer, at den nuværende adgang til at få stipendier fra 
Statens Uddannelsesstøtte bortfalder. Den gældende 
ordning har i praksis medført en række administrati- 
ve problemer, herunder gensidige underretningsord- 
ninger, både for revalidend, kommuner og Statens 
Uddannelsesstøtte. 

I de tilfælde, hvor der ikke udbetales en fast revali- 
deringsydelse, fordi den pågældende kan klare sig 
med hjælp fra andre støtteordninger, vil f.eks. stipen- 
dier og lån fra Statens Uddannelsesstøtte kunne sup- 
pleres med hjælp alene til dækning af særlige uddan- 
nelsesudgifter og handicapbetingede udgifter. 

Som en konsekvens af forslaget om en fast skatte- 
pligtig revalideringsydelse foreslås den gældende be- 
myndigelse for socialministeren til at fastsætte regler 
om, hvornår hjælpen til den uddannelsessøgende og 
dennes familie ydes som lån, ophævet. Reglerne her- 
om omfatter kun en begrænset gruppe revalidender 
på mellemlange og lange videregående uddannelser, 
og har i praksis givet en række administrative proble- 
mer for kommunerne både med hensyn til uddannel- 
sesafgrænsninger og fastlæggelse af tilbagebetalin- 
gen. 

Da den foreslåede revalideringsydelse er en fast 
generel ydelse, hvor der ikke ydes særskilt hjælp til 
terminsydelser, bortfalder også den nuværende tilba- 
gebetaling efter bistandslovens § 25, nr. 2, af hjælp til 
terminsudgifter. 

Ud over forslaget om den faste revalideringsydelse 
foreslås det at udbygge husvildebestemmelsen i § 31 


