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F. t. 1. om dagpenge ved sygdom eller fodsel
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tes med udgangspunkt i den gennemsnitlige ugentli-
ge beskaftigelse i de seneste 9 maneder, hvorved den
gennemsnitlige timefortjeneste fas. I de tilfeelde, hvor
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke kan
godtgores, foreslds, at beregningen sker med ud-
gangspunkt i den beregningsregel, der idag er fastsat i
ATP-loven for lenmodtagere med ukendt arbejdstid.

For lgnmodtagere i arbejdsturnus med skiftende
ugentlig arbejdstid er det tanken, at dagpenge til den-
ne gruppe fortsat skal beregnes med udgangspunkt i
de principper, der er fastlagt i Sikringsstyrelsens be-
kendtgerelse nr. 242 af 28. marts 1988, hvorefter syge-
dagpenge til disse grupper allerede i dag ydes efter en
timeberegning.

For de ovrige navnte grupper vil beregningen af
dagpenge kunne ske med udgangspunkt i den gen-
nemsnitlige ugelen i de seneste 4 uger for sygdom-
mens indtreden, eller eventuelt med udgangspunkt i
en lengere beregningsperiode.

Til § 10

Bestemmelsen vedrorer selvsteendige erhvervsdri-
vendes ret til dagpenge efter 3 ugers sygdom. Bestem-
melsen erstatter blandt andet geeldende lovs § 18, stk.
3.

Dog foreslas som et generelt mindste krav for over-
hovedet at opn4 ret til dagpenge, at den pagaldende
udgver selvsteendig erhvervsvirksomhed i vasentligt
omfang. En tilsvarende betingelse er fastsat i lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.
Det vil vaere en betingelse for udbetaling af dagpen-
ge, at de pagzldende i mindst 6 méneder inden for de
sidste 12 maneder, heraf ogsi den seneste méned, for
fravaeret har vaeret beskaftiget ved selvstendig virk-
somhed i vaesentligt omfang, svarende til halvdelen
af den fulde overenskomstmaessige arbejdstid pa
LO/DA-omradet. Det er ikke tanken, at kommunen
skal fore nogen dyberegdende kontrol hermed, men
blot stikprevevis, og hvor man finder serlig anled-
ning hertil, skal undersege om betingelserne er op-
fyldt. Der kan i denne forbindelse henvises til de til-
svarende erfaringer fra kommunernes kontrol af de
selvsteendiges opfyldelse af beskaftigelsesbetingel-
serne efter delpensionsloven.

For sa vidt angér de foresldede regler for anmeldel-
se af fraveer til kommunen henvises til bemarknin-
gerne til § 6.

I'stk. 5 bemyndiges socialministeren til at fastsatte

_regler om fremgangsmaden for beregning af dagpen-
ge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved selvsten-
dig virksomhed, herunder om anvendelse af ind-
teegtsoplysninger fra skattevaesenet.

De hidtil gaeldende regler om beregning af dagpen-
ge til selvstendige har givet anledning til administra-

tive problemer for de kommunale forvaltninger. Det
foreslas derfor, at det stilles som en betingelse for ret-
ten til dagpenge, at der som hovedregel foreligger en
arsopgerelse fra skattevaesenet. I medfor af bemyndi-
gelsen vil der blive fastsat regler om, at dagpenge til
selvstendige fremover skal beregnes pd grundlag af
arsopgerelsen for det seneste regnskabsar, eller —hvis
der er bevilget udsattelse med indsendelsen af selv-
angivelsen — drsopgerelsen for det forudgéende regn-
skabsar uden efterfolgende regulering i tilfzelde af
udsving i indteegten. I tilfelde af, at den selvstendige
kun har udevet selvsteendig virksomhed i en kortere
periode og derfor ikke har kunnet indgive selvangi-
velse -som selvstendig, beregnes dagpengene pa
grundlag af enten den seneste selvangivelse som len-
modtager eller et revisor-attesteret regnskab, opgjort
efter samme principper som skattevasenets arsopge-
relse. Det foresldede dokumentationskrav for retten
til dagpenge vil indebzere en vasentlig administrativ
lettelse for kommunerne. )

Reglerne om uarbejdsdygtighed, afgivelse af lege-
erklering og bortfald af dagpenge for si vidt angér -
lenmodtageres ret til dagpenge under sygdom finder
tilsvarende anvendelse.

Til kapitel 7

Reglerne om dagpenge under barsel m.v. foreslds
med fa undtagelser ikke &ndret, bortset fra hvad der
folger af de generelle a&ndringer i reglerne om ar-
bejdsgivernes forpligtelser, beregning m.v. Bestem-
melserne i §§ 11-19 svarer derfor i hovedsagen til de
geldende bestemmelser med redaktionelle omskriv-
ninger.

Til § 11

I bestemmelsen fastsattes, at barseldagpenge m.v.
ydes af kommunen for ansatte hos private arbejdsgi-
vere, mens ansatte hos offentlige arbejdsgivere mod-
tager dagpenge fra arbejdsgiveren, hvis de opfylder
beskaftigelsesbetingelserne i forhold til den offentli-
ge arbejdsgiver. Forslaget er begrundet i de betydeli-
ge administrative lettelser, der opnas herved, jf. de al-
mindelige bemarkninger. :

Til§12 -
Bestemmelsen vedrorer adgangen til dagpenge uﬁ-

der graviditeten og svarer til de hidtil geeldende be-
stemmelser.

Tl § 13

Bestemmelsen, der vedrerer ret til dagpenge savel
for moderen som for faderen i de forste 24 uger efter



