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F. t. 1. om dagpenge ved sygdom eller fodsel
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som idag, blive fastsat regler om, at dagpenge kan ud-
betales, selv om anmeldelse ikke indgives rettidigt,
ndr szrlige grunde f.eks. hospitalsindleggelse, for-
kert vejledning m.v. taler for det.

I de situationer, der er nevnti stk. 4, bortfalder ret-
ten til dagpenge fra arbejdsgiveren. Der er i disse situ-
ationer ikke tilsigtet nogen @ndring af praksis i for-
hold til i dag.

Endelig er det i stk. 5 foresléet, at retten til dagpen-
ge fra en privat arbejdsgiver bortfalder, hvis lenmod-
tageren padrager sig sygdommen eller kommer til
skade under tjeneste, som er omfattet af lov om er-
statning til skadelidte varnepligtige m.fl. Bestemmel-
sen har is@r betydning ved frivillig tjeneste i Hjem-
mevearnet eller Civilforsvaret. Det er ikke fundet hen-
sigtsmaessigt, at risikoen pahviler arbejdsgiveren i
disse situationer af hensyn til rekrutteringen til disse
former for frivillig tjeneste. I modsetning til i dag fo-
reslds det dog, at kun den private, og ikke den offent-
lige arbejdsgiver, fritages for forpligtelsen.

Til § 9

Det er, som nevnt i de almindelige bemerkninger,
hensigten, at dagpenge skal ydes pa samme grundlag,
hvad enten udbetalingen sker fra arbejdsgiveren eller
kommunen. Dagpenge vil derfor som hovedregel bli-
ve ydet pa grundlag af den pageaeldendes aktuelle ind-
taegt pr. time under fraveeret og for den arbejdstid,
den pdgezldende skulle have arbejdet. Hvis indteg-
ten i det enkelte tilfelde er uegnet til beregning af
dagpengenes storrelse, anvendes i stedet den gen-
nemsnitlige indtaegt pr. time inden for de seneste 4
uger for sygdommens indtreeden. Narmere regler
herom og om dagpenge til personer med skiftende el-
ler atypisk arbejdstid vil blive fastsat, jf. stk. 6. Kom-
munen vil dog f4 adgang til at fravige indtegtsgrund-
laget, nar dette har eller ville have @ndret sig vasen-
ligt, hvis ikke fraveeret var indtradt.

Som udgangspunkt for beregningen anvendes lon-
modtagerens aktuelle timefortjeneste under fraveeret.
I modsetning til den gaeldende 90 pct’s begransning
svarer dagpengene saledes til den fulde indtjening -
som den dog ikke kan overstige - men kun indtil et
maksimum pr. time. Maksimum fastsattes svarende
til det nugeldende ugemaksimum pé 2.397 kr., séle-
des at dette divideres med den normale overens-
komstmessige arbejdstid i timer pr. uge, for tiden 38
timer (DA/LO-omrédet). Timemaksimum vil sdledes
for tiden udgere 63,08 kr. Maksimumbelgbet regule-
res, som i dag, hvert ar den 1. juli med en procent, der
fastsaettes pd finansloven. I forbindelse med denne
regulering bekendtgeres timemaksimum for det kom-
mende &r, d.v.s. at ved denne lejlighed indregnes
eventuelle eendringer i arbejdstiden.

Afskaffelsen af 90 pct’s begraensningen vil veere til
fordel for de lavest lennede. Indferelse af et time-
maksimum i stedet for et maksimum pr. uge vil til
gengald betyde, at personer, der ikke har normal fuld
arbejdstid, kan f4 mindre udbetalt i dagpenge i for-
hold til i dag.

Personer, der modtager arbejdsloshedsdagpenge
ved fravaerets pabegyndelse, skal for fremtiden efter
forslaget altid modtage samme belab i sygedagpenge,
som de ville have vearet berettiget til, safremt de ikke
var blevet syge. Tilsvarende gelder for personer, der
er berettiget til uddannelses- eller iveerksatterydelse
efter den serlige lovgivning herom og for personer,
der er berettiget til kursusgodtgerelse efter lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser som erstatning for ar-
bejdsleshedsdagpenge. For disse grupper kommer
sdledes ogsa til at gaelde, at den aktuelle indtjening
danner grundlag for dagpengene.

Den gaeldende regel i lovens § 24, stk. 5, om ned-
sattelse af dagpengene, hvis den sikrede modtog vis-
se former for anden hjelp som folge af sygefravaret,
foreslas ikke opretholdt. Bestemmelsen har kun haft
begrenset betydning, og det findes ikke rimeligt, at
nogle, men ikke andre ydelser - som f.eks. social pen-
sion, understottelser fra faglige kasser m.v. - kan be-
virke neds=ttelse af dagpengene. Derimod kan den
samlede udbetaling af dagpenge efter de forste 2
ugers fravar ikke overstige det maksimale belob pr.
uge, der er nevnt i stk. 2. Udbetales der dagpenge af
flere offentlige arbejdsgivere, reduceres dagpengene
forholdsmassigt i hvert af forholdene. Udbetales der
dagpenge bade fra kommunen og en offentlig ar-
bejdsgiver, supplerer kommunen kun op til maksi-
male dagpenge. Udbetales der lon, bortfalder dag-
pengene, i det omfang de ikke overstiger lennen.

Det foreslés endelig, at socialministeren skal kun-
ne fastsette s@rlige regler om anvendelsen af den
gennemsnitlige indtaegt pr. time inden for de seneste
4 uger for sygdommen og, som idag, om beregnings-
perioden og om beregning af dagpenge til lenmodta-
gere, hvor dette beregningsgrundlag ikke kan anven-
des.

Som hidtil teenkes bemyndigelseni § 9, stk. 6, forst
og fremmest anvendt til at fastseette naermere regler
for provisionslennede, lenmodtagere med skiftende
og uregelmassig arbejdstid samt lenmodtagere, hvis
arbejdsforhold midlertidigt afbrydes som folge af
produktionsstop pé grund af rdvaremangel, vejrlig og
lignende.

For provisionslennede sker beregningen idag pa
grundlag af den ugentlige gennemsnitsindtaegt inden
for de sidste 9 maneder for sygdommens indtraeden.
Anvendes istedet det nu foresldede beregningsgrund-
lag, vil dagpengene for denne gruppe kunne fastsaet-



