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F. t. 1. om dagpenge ved sygdom eller fedsel

1012

Kommunen udbetaler ikke dagpenge, hvis lon-
modtageren har ret til dagpenge fra en arbejdsgiver
for samme periode og beskeftigelsesforhold. Opfyl-
der lenmodtageren beskaftigelseskravet efter § 3, stk.
1, men ikke i forhold til en enkelt arbejdsgiver, udbe-
tales dagpenge fra kommunen.

Nyuddannede, som ikke opfylder beskaftigelses-
kravet, men som har ferdiggjort en uddannelse af
mindst 18 maneders varighed inden for den sidste
maned, har ret til dagpenge uden, at de opfylder be-
skaftigelseskravet, jf. stk. 1, nr. 3. Dette er ogs4 tilfel-
det for lerlinge med laerekontrakt og EFG-elever,
som er i praktik hos en arbejdsgiver, jf. stk. 1, nr. 4, da
disse 2 grupper har en fast tilknytning til arbejdsmar-
kedet.

Socialministeren bemyndiges efter stk. 3til at fast-
sette regler om udbetaling af dagpenge. Der taenkes
her iseer, som i dag, fastsat naermere regler om dag-
penge til nyansatte, men ogsd generelt om indhentel-
se af oplysninger, tilretteleeggelse af udbetalingen
m.v., bade nar udbetaling sker fra arbejdsgiveren og
kommunen.

Endvidere tenkes der fastsat regler om, at perio-
der, hvori der er udbetalt godtgerelse for tabt ar-
bejdsindtegt efter bistandsloven, skal betragtes som
»dede perioder« i relation til udbetalingen af dag-

penge.

Til§ 5

Bestemmelsen erstatter bl.a. geldende lovs §§ 4, 8
og 17. Det fastslas som en hovedbetingelse for-adgan-
gen til dagpenge ved sygdom, at den pageldende er
fuldt uarbejdsdygtig. Den dag, lenmodtageren igen
er arbejdsdygtig, opharer retten til dagpenge derfor.
Det er ikke fundet nedvendigt med en udtrykkelig
bestemmelse herom som i gaeldende lovs § 8 og § 25.

.Uarbejdsdygtigheden skal, som naevnt, skyldes
sygdom. Efter geeldende praksis er uvarbejdsdygtig-
hed i dagpengelovens forstand et relativt vidt begreb,
idet det f.eks. omfatter en rekke tilfelde, hvor den
pageldende ikke er egentlig syg, men fravaerende fra
arbejde pa grund af legeundersegelser o.l. Det er ik-
ke hensigten at endre geldende praksis pa disse
punkter. '

Socialministeren bemyndiges i stk. 2til at fastsztte
regler om dagpenge under deltagelse i uddannelse og
om nedsatte dagpenge ved delvis uarbejdsdygtighed.
Sédanne regler vil blive fastsat i sammenhang med
regler om adgang til barseldagpenge under deltagelse
i undervisning m.m., jf. bemyndigelsen i § 16, stk. 4.

Til§ 6

Ved forslaget om anmeldelse af fravear til arbejds-

giveren tilsigtes ikke nogen @ndring i forhold til geel-
dende regler. Derimod er det fundet rimeligt at sleek-
ke noget pa kravet om anmeldelse af fraveer til kom-
munen, da det sjaeldent vil vere af betydning for
kommunen at fi hurtig meddelelse om sygdommen.
Det foreslas-derfor, at anmeldelse til kommunen blot
skal ske inden 1 uge, efter fraveeret er pibegyndt, eller
arbejdsgiverens dagpengeudbetaling er ophert. Det
er dog hensigten at fastseette nermere regler om, at
kommunen i serlige tilfelde kan forlange tidligere
anmeldelse, jf. den foresldede bemyndigelsesbestem-
melse i § 7, stk. 3. s

Til § 7

Efter gzldende regler forekommer det ofte, at der
allerede kreves legeerklaring efter 4 dages sygdom
og igen, hvis sygdommen treekker ud. 1. leegeerklae-
ring udstedes ofte uden, at leegen har tilset den pa-
geldende og udelukkende pé basis af den syges egne
udsagn. Ved forslaget seges anvendelsen af legeer-
kleringer begraenset. Det. findes sdledes hensigts-
messigt, at der ikke normalt kraeves laegeerklaeringer
ved kortvarig sygdom, og ikke uden laegen har tilset
den pégeldende. Arbejdsgiveren eller kommunen
kan dog altid forlange en l@geerklering, sdfremt de
matte enske det. Erkleringen betales da af arbejdsgi-
veren, henholdsvis kommunen. I dag betales sével 1.
leegeerkleering som den fortsatte legeerklering af
lenmodtageren selv.

Til§8

I bestemmelsen fastsattes, hvornér retten til dag-
penge bortfalder som felge af forhold, der skyldes
lenmodtageren. Bestemmelsen erstatter bl.a. bestem-
melser i geldende lovs §§ 5, 6, 7, 18 og 48.

I de situationer, der er nevnt i stk. 1 og 2, bortfal-
der retten til dagpenge i det hele taget, d.v.s. bade fra
arbejdsgiveren og kommunen. Det drejer sig om tilfzl-
de, hvor den pageldende ikke vil modtage nedven-
dig behandling m.v. og tilfzelde, hvor anmeldelses- og
dokumentationskravene ikke opfyldes af lenmodta-
geren. Efter de geldende regler bortfalder arbejdsgi-
verens dagpengepligt for hele arbejdsgiverperioden,
hvis fraveret ikke anmeldes rettidigt. I stedet kan
lenmodtageren fa udbetalt dagpenge fra kommunen.
Det er ikke fundet rimeligt, at lanmodtageren altid
kan f4 dagpenge, uanset om fravaeret anmeldes retti-
digt eller ¢j, og at den fulde dagpengeudgift overvel-
tes pa det offentlige. Efter forslaget er derfor hverken
kommunen eller arbejdsgiveren forpligtet til at udbe-
tale dagpenge, sd leenge sygdommen ikke anmeldes.
Derimod bestér forpligtelsen for begge fra 1. hele fra-
veersdag efter anmeldelsen af sygdommen. Der vil,



