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F. t. 1. om dagpenge ved sygdom eller fodsel
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tiget til arbejdsloshedsdagpenge, sifremt uarbejds-
dygtigheden ikke var indtradt, eller den pigeldende
ikke var fravaerende pé grund af fedsel eller adop-
tion. Endelig kan der ydes dagpenge i stedet for ud-
dannelses- eller iverkseetterydelse efter lov om ar-
bejdstilbud til ledige. Neermere regier herom vil blive
fastsat af socialministeren, jf. bemyndigelsen i stk. 2.
Det er derimod ikke hensigten, at dagpenge skal ud-
betales i stedet for delpension, hvis delpensionisten
er sygimere end 13 uger. I stedet foreslas den forenk-
ling, at udbetalingen af delpension fortseetter, sa leen-
ge dagpenge kunne have varet udbetalt, jf. nermere
herom det samtidig fremsatte forslag om andring af
delpensionsloven.

Til personer, der driver selvstendig erhvervsvirk-
somhed, ydes dagpenge p4 grundlag af den selvsten-
diges erhvervsindtegt. Reglerne vil i vidt omfang sva-
re til de regler, der i dag geelder for beregning af dag-
penge til selvstendige. Da beregning af dagpenge til
selvsteendige har medfort en betydelig arbejdsmeassig
belastning for kommunerne, foreslas dog et @ndret
dokumentationskrav for retten til dagpenge. Herom
henvises til bemerkningerne til § 10, stk. 5.

I stk. 2bemyndiges socialministeren til at fastsatte
regler om, hvad der skal betragtes som lenindtegt og
som selvsteendig erhvervsindtegt. Reglerne tenkes
fastsat efter samme retningslinier som de i dag geael-
dende regler, dog selvsagt tilpasset, at der som ho-
vedregel skal regnes med aktuel indtagt, jf. bemaerk-
ningerne til § 9.

Det vil, som hidtil, som hovedregel vere en betin-
gelse, at kun indtagter, der er skattepligtige her i lan-
det, berettiger til dagpenge. Socialministeren kan dog
fastsaette regler om, at skattefrie indtegter kan beret-
tige til dagpenge og om beskaring af dagpengeretten
for personer, der har ret til dagpenge fra et andet
land. Reglerne tenkes i det vasentlige fastsat efter
samme retningslinier som i dag.

Til § 3

Bestemmelsen vedrerer betingelserne for, hvornar
Ienmodtageres ret til dagpenge under sygdom fra ar-
bejdsgiveren indtreeder. Bestemmelsen erstatter gel-
dende lovs § 3.

Det foreslés, som et generelt mindstekrav for over-
hovedet at opné ret til dagpenge, at den pagaldende
har veeret beskeeftiget i mindst 120 timer inden for de
sidste 13 uger. Dette svarer til omkring 1/4 af fuld
normal arbejdstid. Personer med ringere tilknytning
til arbejdsmarkedet vil sdledes ikke blive berettiget til
dagpenge, hverken fra arbejdsgiveren eller kommu-
nen. Forslaget er begrundet i hensynet til at undgd
smd og administrationskr@vende udbetalinger i til-
feelde, hvor indtjeningen ikke har veeret den pagel-

dendes egentlige forsorgelsesgrundlag. Er den pi-
geldende berettiget til arbejdslashedsdagpenge, be-
star retten til dagpenge dog, uanset minimumsbe-
skeeftigelseskravet.

Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren er afthangig
af, om beskeaftigelseskravet er opfyldt i forhold til
den enkelte arbejdsgiver. Dagpengeretten indtreder
derfor ogsa tidligst 3 maneder efter ansattelsen hos
den pagzldende arbejdsgiver. Dette geelder dog ikke,
hvis lenmodtageren tidligere har veeret ansat hos ar-
bejdsgiveren. Her opnaés ret til dagpenge fra arbejds-
giveren, hvis lonmodtageren inden for de sidste 3 ma-
neder for fraveret har vaeret beskaftiget i 120 timer
hos den pagaldende arbejdsgiver. Med forslaget til-
sigtes det, at ogsa de arbejdsgivere, der hovedsagelig
beskeftiger vikarer, lasarbejdere m.v., vil komme til
at udbetale dagpenge. .

Under hensyn til at arbejdsgiveren efter de foresla-
ede regler som hovedregel kun kommer til at betale
dagpenge, nir arbejdsforholdet har en fastere karak-
ter, foreslas det, at arbejdsgiveren altid skal betale
dagpenge for de forste 2 ugers fraver, uanset om an-
settelsen opherer i denne periode. Dette gelder bade
for den private og den offentlige arbejdsgiver. Mens
den private arbejdsgivers forpligtelse altid opherer
efter de 2 uger, vil den offentlige arbejdsgiver herud-
over vare forpligtet til at udbetale dagpenge, sa len-
ge ansattelsesforholdet bestdr, medmindre dagpen-
geretten bortfalder efter reglerne om varighedsbe-
grensning eller lonmodtagerens manglende opfyl-
delse af sine forpligtelser efter loven.

Til § 4

Bestemmelsen vedrerer betingelserne for, hvornar
retten til dagpenge fra kommunen indtraeder. Bestem-
melsen erstatter bl.a. geeldende lovs § 18 om anmel-
delse m.v., § 21 og § 23 om, at dagpenge som hovedre-
gel udbetales pa grundlag af den registrerede arlige
indtegt, men kan beregnes efter s@rlige undtagelser,
og mindstekravet for udbetaling af dagpenge i lovens
§ 24, stk. 4.

Det er herefter en betingelse for overhovedet at
kunne modtage dagpenge, at den pagzldende har
veret tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger
for fravaeret. Betingelsen er opfyldt, hvis den pagel-
dende enten har varet i arbejde eller har modtaget
dagpenge efter denne lov eller er berettiget til dag-
penge efter arbejdsleshedslovgivningen.

Det er derudover en betingelse, at den pageldende
enten har vaeret i besk®ftigelse i mindst 120 timer i
denne periode eller har modtaget dagpenge efter
denne lov eller er berettiget til arbejdsloshedsdag-
penge eller uddannelses- eller ivaerksatterydelse.



