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bidrag til en forsikringsordning. Bidrag til ordningen 
beregnes således, at socialministeren fastsætter en år- 
lig procent af de tilmeldte arbejdsgiveres samlede 
lønudgift, som skønnes at dække de samlede dagpen- 
geudgifter, som kommunerne påtager sig ved at over- 
tage dagpengeforpligtelsen. For den del af lønudgif- 
ten, der udgør indtil 795.000 kr. årlig, (svarende til ca. 
5 fuldtidsansatte) betaler arbejdsgiveren i dag imid- 
lertid kun halvt bidrag, - d.v.s. det halve af ovenståen- 
de procent af lønudgiften. Dette lave bidrag foreslås 
udstrakt til at omfatte alle ansatte under ordningen. 
Til gengæld overtager arbejdsgiveren udbetalingen 
af dagpenge i de første 2 uger i lighed med, hvad der 
gælder for andre arbejdsgivere. 

Varighedsbegrænsningen ændres, og der indføres en 
revalideringsydelse 

Regeringen finder det overordentlig vigtigt, at in- 
gen modtagere af sociale ydelser fastlåses i en passiv 
forsørgelsessituation, hvis dette overhovedet kan 
undgås. Jo længere tid en person modtager passiv 
hjælp, hvad enten der er tale om kontanthjælp efter 
bistandsloven, sygedagpenge eller andet, jo sværere 
vil en aktiverende indsats for at få den pågældende 
tilbage i beskæftigelse være. 

På denne baggrund fremsætter Regeringen derfor 
et forslag om indførelse af en særlig revaliderings- 
ydelse. Formålet hermed er både at styrke motivatio- 
nen hos den pågældende selv og hos de involverede 
myndigheder for at påbegynde en erhvervsmæssig re- 
validering, der kan bringe den pågældende tilbage til 
en normal tilværelse. I sammenhæng hermed foreslås 
den generelle varighedsbegrænsning nedsat til 52 
uger indenfor de forudgående 18 måneder. 

Nedsættelsen bør som nævnt nødvendigvis knyttes 
sammen med en øget indsats med henblik på dagpen- 
gemodtagerens tilbagevenden til arbejdsmarkedet. I 
tilfælde, hvor den pågældende venter på lægebe- 
handling, eller hvor der er tale om uhelbredelig syg- 
dom m.v., vil der derfor som i dag være mulighed for 
at forlænge dagpengeperioden. 

Den særlige varighedsbegrænsning for pensioni- 
ster videreføres efter de hidtidige retningslinier men 
således, at muligheden for at modtage dagpenge efter 
det fyldte 70. år ophæves. 

Ankereglerne forenkles 
Som reglerne er i dag, indbringes klager over 

manglende dagpengeudbetaling fra arbejdsgiverne 
via kommunerne til Dagpengeudvalget, hvorimod 
klager over afslag på dagpenge fra kommunerne skal 
indbringes for amtsankenævnene, og kun sager af 
principiel betydning kan indbringes for Den Sociale 
Ankestyrelse. 

Med henblik på at forenkle klageadgangen, undgå 
tvivlsspørgsmål og gøre reglerne mere forståelige fo- 
reslås kompetencen til at træffe afgørelse i sager efter 
dagpengeloven overført til kommunerne og med kla- 
geadgang til Dagpengeudvalget, der af denne grund 
foreslås udvidet med en repræsentant fra kommuner- 
ne. Herved opnås et forenklet administrativt system, 
hvor samtlige klager vedrørende retten til dagpenge 
henhører under Dagpengeudvalget. 

Lovforslagets administrative og økonomiske konse- 
kvenser 

Forlængelse af arbejdsgiverperioden til 2 uger for- 
ventes at give en offentlig besparelse på 555 mill. kr. 
årlig. Bestemmelsen om, at offentlige arbejdsgivere 
skal dække dagpengeudgifterne i hele fraværsperio- 
den, vil betyde en omfordeling mellem de offentlige 
sektorer, men vil ikke give nettomerudgifter eller 
-besparelser for det offentlige som helhed. Ændrin- 
gerne i arbejdsgiverperioden vil tilsammen betyde 
225.000 færre sager om året for kommunernes social- 
forvaltninger. 

Udvidelsen af private arbejdsgiveres fritagelse for 
dagpengepligt efter § 3 for nyansatte til de første 13 
uger af ansættelsesforholdet skønnes at give en of- 
fentlig merudgift på 91 mill. kr. om året og ca. 75.000 
nye sager. Skærpelsen af beskæftigelseskravet i § 4 og 
ophævelsen af det offentliges dagpengeforpligtelse 
ved for sen anmeldelse, jf. § 8, skønnes tilsammen at 
ville give en årlig offentlig besparelse på 79 mill. kr. 
og 25.000 færre sager. 

Ændringerne i beregningsreglerne i henhold til § 9 
skønnes under ét at give en offentlig nettobesparelse 
på 61 mill. kr. 

Adgangen til at få forlænget barsel ved barnets ind- 
læggelse på hospital efter § 15 skønnes at give en årlig 
merudgift for det offentlige på 15 mill. kr. 

Reglerne om selvstændiges ret til dagpenge svarer 
til de gældende regler efter indførelsen af minimums- 
ydelsen til selvstændige erhvervsdrivende, der er til- 
meldt den frivillige sikring. Imidlertid vil de nye do- 
kumentationsregler betyde en administrativ lettelse 
for kommunerne. 

Den udvidede adgang for mindre arbejdsgivere til 
efter § 27 at forsikre sig med et bidrag, der dækker 50 » 
pet. af udgifterne til ordningen, skønnes at give en of- 
fentlig merudgift på 60 mill. kr. 

Der udbetales i dag 755 mill. kr. til sygefravær ud 
over et år. Skøn over hvorledes disse udgifter vil blive 
fordelt, når der indføres en varighedsbegrænsning på 
et år, er foretaget med udgangspunkt i oplysninger fra 
Socialforskningsinstituttet om ophørsårsager for 
dagpengesager, der har varet i mere end et år. Heraf 
fremgår bl.a., at 22 pet. bliver raskmeldte, 26 pet. fal- 


