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modtageren inden for de sidste 3 måneder inden fra- 
været har været beskæftiget i 120 timer hos den på- 
gældende arbejdsgiver. Med forslaget søges det sik- 
ret, at også de arbejdsgivere, der hovedsageligt be- 
skæftiger vikarer, løsarbejdere m.v., vil komme til at 
udbetale dagpenge. 

Tilbagefaldsreglen bortfalder 
Som reglerne er i dag, regnes arbejdsgiverperioden 

i tilfælde af tilbagefald på grund af samme sygdom 
inden for 12 kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag i 
første fraværsperiode. Reglen blev indført samtidig 
med, at arbejdsgiverperioden blev sat op til 13 uger 
for at forhindre, at arbejdsgivere i tilfælde af hurtigt 
tilbagefald sammenlagt kunne komme til at betale i 
en urimelig lang arbejdsgiverperiode på grund af den 
samme sygdom. Med en arbejdsgiverperiode på 2 
uger findes denne lempelsesregel ikke længere at ha- 
ve nogen berettigelse. 

Kravet om lægeerklæring 
Som loven er i dag, kan arbejdsgiveren inden for en 

rimelig frist forlange, at lønmodtageren dokumente- 
rer, at fraværet skyldes sygdom. I praksis sker dette 
hyppigst ved, at der kræves en tro- og loveerklæring i 
hænde på 2. fraværsdag og eventuelt en lægeerklæ- 
ring udstedt på 4. sygedag som skal være arbejdsgive- 
ren i hænde den herpå følgende dag. I mange tilfælde 
bliver denne lægeerklæring udstedt alene på bag- 
grund af en telefonisk »konsultation«, hvilket af de 
fleste arbejdsgivere bliver betragtet som uhensigts- 
mæssigt. 

Der foreslås derfor optaget en bestemmelse i loven 
om, at arbejdsgiveren kan afkræve lønmodtageren en 
lægeerklæring. Erklæringen skal da udstedes på bag- 
grund af en personlig konsultation, og med mere fyl- 
destgørende oplysninger, end den nu anvendte er- 
klæring. 

Arbejdsgiveren skal afholde udgiften til denne læ- 
geerklæring. Den nærmere fremgangsmåde må bero 
på forhandling med de lægelige organisationer. 

Dagpenge i forbindelse med fødsel og -adoption 
Reglerne om dagpenge under barsel m.v. foreslås i 

det væsentlige ikke ændret, bortset fra hvad der føl- 
ger af de generelle regler om arbejdsgivernes forplig- 
telser, beregning m.v. 

Der foreslås dog udvidelser i forhold til de gælden- 
de regler om adgang til dagpenge i forbindelse med 
barnets sygdom således, at der både ved fødsel og 
adoption er ret til at forlænge dagpengeperioden med 
op til 3 måneder, blot barnet indlægges på sygehus 
inden for den normale dagpengeperiode på 24 uger 
efter fødslen eller modtagelsen. 

Videre foreslås faderens ret til dagpenge i tilknyt- 
ning til fødslen eller barnets modtagelse i hjemmet 
lempet, således at faderen - i modsætning til idag - får 
ret til dagpenge når som helst i 14 ugers perioden. 

Der vil blive fremsat lovforslag om de nødvendige 
konsekvensændringer af barselorlovsreglerne i lov 
om ligebehandling af mænd og kvinder med hensyn 
til beskæftigelse og barselorlov m.v. 

Indtægtsopgørelserne for selvstændige erhvervsdriven- 
de forenkles og kronisk og langvarigt syge sikres ad- 
gang til den frivillige sikring. 

Som reglerne er i dag har selvstændige ret til dag- 
penge fra kommunen efter 3 ugers sygdom. Selvstæn- 
dige, der er tilmeldt den frivillige sikring, har dog ret 
til dagpenge i de første 3 uger af sygeperioden, hvor 
den obligatoriske ordning ikke gælder. I april 1989 
vedtog Folketinget et lovforslag, hvorefter selvstæn- 
dige erhvervsdrivende og medarbejdende ægtefæller, 
der er tilmeldt forsikringsordningen, altid vil være 
berettiget til en minimumsydelse på 213 af dagpenge- 
nes højeste beløb såvel i de første 3 uger, som forsik- 
ringen dækker, som i de efterfølgende sygeuger samt i 
fraværsperioder som følge af barsel og adoption. 

De gældende regler om indtægtsopgørelse for de 
selvstændige erhvervsdrivende har medført en bety- 
delig arbejdsmæssig belastning for kommunerne, 
idet kommunerne i tilfælde af, at der ikke foreligger 
en af skattevæsenet kontrolleret opgørelse, i hvert en- 
kelt tilfælde skal foretage en individuel gennemgang 
af det regnskabsmateriale, som den selvstændige er i 
stand til at fremlægge på det givne tidspunkt. Derfor 
foreslås, at retten til dagpenge som hovedregel betin- 
ges af, at der foreligger en årsopgørelse fra skattevæ- 
senet til brug for beregningen af dagpenge såvel til 
selvstændige, som ikke er tilmeldt den frivillige sik- 
ring som til sikrede selvstændige, der er berettiget til 
et højere beløb end minimumsydelsen. 

Endvidere foreslås, at kronisk og langvarigt syge - 
efter ønske fra de selvstændiges organisationer - sik- 
res adgang til den frivillige sikring mod et forhøjet bi- 
drag. 

Endelig foreslås, at det som et generelt krav fast- 
sættes, at selvstændiges ret til dagpenge forudsætter, 
at der er tale om en såvel aktuel som længerevarende 
udøvelse af selvstændig virksomhed af væsentlig om- 
fang. 

Den lave takst i forsikringsordningen for mindre ar- 
bejdsgivere udvides til at omfatte alle medarbejdere 

Mindre private arbejdsgivere, det vil sige private 
arbejdsgivere med for tiden en årlig lønudgift på op 
til 3.727.000 kr., kan efter de gældende regler blive 
fritaget for at betale dagpenge mod at betale et særligt 


