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[Industriministeren] 

institut og bad Søfartsstyrelsen om bemærknin- 
ger til de foreslåede modeller, inden de blev ud- 
sendt til en videre kreds. 

På grundlag af de fremsendte modelforslag, 
som nærmest havde skitseagtig karakter, udar- 
bejdede Søfartsstyrelsen forslag til et udkast til 
en organisationsplan for et søfartsmedicinsk 
institut. 

Udkastet indeholdt et forslag om oprettelse 
af et råd med bred repræsentation af institutio- 
ner og interessegrupper, der har berøring med 
søfartserhvervet. Derudover foreslog styrelsen 
oprettelse af et formandskab bestående af en 
arbejdsmedicinsk overlæge, en repræsentant 
fra Energistyrelsen, Ribe Amtskommune, Syd- 
jysk Universitetscenter, Søfartsstyrelsen og sø- 
værnet. 

Selv om Søfartsstyrelsen på nuværende tids- 
punkt ikke har mulighed for at påtage sig øko- 
nomiske forpligtelser over for instituttet, er Sty- 
relsen indstillet på at deltage i formandskabet 
med henblik på at rådgive om, hvilke opgaver 
instituttet bør påtage sig. 

Spm. nr. S 1223 

Til arbejdsministeren (13/9 89) af: 

Else Theill Sørensen (KF): 
»Agter ministeren at tage initiativer, som vil 

kunne afhjælpe de problemer i arbejdsformid- 
lingssystemet, AMU-systemet eller dagpenge- 
systemet, som måtte ligge bag de oplysninger, 
som er fremkommet i en artikel i Berlingske Ti- 
dende (Erhverv side 5) den 9. september 1989, 
hvoraf det fremgår, at en virksomhed i Helsing- 
ør ikke kan skaffe nødvendig arbejdskraft, samt 
i øvrigt i lignende sager, der også har været om- 
talt i medierne?« 

Begrundelse 

Det forekommer paradoksalt, at en virksom- 
hed, der søger arbejdskraft, og som ikke stiller 
ganske specielle krav til kvalifikationer, ikke 
kan skaffe denne arbejdskraft via arbejdsfor- 
midlingen i en tid med stor arbejdsløshed. 

Svar (21/9 89): 

Arbejdsministeren (Henning Dyremose): 
I forbindelse med den konkrete sag på Hel- 

singørvirksomheden kan jeg oplyse, at AF-Hel- 
singør i perioden fra juli 1988 og frem til nu har 

henvist 36 personer til virksomheden, hvoraf de 
16 er blevet ansat. I samme periode er beskæfti- 
gelsen i virksomheden steget med 9 -  fra 215 til 
224. 

Arbejdsmarkedsnævnet i Frederiksborg Amt 
blev i august 1988 opmærksom på mangelen på 
maskinarbejdere til betjening af CNC-styrede 
maskiner, som i første omgang var begrænset til 
en enkelt virksomhed. 

Arbejdsmarkedsnævnet fulgte situationen 
og støttede en ansøgning fra Helsingør Tekni- 
ske Skole til Frederiksborg Amtsråd om økono- 
misk støtte til indkøb af CNC-maskine. Købet 
blev imidlertid ikke realiseret, da det vurdere- 
des, at der var tilstrækkelig kapacitet i regio- 
nen. 

I øvrigt er der i regionen taget initiativ til vis- 
se uddannelsesforanstaltninger inden for 
CNC-området. Således er der i maj i år blevet 
startet et uddannelsesforløb med henblik på 
CNC-styring ved hjælp af de særlige UTB-mid- 
ler med 13 deltagere, ligesom der i november i 
år vil blive startet et UTB-forløb med henblik 
på at kvalificere til påbegyndelse af en egentlig 
CNC-uddannelse. 

AMU-direktoratet har oplyst, at der for øje- 
blikket findes ledig kapacitet på relevante kur- 
ser inden for CNC-området i det sjællandske 
område. 

Metalindustriens Efteruddannelsesudvalg 
har oplyst, at udvalget vil kunne omdisponere 
allerede planlagt kursusaktivitet. AMU-direk- 
toratet vurderer derfor, at uddannelsessystemet 
umiddelbart vil være i stand til at iværksætte 
uddannelse af arbejdskraft, som svarer til Hel- 
singørvirksomhedens behov. 

Disse oplysninger kunne tyde på, at der ikke 
har været den tilstrækkelige kontakt mellem 
AF-systemet og AMU-systemet i den konkrete 
sag. Jeg har derfor bedt de 2 systemer tage kon- 
takt med hinanden med henblik på løsning af 
det konkrete problem. AMU-direktoratet har 
over for mig oplyst, at man har bedt AMU's re- 
gionskonsulent i området om at tage kontakt til 
virksomheden. 

Mere generelt vil jeg gøre opmærksom på, at 
der -  som led i regeringens afbureaukratise- 
ringsplan -  arbejdes med et forslag om sam- 
menlægning af AF-systemet og AMU-syste- 
met, således at man i fremtiden vil få en samlet, 
enstrenget arbejdsmarkedsservice, hvor det 
samme system både kan tilbyde formidling af 
arbejdskraft og uddannelse af arbejdskraft og 
dermed blive bedre i stand til at løse sådanne 


