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[Skatteministeren]

Beskatningen af godet sker da hos den ansatte,
idet godet anses som et lgntillaeg, Verdien her-
af ansettes i almindelighed ikke til den fulde
udgift, men til et mindre beleb svarende til rej-
sens ekonomiske vaerdi for agtefellen (i prak-
sis indtil 50 pct. af merudgiften).

Rabatten ydes efter det oplyste ved uden-
landske forretningsrejser, hvor rejsen til desti-
nationen typisk foregar med fly. Udgiften til
transporten mé derfor normalt anses for langt
den storste udgift ved rejsen. Verdien af et dob-
. beltvaerelse til enkeltvarelsesprisen skennes
ofte i praksis til et yderst lille beleb.

Den omtalte ordning i-den beskrevne form
medferer derfor i praksis n®ppe vasentlige
kontrol- eller skattemessige problemer. Den
endelige vurdering foretages dog i det enkelte
tilfeelde ved skatteligningen.

Er der tale om en selvstendig erhvervsdri-
vende, vil de samme retningslinier som navnt
ovenfor blive lagt til grund. Hvis ledsagerens
deltagelse har en klar forretningsmassig be-
grundelse, vil den selvstzndige erhvervsdri-
vende kunne fratreekke de faktiske udgifter ved
ledsagerens rejse. I andre tilfeelde vil verdien
af rejsen skulle indtegtsfores som en besparel-
se hos den pageldende erhvervsdrivende.

Jeg kan saledes i det hele bekrafte, at regler-
ne om beskatning af aegtefellers frirejser m.v.
ogsa geelder i den beskrevne situation.

Spm. nr. S 1153

Til skatteministeren (29/8 89) af:

Agerschou (SF):

»Vil ministeren oplyse, om gratis hotelop-
hold kan fritages for beskatning ved at opdele
hotelregningen i en forretningsmaessig og en
privat del, sdledes at den samlede udgift pafe-
res den forretningsmeessige del, mens den pri-
vate del camoufleres som bonus, rabat
el.lign. 2«

Begrundelse

Diners Club International har introduceret
et nyt medlemskab, som hedder »Club Euro-
Class«. Medlemskabet giver en lang reekke for-
dele. Bl.a. kan man p& SAS International Ho-
tels fa to gratis overnatninger sammen med en
ledsager (formentlig efter eget valg), nir man
har haft i alt ti overnatninger inden for hotel-
keden. For at holde styr pd antallet af overnat-
ninger fores et s@rligt hotelkort.

Den typiske situation er, at de ti overnatnin-
ger, som man betaler for, foretages i forret-
ningsmeessigt &rinde, og udgiften dekkes der-
for af firmaet. De to gratis overnatninger, som
er en klar folge af ansattelsesforholdet/tilknyt-
ningen til firmaet, foretages derimod under me-
re private former. Dette understreges af, at de :
skal finde sted i en weekend. .

Safremt den samlede hoteludgift blev fordelt
pa samtlige tolv overnatninger, ville de to »gra-
tis« overnatninger veere klart skattepligtige..
Men ved at foretage det lille kunstgreb, som Di-
ners Club International og SAS International
Hotels nu har fundet p4, kan dette frynsegode
tilsyneladende unddrages beskatning. -~ -

Svar (13/9 89):

Skatteministeren (Fogh Rasmussen):

Vardien af de skonomiske fordele, en lon:
modtager opndr i kraft af ansattelsesforholdet,
skal principielt medregnes til den personlige
indkomst. For egentlige forretningsrejser gal-
der, at en ansat ikke skal beskattes af nogen
veerdi af sin egen rejse. Deltager den pageelden-
des zgtefzlle i en sddan rejse, og er deltagelsen
klart forretningsmaessigt begrundet, skal der
heller ikke ske beskatning af nogen veerdi af
egtefellens rejse.

I andre tilfzelde kan der efter omstaend1ghe-
derne blive tale om at beskatte ogsi en &gtefal-
le af et modtaget gode, idet godet anses for aﬂe-
det af ansettelsesforholdet.

I begrundelsen til sporgsmalet er det forud-
sat, at de 10-overnatninger foretages i forret-
ningsmessigt erinde og dackkes af firmaet, det
vil sige som udlaeg efter regning. Som folge her-

af tilherer de to gratis overnatninger arbejdsgi- =

veren. Ofte har arbejdsgiveren af forretnings-
meessige arsager i ovrigt ogsa afholdt udgiften
til medlemskabet af »Club EuroClass«.

Hvis den ansatte med ledsager efter eget valg
herefter udnytter de to »gratis« overnatninger -
med arbejdsgiverens accept, er der tale om et
skattepligtigt lontilleeg (naturalgode) for den
ansatte. Veerdien af den ansattes rejse ma an-
sattes efter et skon. Udgangspunktet herfor vil
vare den normale udlejningspris for verelset.
For sa vidt angar veerdien af ledsagerens rejse’
beskattes ogsa denne hos den ansatte, idet go-
det anses for afledet af ansattelsesforholdet.
Den ansatte beskattes dog i almindelighed ikke
af det fulde belsb, men af et mindre belob sva-



