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[Lilli Gyldenkilde] 
Begrundelse 

60-årige og derover kan ifølge arbejdsløs- 
hedslovgivningen ikke modtage jobtilbud efter 
den i lovgivningen fastsatte tid for dagpenge. 

Dette indebærer, at 60-årige og derover ind- 
til 67 år, som er pensionsalderen, ikke kan 
modtage dagpenge for tabt arbejdsfortjeneste. 
Opfylder vedkommende heller ikke kriteriet for 
at få efterløn (f.eks. 10 års medlemskab af 
a-kasse), er man i aldersklassen 60-67 år uden 
forsørgelse. Det vil sige, at hvis man er uden 
ægtefælle eller samlever, er man overladt til bi- 
standskontoret uden anden grund end alders- 
diskrimination i lovgivningen. 

Dette er forkasteligt og bør ændres. 
Det har været forsøgt ændret uden held -  

indtil nu. Da det næppe kan være i overens- 
stemmelse med almindelige menneskerettighe- 
der, at der diskrimineres på grund af alder, øn- 
skes det oplyst, om der i anden lovgivning er til- 
svarende bestemmelser, og om ministeren vil 
tage skridt til ændring af loven/lovene. 

Svar ( l  89): 

Justitsministeren (H.P. Clausen): 
I lov om arbejdstilbud til ledige er det fastsat, 

at med henblik på genplacering på arbejdsmar- 
kedet har langtidsledige, der er medlemmer af 
en anerkendt arbejdsløshedskasse, og som er 
under 60 år, krav på et rimeligt tilbud om arbej- 
de i mindst 9 måneder. Ordningen skal ses i 
sammenhæng med efterlønsordningen, der 
omfatter medlemmer af en anerkendt arbejds- 
løshedskasse, som er fyldt 60 år, og som inden 
for de seneste 15 år sammenlagt har været med- 
lem i mindst 10 år. For medlemmer, der inden 
den 6. maj 1980 er fyldt 50 år, skal medlemspe- 
rioden dog kun udgøre 5 år inden for de sidste 
10 år. Efterlønsordningen tager således kun sig- 
te på medlemmer med længere tids tilknytning 
til arbejdsmarkedet. 

Lovgivningen indeholder også andre be- 
stemmelser, der knytter retsvirkninger til opnå- 
else af en vis alder. 

Til eksempel kan det oplyses, at førtidspen- 
sionsordningen også tillægger det betydning, 
om en person er fyldt 60 år. Højeste førtidspen- 
sion kan således kun tilkendes personer i alde- 
ren fra 18 til 60 år, mens personer over 60 år ale- 
ne kan tilkendes mellemste førtidspension. 

Som eksempel inden for et helt andet retsom- 
råde på, at lovgivningsmagten har tillagt 60 år 
betydning som aldersgrænse, kan nævnes rets- 
plejelovens regler om beskikkelse af nævninge 

og domsmænd. Efter retsplejelovens § 71, nr. 7, 
kan en person, der er fyldt 60 år, begære sig fri- 
taget for dette hverv, der ellers er et borgerligt 
ombud. 

Der er ikke i grundloven eller i de konven- 
tionsmæssige forpligtelser, som Danmark har 
påtaget sig, bestemmelser, der krænkes ved, at 
lovgivningsmagten knytter retsvirkninger til 
indtrædelsen af en bestemt høj alder. Andre al- 
dersgrænser i lovgivningen er 67 år og især 70 
år, der er en obligatorisk fratrædelsesalder for 
de fleste ansatte i offentlige stillinger og hverv. 
Regeringen finder principielt, at en vis fleksibi- 
litet kan være ønskelig, og jeg er bekendt med, 
at indenrigsministeren vil undersøge mulighe- 
den for at lempe visse af de nuværende alders- 
betingede fratrædelsesregler. 

Hvorvidt aldersreglerne inden for arbejds- 
markedslovgivningen bør ændres, finder rege- 
ringen ikke anledning til at tage stilling til uden 
en henvendelse fra arbejdsmarkedets parter. 

Meddelelser fra formanden: 
I skrivelse af 21. august 1989 har finansmini- 

steren meddelt formanden, at han ønsker skrift- 
ligt at fremsætte: 

Forslag til finanslov for finansåret 1990. 
(Lovforslag nr. L 249). 

Skriftlig fremsættelse af forslag: 

Finansministeren (Palle Simonsen): 
Jeg tillader mig herved at fremsætte: 
Forslag til finanslov for finansåret 1990. 
(Lovforslag nr. L 249). 

Finanslovforslaget og regeringens handlingsplan 
Et finanslovforslag skal afspejle den politik, 

som den siddende regering ønsker gennemført i 
det kommende finansår. Denne grundsætning 

, opfyldes også med dette finanslovforslag. 
Regeringen fremlagde i maj sin plan for ny 

vækst og fremgang. 
Forhandlingerne om planens gennemførelse 

er indledt inden finanslovforslagets fremsættel- 
se. Regeringen har derfor fundet det rigtigst ik- 
ke konkret at indbudgettere planen på finans- 
lovforslaget for 1990. I en særskilt publikation 
er vist, hvordan en gennemførelse af planen vil 
påvirke statsfinanserne. 

Den økonomiske situation 


