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det om ligestillingsaktiviteterne i Fiskerimini-
steriet.

Det er min opfattelse, at fremme af hgestll-
ling kraever en systematisk bevidstgerelse pa al-
le niveauer, og i Fiskeriministeriet er initiati-
verne derfor udviklet i fzzllesskab med persona-
let, saledes at ligestilling bliver en naturlig og
integreret del af den samlede personalepolitik.

Ministeriet har fokuseret pa felgende hoved-
omréder: Familie og arbejde, karriereplanleg-

ning for kvinder, efteruddannelse/opkvalifice-

ring og ansettelse af kvindelige fiskeribetjente.

Disse initiativer er et led i den proces, som i
Fiskeriministeriet er planlagt med regeringens
handlingsplan for ligestilling som udgangs-
punkt, og jeg vil sikre, at ligestillingsarbejdet
fortsat vil udvikle sig i overensstemmelse her-
med. :

Spm. nr. S 1021

Til arbejdsministeren (14/7 89) af:
Lilli Gyldenkilde (SF):

»Hvor mange lederstillinger (lenramme 35
og derover) inden for ministeriets omrade (de-

partement, styrelser m.v.) er blevet besat siden
1. januar 1987, hvor mange mend henholdsvis

kvinder sogte de enkelte stillinger, og hvorledes:

blev kfansfordelingen 2«

Begrundelse
(Som til spm. nr. S 1012).

Svar (21/7 89):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):
Arbejdsministeriet har siden den 1. januar

1987 besat 54 lederstillinger i lonramme 35 og

derover. Heraf er 14 stillinger blevet besat med

kvinder svarende til ca. 25 pct. af det samlede
- antal besattelser, hv1lket skal ses i forhold til, at

antallet af ansegninger fra kvm‘d‘er udgerca. 13

pct. af det samlede antal ansegninger.

Af vedlagte oversigt fremgér, hvor mange'

mand henholdsvis kvinder der har sogt de en-
kelte stillinger, og hvordan stllhngeme er ble-
vet besat.

Opgoerelsen viser, at deri 12 henholdsvis '

tilfeelde ikke har varet kvinder/mand blandt
ansoggerne, og hvis der korrlgeres herfor, vil an-
delen af stillinger, der er blevet besat med kvin-
der, veere endnu hﬂjere (ca. 33 pet.). Det under-
streger det vigtige i, at kvinder i hejere grad so-
. ger stllllngerne, og jeg finder det beklagehgt at

kvinder ikke har sggt stillingerne i hojere: grad
end tilfeldet er.

. Bilag

Overszgt over fordelmgen mellem maend og kvm-,
der ved bescettelse af lederstillinger i lonramme

: 35 og derover i Arbejdsmmzstenet siden den 1.

Jjanuar 1987
Lon- L. : : :
 ramme Antal ansagnmger ‘ Besat med
M K Ialt - M K.
1 35 - 5 2 7 1
2 35 1 0 1 1
3 - 35 1 0 | 1.
4 35 2 0 2 1.
5 35 2 0 2 1 ‘
6 35 3 0 3 1 :
7 35 3 1 4 1
8§ 35 4 2 6 1
9 35 4 0 T4 1
10 35 1 0 1 1
11 35 30 1. 31 1
12 35 7 7 14 1
13 35 13 0 13- 1
14 -35 20 0 20 |
15 35 18 1 19 1
16~ 36 2 2 4 1
17 - 36 4 2 6 1
18 . 36 7 0 7 1
19 36 3 1 4 1
20 36 7 2 9 1
21 . 36 12 4 16 1.
22 36 9 1 10 1
23 36 7 2 9 |
24" 36 0 1 1 1
25 36 371 4 |
26 36 6 1. 7 1.
27 36 14 1. 15 |
28 36 8 5 13- 1
29. .36 13 6 19 1
30 36 10 1 11- 1
31 36 30 4 34 1
32 36 22 5 27 1
33 36 10 1. 11 1
34 36 11 0 11 1
35 36 27 9 36 . 1.
36- 36 10 5 15 1
37 36 43 5 48 1
38 36 27 .2 29 1
39. 36 17 3 20 1
40 36 18 1 ‘19 1
41 36 14 1 15 1
42 36 20 - 1. 21 - 1



