
11691 Skriftligt besvarede spørgsmål 11692 

[Økonominìinisteren] 
En kontorchefudnævnelse i forbindelse med omklassificering. En mandlig ansøger. 

Spm. nr. S 1016 

Til skatteministeren (14/7 89) af: 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
»Hvor mange lederstillinger (lønramme 35 

og derover) inden for ministeriets område (de- 
partement, styrelser m.v.) er blevet besat siden 
1. januar 1987, hvor mange mænd henholdsvis 
kvinder søgte de enkelte stillinger, og hvorledes 
blev kønsfordelingen?« 

Begrundelse 

(Som til spm. nr. S 1012). 

Svar (24/7 89): 

Skatteministeren (Enggaard, fg.): 
Angående kønsfordelingen ved besættelsen 

af lederstillinger, samt henholdsvis hvor mange 
kvinder og mænd der søgte de enkelte stillin- 
ger, kan jeg oplyse følgende: 

; K i pet. 
Departementet (Tidligere Skattedepartementet og Told- og Afgiftsdepartementet): ' 

8 lederstillinger fordelt på 6 M og 2 K * ' . l  25 
Antal ansøgere:.41, heraf 30 M og 11 K 26,8 

Statsskattedirektoratet: 
28 lederstillinger fordelt på 21 Mog.7 K 25,0 
Antal ansøgere: 297, heraf 265 M og 32 K . . . . .  10,7 

Direktoratet for Toldvæsenet 
16 lederstilinger fordelt på 16 M og 0 K 
Antal ansøgere: 43, heraf 43 M og 0 K . . . . . . . . . ,  홢 

Landsskatteretten: 
5 lederstillinger fordelt på 4 M og 1 K 20on 
Antal ansøgere: 52, heraf 38 M og 14 K . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  26,9 

Der har ved udvælgelsen til en leder- eller specialstilling alene været lagt vægt på ansøgerens 
faglige kvalifikationer og lederevner. 

Spm. nr. S 1017 

Til forsvarsministeren (14/7 89) af: 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
»Hvor mange lederstillinger (lønramme 35 

og derover) inden for ministeriets område (de- 
partement, styrelser m.v.) er blevet besat siden 
1. januar 1987, hvor mange mænd henholdsvis 
kvinder søgte de enkelte stillinger, og hvorledes 
blev kønsfordelingen?« 

Begrundelse 

(Som til spm. nr. S 1012). 

Svar (24/7 89): 

Forsvarsministeren (Enggaard): 
Inden for Forsvarsministeriets område er 32 

stillinger i lønramme 35 og derover besat efter 
ansøgning i perioden 1. januar 1987 til dato. 

Til disse stillinger indkom i alt 444 ansøgnin- 
ger fordelt med 421 mænd og 23 kvinder sva- 
rende til henholdsvis 95 pct. og 5 pct. 

Der forekom kun kvindelige ansøgere til 1/4 af 
de opslåede stillinger. 

Stillingerne blev besat med 30 mænd og 2 
kvinder svatende til henholdsvis 94 pct. og 6 
pct. 

Det bemærkes, at officersstillinger i forsvaret 
(bortset fra hjemmeværnet) ikke er medtaget i 
ovennævnte opgørelse. Disse stillinger besæt- 
tes uden opslag, jf. Finansministeriets bekendt- 
gørelse om opslag af tjenestemandsstillinger i 
staten, og der findes endnu ikke kvindelige offi- 
cerer, der har nået et sådant erfaringsniveau, at 
de står for valg til udnævnelse til officersstillin- 
ger i de omhandlede lønrammer, dvs. til oberst- 
løjtnant/kommandørkaptajn og højere grader. 

Dette vil imidlertid ændre sig i takt med, at 
de nuværende yngre kvindelige officerer gen- 
nem videreuddannelse og tjenesteerfaring har 


