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Antallet af mandlige og kvindelige ansøgere 
til og besættelserne af de enkelte stillinger var 
følgende: I 
Lønramme 40 

1 stilling som departementschef 
4 mandlige og 0 kvindelige ansøgere 
1 mand ansat. 

Lønramme 38 
3 stillinger som afdelingschef 
3 mandlige og 0 kvindelige ansøgere 
3 mænd ansat. 
1 stilling som underdirektør 
3 mandlige og 0 kvindelige ansøgere 
1 mand ansat. 

Lønramme 36 
12 stillinger som kontorchef 
49 mandlige og 6 kvindelige ansøgere 
9 mænd og 3 kvinder ansat. 

Lønramme 35 
12 stillinger som specialkonsulent 
12 mandlige og 0 kvindelige ansøgere 
12 mænd ansat. 

Spm. nr. S 1015 

Til økonomiministeren (14/7 89) af: 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
»Hvor mange lederstillinger (lønramme 35 

og derover) inden for ministeriets område (de- 
partement, styrelser m.v.) er blevet besat siden 
1. januar 1987, hvor mange mænd henholdsvis 
kvinder søgte de enkelte stillinger, og hvorledes 
blev kønsfordelingen?« 

Begrundelse 

(Som til spm. nr. S 1012). 

Svar (21/7 89): 

Økonomiministeren (Niels Helveg Petersen): 
Siden 1. januar 1987 har institutionerne un- 

der Økonomiministeriet opslået 30 lederstillin- 
ger (lønrammme 35 og derover). Blandt 116 an- 
søgere udgjorde kvinderne de 11. Tre af stillin- 
gerne blev besat med kvindelige ansøgere. 

En fortegnelse over de enkelte opslag ved- 
lægges. 

opslag antal ansøgere besat med 
lønramme stillinger kvinder mænd kvinder mænd 

Rigsrevisionen 
36 3 2 13 3 
36 l 0 5 1 
36 3 4 11 l 2 
38 2 2 9 1 1 

Danmarks Statistik 
36 l 0 2 1 
36 ' 1 1 3 1 
36 l l 9 1 l 
40 l 0 8 1 
36 l 0 9 1 
36 l 0 2 1 
36 2 1 14 2 

Det økonomiske Sekretariat 
36 l 0 5 1 
36 l o l 1 
35 1 0 1 1 
35 1 0 1 1 
35 l 0 l l 
36 l 0 3 1 
38 1 0 1 1 
38 l 0 l 1 
40 l o 7 1 
38 1 0 , 1  1 
36 1 0 5 1 
35 1 0 3 1 

Det Økonomiske Råds Sekretariat 


