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[Statsministeren] 
steriets organisation og personale henvises til 
svaret på spørgsmål S 1000 fra Birte Weiss. 

Efter 1. januar 1987 er der i Statsministeriet 
blevet besat 1 stilling i Ir. 35-40, nemlig stillin- 
gen som Rigsombudsmand på Færøerne (Ir. 
39). Stillingen er besat med en mand, og til stil- 
lingen fremkom kun ansøgninger fra mænd (5 
ansøgere). 

Endvidere er 3 stillinger i de nævnte lønram- 
mer blevet besat med medarbejdere ansat i 
Statsministeriet, idet disse stillinger blev opret- 
tet som omklassificering af tidligere normerede 
stillinger, der samtidig blev nedlagt. Disse stil- 
linger er blevet besat med en kvinde i Ir. 36-stil- 
ling (konsulent i ligestillingsspørgsmål), en 
kvinde i ir. 38-stilling (kommitteret i Færø- 
spørgsmål) og 1 mand i Ir. 38-stilling (kommit- 
teret i presse-og mediespørgsmål). 

Spm. nr. S 1013 

Til udenrigsministeren (14/7 89) af: 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
»Hvor mange lederstillinger (lønramme 35 

og derover) inden for ministeriets område (de- 
partement, styrelser m.y.) er blevet besat siden 
1. januar 1987; hvor mange mænd henholdsvis 
kvinder søgte de enkelte stillinger, og hvorledes 
blev kønsfordelingen?« 

Begrundelse 

(Som til spm. nr. S 1012). 

Svar (28/7 89): 

Udenrigsministeren (Ellemann-Jensen): 
Siden 1987 er 23 stillinger i Ir. 36 blevet besat, 

5 med kvinder og 18 med mænd. 
4 stillinger i Ir. 38 er blevet besat med mænd. 
1 stilling i Ir. 40 er blevet besat med en mand. 
Til sammenligning kan oplyses, at der i 3-års- 

perioden 1984-87 chefudnævntes 2 kvinder og 
35 mænd. 

Da det stort set er den samme kreds, der sø- 
ger tjenestemandsstillinger, dvs. mange søger 
flere gange, er optalt ansøgerkredsen for det se- 
neste stillihgsopslag for hver af de respektive 
lønrammer. 

Fordelingen var som følger: 
Ir. 36: 7 kvinder 31 mænd 
Ir. 38: 0 kvirider 35 mænd 
Ir. 40: 0 kvinder 4 mænd 
I øvrigt henvises til svar på det af folketings- 

medlem Birte Weiss stillede spørgsmål (nr. S 

1003), hvoraf det fremgår, at forflyttelsesplig- 
ten inden for udenrigstjenesten kan være en 
medvirkende årsag til det relativt lave antal 
kvindelige ansøgere til AC-stillinger og til, at 
kvindelige medarbejdere forlader tjenesten. 

Udenrigsministeriets ligestillingsaktiviteter 
retter sig derfor specielt mod dette problem. 

Spm. nr. S 1014 

Til finansministeren (14/7 89) af:, 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
»Hvor mange lederstillinger (lønramme 35 

og derover) inden for ministeriets område (de- 
partement, styrelser m.v.) er blevet besat siden 
1. januar 1987, hvor mange mænd henholds- 
kvinder søgte de, enkelte stillinger, og hvorledes 
blev kønsfordelingen?« 

Begrundelse 

(Som til spm. nr. S 1012). 

Svar (24/7 89): 

Finansministeren (Palle Simonsen): 
Siden 1. januar 1987 er følgende 8 lederstil- 

linger (lønramme 35 og derover) blevet besat 
under Administrations- og Personaledeparte- 
mentets område. 

1. Afdelingschefstilling i lønramme 38 
2. Udviklingschefstilling i lønramme 38 
3. Direktørstilling i lønramme 38 
4. Kontorchefstilling i lønramme 36 
5. Kontorchefstilling i lønramme 36 
6. Kontorchefstilling i lønramme 36 
7. Kursuschefstilling i lønramme 36 
8. Ledende bibliotekarstilling i lønramme 35. 
På de enkelte stillinger søgte mænd hen- . 

holdsvis kvinder således: 
ad l . 5 mænd 1 kvinde 
ad 2. 6 mænd 0 kvinder 
ad 3. 29 mænd 2 kvinder 
ad 4. 14 mænd 3 kvinder 

- ad 5. 26 mænd 2 kvinder . 
- ad 6. 16 mænd 2 kvinder 

ad 7. 3 mænd O kvinder 
ad 8. 7 mænd . 12 kvinder 
Af disse 8 stillinger blev 7 besat med mænd 

og l med en kvinde. 
Inden for Budgetdepartementets område 

(departement og styrelser) er der siden 1. janu- 
ar 1987 blevet besat 29 stillinger i lønramme 35 
og derover. 71 mænd og 6 kvinder søgte disse 
stillinger, 26 mænd og 3 kvinder blev ansat. 


