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[Trafikministeren]

I DSB’s stillingsannoncer medtages generelt
folgende passus: »Da DSB ensker en mere li-
gelig konsfordeling blandt medarbejderne, op-
fordres bade kvinder og mend til at sege.«

I november 1987 var kun 14 pct. af DSB’s ca.
22.000 ansatte kvinder. I maj 1989 udger kvin-
deandelen 16,6 pct.

For s4 vidt angér departementet og de tilho-
rende institutioner har ligestillingsarbejdet vee-
ret taget op til fornyet behandling i det forlebne
halve ar (foranlediget af henstillingen fra Cen-
tralrddet for Statens Samarbejdsudvalg).

Flere af de sterre institutioner har allerede
oprettet selvsteendige ligestillingsudvalg, og
endnu flere forventes at folge efter. Jeg kan des-
uden oplyse, at Vejdirektoratet i leengere tid
har gennemfort et serligt lederudviklingspro-
gram for kvinder, og at Statens Luftfartsvasen
har udarbejdet en handlingsplan med konkrete
tiltag vedrerende ans®ttelse, forfremmelse, ud-
dannelse og arbejdsforhold.

Departementet besluttede for et par uger si-
den at indkalde institutionernes ligestillingsan-
svarlige til et mede i slutningen af august med
det formal at fremme ligestillingsarbejdet yder-
ligere.

Jeg finder derfor ikke pa nuvaerende tids-
punkt anledning til at iveerkseette yderligere til-
tag hverken i generaldirektoratet eller departe-
mentet. . :

Spm. nr. S 1003
Til udenrigsministeren (13/7 89) af:

Birte Weiss (S):

»Hvad vil ministeren gere for, at styrelser,
direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ansvarsomrade lever op til regeringens
handlingsprogram for hgestllhng pa arbejds-
markedet 7«

Begrundelse

(Som til spm. nr. S 984).

Svar (28/7 89):
Udenrigsministeren (Ellemann-Jensen):

Udenrigsministeriet nedsatte i december
1987 et ligestillingsudvalg under samarbejds-
udvalget. Ligestillingsudvalget har arbejdet pa
en vurdering af ligestillingsproblemer i uden-
rigstjenesten samt dreftet mulige foranstaltnin-
ger til afthjelpning heraf. :

I pjeblikket er ligestillingsudvalget ved at
forberede en sporgeskemaundersegelse blandt
de ansatte for at fa kortlagt, hvilke konsekven-
ser den med ansattelse i udenrigstjenesten fol-
gende forflyttelsespligt har for den enkelte
medarbejders familiesituation og fortsatte tje-
neste.

Det er ligestillingsudvalgets opfattelse, at
forflyttelsespligten er en medvirkende &rsag til
det relativt lave antal kvindelige ansegere til
AC-stillinger, og at kvindelige medarbejdere
forlader tjenesten. Udenrigsministeriet har
droftet spergeskemaundersegelsen med Lige-
stillingsradet, som har givet tilsagn om at ville
vaere behjelpelig ved gennemforelsen heraf..

Udenrigsministeriet arbejder endvidere pa
oplysningsmateriale til potentielle ansegere
med detaljerede oplysninger om Karrierefor-
lob, rotationsordning, forflyttelsespligt og vil-
kar under udetjeneste for at modvirke falske fo-
restillinger om forholdene i udenrigstjenesten.

Inden for gruppen af sagsbehandlende kon-
torfunktionzrer beskeftiger udenrigstjenesten
et stort antal kvindelige medarbejdere, 127 ud
af 204 sagsbehandlere er kvinder. Udenrigsmi-
nisteriet vil efter aftale med Ligestillingsradet
udarbejde en beskrivelse af karrieremuligheder
iude- og hjemmetjeneste for kontorfunktionae-
rerne. i ministeriet.

Pa efteruddannelsesomrédet har Udenrigs-
ministeriet generelt en meget hoj deltagelse af .
kvinder.

Udenrigsministeriet har kontakt med Lige-
stillingsradet med henblik pa gennemfzrelsen
af ligestillingsarbejdet.

Ovenstdende besvarelse vedrorer udenrigs-
tjenesten. Det Sikkerheds- og Nedrustningspo-
litiske Udvalgs sekretariats 11 medarbejdere er
ikke underkastet forflyttelsespligt og er derfor
ikke direkte omfattet. Som underlagt institu-
tion vil sekretariatet imidlertid blive holdt le-
bende underrettet om Udenrigsministeriets ov-
rige akt1v1teter pé llgestlllmgsomrédet

Spm. nr. S 1004
Til undervisnings- og forskningsministeren
(13/7 89) af:
Birte Weiss (S):

»Hvad vil ministeren gore for at styrelser
direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ansvarsomrade lever op til regeringens
handlingsprogram for llgestllhng pé arbejds-
markedet 7«



