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Svar (20/7 89): 

Socialministeren (Aase Olesen): 

Det fremgår af begrundelsen for spørgsmå- 
let, at Administrations- og Personaledeparte- 
mentet har oplyst, at »ligestillingsaktiviteter 
stort set ikke anvendes i den statslige sektor«. 

Jeg går derfor ud fra, at spørgsmålet retter sig 
mod de mere personalepolitiske ligestillings- 
elementer i regeringens handlingsprogram. 

For at begynde med Socialministeriets de- 
partement kan jeg oplyse, at vi i oktober 1987 
nedsatte et ligestillingsudvalg med 6 medlem- 
mer, 3 kvinder og 3 mænd. 

Ligestillingsudvalget har som led i sit arbej- 
de bl.a. arrangeret et informationsmøde for 
samtlige medarbejdere, afholdt en temadag 
med departementets uddannelsesudvalg og ud- 
arbejdet spørgsmål til en større trivselsunder- 
søgelse, som blev gennemført i 1988. På bag- 
grund af denne undersøgelse er der for tiden en 
uddybende undersøgelse af ligestillingsproble- 
matikken i gang i departementet. 

I Socialstyrelsen, Arbejdsskadestyrelsen og 
Den Sociale Ankestyrelse har spørgsmålet om 
ligestilling af mænd og kvinder, herunder op- 
rettelse af et ligestillingsudvalg, været drøftet i 
styrelsernes samarbejdsudvalg inden for det 
sidste halve års tid, og ingen af disse har fundet, 
at der for tiden var behov for nedsættelse af et 
ligestillingsudvalg, men man ville følge situ- 
ationen. Det samme gælder Socialforsknings- 
instituttet. 

I Socialstyrelsen har der i en periode på ca. 
1 Vz år på initiativ af kvindelige græsrødder væ- 
ret afholdt fælles frokostmøder med oplæg fra 
udefra kommende eksperter på området. Disse 
frokostmøder er imidlertid ophørt, fordi man 
fandt, at eventuelle ligestillingsproblematikker 
snarere burde løses i fællesskab med de mand- 
lige kollegaer. 

Jeg kan endvidere nævne, at Socialstyrelsen 
var genstand for undersøgelse fra to forskere i 
forbindelse med kortlægning af kvindens situ- 
ation på arbejdsmarkedet gengivet i DJØF-bla- 
det (medlemsblad fra Danmarks Jurist- og 
Økonomforbund) nr. 11/89. 

De to forskere så på Socialstyrelsen, Uden- 
rigsministeriet og SAS og fremhævede, at »det 
virker nærmest, som om man har ophævet 
kønsforskellene i Socialstyrelsen. Styrelsen lig- 
ger langt foran trenden i samfundet som hel- 
hed«. 

Med hensyn til sammensætningen af medar- 
bejderne på Socialministeriets område gælder, 

at der i gennemsnit i øjeblikket er overvægt af 
mandlige ledere i forhold til kvindelige (ca. 3 
mænd for hver 2 kvinder), men at der siden 1. 
januar 1987 er udnævnt flere kvindelige ledere 
end mænd (8 kvinder, 7 mænd), at der er no- 
genlunde ligevægt på AC-området, og at der er 
kraftig overvægt af kvindelige medarbejdere på 
området for andet personale (ca. 2Y2 kvinde for 
1 mand). 

Jeg vil gerne understrege, at det for såvel de- 
partement som styrelser gælder, at det er et gen- 
nemgående træk i personalepolitikken, at der 
er fuld ligestilling ved ansættelse, forfremmel- 
ser, deltagelse i kurser, udpegning til forskelli- 
ge hverv etc. 

Alt i alt mener jeg derfor, at de aktiviteter, 
som er i gang på Socialministeriets område, le- 
ver op til regeringens intentioner på området, 
og jeg er indstillet på at følge udviklingen og 
sætte eventuelle nye initiativer i gang, hvis det 
måtte være nødvendigt. 

Spm. nr. S 1000 

Til statsministeren (13/7 89) af: 

Birte Weiss (S): 
»Hvad vil statsministeren gøre for, at styrel- 

ser, direktorater, institutioner m.m. under mini- 
steriets ansvarsområde lever op til regeringens 
handlingsprogram for ligestilling på arbejds- 
markedet?« 

Begrundelse 

(Som til spm. nr. S 984). 

Svar (25/7 89): 

Statsministeren (Poul Schlüter): 
Indledningsvis bemærkes, at regeringens 

handlingsplan for ligestilling, der blev tilsendt 
Folketinget den 4. december 1986, blev for- 
handlet i Tinget den 20. januar 1987, hvorefter 
en vedtagen dagsorden pålægger ministerierne 
at rapportere handlingsplanarbejdet årligt til 
Ligestillingsrådet, og at regeringen præsenterer 
de opnåede resultater for Folketinget senest i 
1990. Ligestillingsarbejdet er således en løben- 
de proces, hvor Ligestillingsrådet netop for ti- 
den har forhandlinger med de enkelte ministe- 
rier med henblik på opstramning og opfølgning 
af ligestillingsinitiativerne, og der er i den an- 
ledning aftalt 4 møder i Statsministeriet i au- 
gust måned med deltagelse af repræsentanter 
for Ligestillingsrådet og de for ligestillingsar- 


