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Til skatteministeren (13/77 89) af:

Birte Weiss (S):

»Hvad vil ministeren gore for at styrelser,
direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets. ansvarsomrade lever.op til regeringens
handlingsprogram for ligestilling pﬁ arbejds-
markedet‘?«

Begrundelse
(Som til spm. nr. S 984).

Svar (24/7 89):

Skatteministeren (Enggaard, fg. )

Med henvisning til ﬁnansmlmsterens brev af
27. maj 1987 er regeringens handlmgsplan om
ligestilling blevet bekendtgjort i mlmstenet og
‘ de tilherende institutioner.

1 departementef er der ikke nedsat et hgestll-
lingsudvalg, idet man pd et samarbejdsudvalgs-
mode har vedtaget, at der ikke pa nuvarende
tidspunkt er behov for et sadant udvalg, men at

'ligestillingssporgsmalet skal behandles én gang
érhgt

Statsskattedirektoratet har hgeledes pa et
samarbejdsudvalgsm@de diskuteret behovet
for et ligestillingsudvalg. Her var det persona-

leorganisationernes opfattelse, at der ikke bur-.

de nedszttes et sddant udvalg, idet hgestllllng
ber indgé seriost i alle sammenhange..
1 gvrigt kan det oplyses, at der i 1987 og 1988

i alt blev optaget 53 élever pa Statsskattedlrek- .

toratets etatsuddannelse, hvoraf 33 elever (62
pct.) er kvinder.
I forbindelse med arbejdet med skattereform
1 blev der ansat 94 akademikere, hvoraf 46 stil-
linger (49 pct.) blev besat med kvinder. |
Toldveesenet har i forbindelse med de igang-
vaerende moderniseringsaktiviteter i april 1988

udsendt en rapport om personaleudv1k11ng 0g.

personalestruktur inden for toldvasenet.

Det fremgar af rapporten, at rekrutteringen
til toldveaesenets forskellige personalelinjer tra-
ditionelt har vaeret meget kensbestemt. Nar det
f.eks. drejer sig om de faglige personalehnjer
(toldassistent- og toldbetjentlinjen), blev der
tidligere. nesten udelukkende. rekrutteret

mend. Til den kontorfaglige linje har rekrutte- -

ringen stort set altid kun omfattet kvinder, Der
er nu sket en opbledning siledes, at der nu ogsﬁ
rekrutteres kvinder til faglinjen.

Disse forhold har stillet den kvindelige med-
arbejder darligere i konkurrencen om avance-

mentsstllhnger idetderer for fa kvmder pé den R
faglige linje. e
Pé denne baggrund er der. nedsat et llgesnl- .

lingsudvalg i toldvaesenet, der skal undersoge, .
om kvindelige’ medarbejdere er sa&rlig darligt .

stillet i udnyttelsen af'egne karrieremuligheder, -
og - séfremt dette méitte veere tilfeldet —~ kom-

- me med forslag til, hvorledes konsekvenserne-

af sidanne ulige v1lkér kan ehmmeres eller
mindskes. ‘
Dette udvalg ‘har netop i samarbejde med
AIM:Research, Kebenhavn, iverksat en sper-
geskemaundersogelse blandt- medarbejderne -
med det formél at afdekke, hvorvidt kvinderog .

meend har samme krav og forventmnger til kar- - |
riereforlab. Undersogelsen skal tillige afdaekke o
eventuelle hindringer for kvindelige medarbej-

deres udnyttelse af egne karrieremuligheder.
Spergeskemaet er i juni maned 1989 blevet-
udsendt til 1.807 medarbejdere i toldvasenet,

og heraf er der kommet besvarelser’ fra 1.251
svarende til 69,2 pct. Resultatet er endnu 1kkef
bearbejdet. .
Néar materialet er faerdlgbehandlet og’ offent-; '

liggjort, vil resultatet blive diskuteret med fag- -

grupperne og blive brugt i ‘forening med told= -
vaesenets handlingsprogram for ligestilling. =

Det skal endvidere navnes, at toldvassenet
‘som foreslaet i personaleudwkl1ngsrapporten ‘
fra 1. april 1989 har endret sin personalestruk—f B

tur fra de tidligere tre petsonalelinjer (toldassi-
stent, toldbet]ent og kontorfaglig linje) til kun
at omfatte to personalellnjer toldforvaltlng og
toldfaglig linje. :

Af den kontorfaghge linje pa i alt 2.240 med- -
arbe_jdere har 1.935 (udelukkende kvinder) sagt

* over i den ny toldfaglige linje. Der vil for disse

blive gennemfort en overgangsuddannelse i pe-
rioden 1989-91 med henblik pé at seette dem i
stand til at overtage opgaver, som tidligere | for-v
udsatte toldass1stentuddannelse X

Spm nr. S 999 )
Til sobialministere_'n (13/ 7 89) af: -

" Birte Weiss (S):

»Hvad vil ministeren gere for, at styrelser,
direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ‘ansvarsomrade lever op til regeringens .
handlingsprogram for ligestilling pé arbejds-
markedet‘?« . ‘

Begrundelse ‘

(Som t11 spm ar. S 984)



