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[Kulturministeren]

nisteriets omrade fordelt pa 8 kvinder og 9
mand. )

Fra ministeriets side vil man fortsat folge ud-
viklingen p4 ligestillingsomradet, bl.a. i forbin-
delse med det igangveerende arbejde med udar-
bejdelse af personalepolitiske retningslinjer in-
den for hele ministeromradet. o

Spm. or. S 996

Til landbrugsministeren (13/7 89) af:
Birte Weiss (S):

»Hvad vil ministeren gore for, at styrelser,
direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ansvarsomride lever op til regeringens
handlingsprogram for ligestilling p4 arbejds-
markedet 2« .

Begrundelse

(Som til spm. nr. S 984). . .

Svar (19/7 89):

Landbrugsministeren (Tornes):

De seneste oplysninger om forholdene med
hensyn til arbejdet omkring ligestilling i staten
har for Landbrugsministeriets vedkommende
givet anledning til, at jeg vil opfordre samtlige
samarbejdsudvalg under Landbrugsministeriet
til at tage ligestillingsspergsmalet op til en dref-
telse med henblik pa konkrete initiativer f.eks.
gennem etablering af faste ligestillingsudvalg
under samarbejdsudvalgene.

Spm. nr. S 997
Til miljoministeren (13/7 89) af:
Birte Weiss (S):

»Hvad vil ministeren gore for, at styrelser,
direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ansvarsomride lever op til regeringens
handlingsprogram for ligestilling pa arbejds-
markedet 7«

Begrundelse

(Som til spm. nr. S 984).

Svar (20/7 89):
Miljeministeren (Bilgrav-Nielsen, fg.):

Ligestillingsarbejdet har hgj prioritet i Mil-

jeministeriet. .
Det er og har vaeret Miljeministeriets opfat-
telse, at ligestillingsarbejdet far storst gennem-

slagskraft, hvis det integreres i arbejdet med de
personalepolitiske emner i gvrigt. .

I 1987 afholdtes en personalepolitisk konfe-
rence for samtlige medlemmer af samarbejds-
og efteruddannelsesudvalg i hele Miljeministe-
riet. Ligestillingsproblematikken havde her en
fremtreedende placering.

Som konsekvens af synspunktet om storst ef-
fekt af ligestillingsarbejdet, nar dette integreres
i den samlede personalepolitik, ivarksattes i
fordret 1987 projektet »Jobudvikling i et lige-
stillingsperspektiv«. Projektet tog sigte pa at
belyse mends og kvinders arbejdsmassige vil-
kér i Miljeministeriet og nzermere at kortlegge
mandlige og kvindelige medarbejderes hold-
ninger til en lang reekke sporgsmal af arbejds-
massig betydning,

Projektet, der er et led i ministeriets bidrag til
regeringens handlingsplan for ligestilling mel-
lem méend og kvinder i centraladministratio-
nen, blev udfert af en konsulent fra Danmarks
Forvaltningshejskole og blev afrapporteret i
august 1988. '

Rapporten udsendtes herefter til Miljomini-
steriets styrelser med henblik pa droftelse i
samarbejdsudvalgene. ,

Bla. pa denne baggrund forberedes nu en
jobudviklingskampagne, der skal inspirere til
iverksettelse af en bred vifte af jobudviklings-
aktiviteter for ministeriets forskellige persona-

_legrupper. Ligestillingsproblematikken indgar

som et baerende element i projektet, der forven-
tes iveerksat i lobet af efteraret.

Ligestilling lader sig ikke indfore fra den éne
dag til den anden. Miljeministeriet har en rak-
ke traditionelt mandsdominerede ansattelses-

- omréder, eksempelvis statsskovvasenet, hvor

ligestillingsarbejdet kraever en ganske serlig
indsats. Skov- og Naturstyrelsen udfolder sale-
des betydelige bestrabelser for at tiltreekke
kvindelige ansegere til stillinger for forstkandi-
dater og skovteknikere. I opslag vedrerende sé-
danne stillinger - samt i alle opslag vedrerende
chefstillinger i hele Miljgministeriet — anven-
des derfor formuleringen: »Miljeministeriet
onsker en mere ligelig konsfordeling og opfor-
drer derfor bade mznd og kvinder til at soge.«

Det kan i ovrigt oplyses, at der siden juni
1988 er nedsat 5 offentlige udvalg, bestyrelser
m.v. under Miljoministeriet. I alle tilfelde er
der udpeget en kvinde til at varetage formands-
hvervet.

Spm. nr. S 998



