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[Birte Weiss]

handlingsprogram for ligestilling pa arbejds-
markedet?«

Begrundelse
(Som til spm. nr. S 984).

Svar (21/7 89):

Justitsministeren (H. P. Clausen):

De ligestillingsmassige spergsmal, der er
knyttet til personale- og uddannelsespolitikken
inden for Justitsministeriets omrade, har hidtil
veeret behandlet inden for rammerne af de eksi-
sterende fora for samarbejdet mellem ledelse
og personalegrupper. Det vil - foruden i den lo-
bende kontakt mellem medarbejderne, disses
tillidsrepraesentanter og ledelsen — sige de sam-
arbejds-, teknologi- og uddannelsesudvalg, der
er nedsat inden for hele Justitsministeriets om-
rade.

Man har saledes hidtil ikke fundet tilstrak-
keligt grundlag for at nedsette sarlige ligestil-
lingsudvalg under de enkelte samarbejdsud-
valg.

Det bemerkes i den forbindelse, at der inden
for Justitsministeriets omrade savel i forbindel-
se med forfremmelser som ved nyanszttelser
hidtil alene har varet lagt veegt pa de pagal-
dende medarbejderes faglige og menneskelige
kvalifikationer, medens de pagaldendes ken
ikke har veret tillagt selvstendig betydning.

Denne praksis har gennem de seneste ar fort
til en stigende andel af kvinder savel ved nyan-
settelser som ved forfremmelser. Denne ten-
dens har vaeret serlig udtalt ved nyanszattelse
af juridiske medarbejdere, hvor kvindelige
kandidater i drene 1987-89 har udgjort omkring
% af alle nyansatte sekreterer, fuldmeegtige,
politifuldmzgtige og dommerfuldmagtige in-
den for ministeriets omrade.

En tilsvarende udvikling kan — med nogle fa
ars naturlig forsinkelse - iagttages i kensforde-
lingen af forfremmelserne inden for Justitsmi-
nisteriets omrade.

Justitsministeriet har pa denne baggtund ik-
ke hidtil fundet det nedvendigt at ivaerksette
seerlige ligestillingsaktiviteter for at kunne leve
op til regeringens handlingsprogram for lige-
stilling pa arbejdsmarkedet.

Det kan imidlertid oplyses, at det for tiden i
lyset af de anbefalinger, som Centralridet for
Statens Samarbejdsudvalg har udsendt p4 bag-
grund af en rapport fra en arbejdsgruppe under
Centralrddet, bl.a. i Justitsministeriets Samar-
bejdsudvalg og i Kriminalforsorgens Centrale

Samarbejdsudvalg, overvejes, om der nu skal
nedsattes egentlige ligestillingsudvalg eller i
ovrigt er behov for ivaerksattelse af serlige li-
gestillingsinitiativer.

Spm. nr. S 993
Til kirkeministeren (13/7 89) af:
Birte Weiss (S):
»Hvad vil ministeren gere for, at styrelser,
direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ansvarsomrade lever op til regeringens

handlingsprogram for ligestilling pa arbejds-
markedet 7«

Begrundelse
(Som til spm. nor. S 984).

Svar (17/7 89):

Kirkeministeren (Torben Rechendorff):

Ministeriet med underliggende institutioner
har allerede en mangedrig tradition for ligestil-
ling.

Kirkeministeriet havde sdledes til udgangen
af 1987 en af de forste kvindelige departements-
chefer. :

Ligeledes er der pa de ledende stillinger i
stiftsadministrationerne nogenlunde ligelig

- fordeling af mand og kvinder.

Fordelingen af medarbejdere efter kon i mi-
nisterium og stiftsadministrationer fremgér af
vedlagte bilag 1 og 2.

Kirkeministeriets samarbejdsudvalg traf i
begyndelsen af 1988 afgerelse om at bibeholde
sporgsmélet om ligestilling under sig frem for
at nedsatte et serligt ligestillingsudvalg.

Dette skyldes dels medarbejderskarens be-
herskede sterrelse (45 personer), dels at udval-
get fandt, at spergsmalet naturligt henherte i
samarbejdsudvalgsregi.

Endelig nedsattes i overensstemmelse med
regeringens handlingsplan en arbejdsgruppe til
at forestd en undersegelse af, hvorledes praksis
har udviklet sig vedrerende kvindelige praesters
virke i menighederne og hierarkiet.

Arbejdsgruppen arbejder tzt sammen med
Socialforskningsinstituttet og paregner at af-
slutte sit arbejde snarest.

Pa baggrund af ovenstdende finder jeg, at
spergsmalet om regeringens handlingsprogram
for ligestilling p4 arbejdsmarkedet allerede har
en hoj grad af opmarksomhed under Kirkemi-
nisteriets omrade.



