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[Birte Weiss]

»Hvad vil ministeren gore for, at styrelser,
direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ansvarsomride lever op til regeringens
handlingsprogram for ligestilling pa arbejds-
markedet 7«

Begrundelse
(Som til spm. nr. S 984).

Svar (21/7 89):

Indenrigsministeren (Enggaard, fg.):

Inden for hele ministeriets omrade for s vidt
angar akademiske medarbejdere og ikkeakade-
misk personale er der bade reel og formel lige-
stilling mellem mend og kvinder, og der er lige
adgang til efter- og videreuddannelse, lige ro-

der.

Generelt har sprargsmélet om oprettelse af li-
gestillingsudvalg i sdvel departement som til-
herende styrelser veeret genstand for droftelser.
Man er i departementet og styrelser, dog bort-
set fra Varnepligtsstyrelsen, der endnu ikke
har taget stilling, niet til den konklusion, at
droftelser om ligestillingsspergsmal og eventu-
elle initiativer i den forbindelse med fordel kan
forega inden for rammerne af de eksisterende
samarbejdsorganer, dvs. forst og fremmest
samarbejdsudvalgene. Seerskilte ligestillings-
udvalg kan sdledes oprettes, hvis der ved dref-
telserne i samarbejdsudvalgene eller i @vrigt
ved droftelserne mellem ledelse og ansatte kon-
stateres et konkret behov. ‘

Serlig for civilforsvaret gaelder det, at skev-
heder mellem kennene skyldes personernes or-
ganisatoriske indplacering, idet der forsti 1982
blev abnet mulighed for, at kvinder kunne soge
optagelse som befalingsmandselever. Hidtil
har kun fi kvinder segt om optagelse.

Civilforsvaret er i den forbindelsé helt op-
meerksom p4, at der nu ber gores en ekstra ind-
sats med henblik pa rekruttering af kvindelige
ledere til CF-korpset. Ud af 21 personer, der
p.t. er under uddannelse med henblik pa anset-
telse som faste befahngsmasnd er kun 3 kvin-
der. Der er imidlertid i foraret 1989 optaget 7
kvinder og 15 mend pa uddannelsen.

For at intensivere rekrutteringen af personel
til CF-korpset har Civilforsvarsstyrelsen bl.a.
udsendt en videofilm med tilherende informa-
tionshefte til skoler, gymnasier med flere be-
regnet for studievejledere. Bade videofilmen og
informationshaftet indeholder oplysninger om
kvinders adgang til uddannelse i CF-korpset.

keringsmuligheder og avancementsmulighe-

Spm. nr. S 991 -
Til industriministeren (13/7 89) af:
Birte Weiss (S): ‘ /
»Hvad vil ministeren gore for, at styrelser,
direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ansvarsomrade lever op til regeringens

handlingsprogram for. ligestilling pa arbejds-
markedet?«

Begrundelse
(Som til spm. nr. S 984).

Svar (27/7 89):

Industriministeren (Nils Wilhjelm):

Jeg legger stor vaegt pa, at ligestillingspro-
blemer skal l@ses som en integreret del af perso-
nalepolitikken.

I ministeriet arbejdes for tiden med et forslag :
til nogle overordnede retningslinjer. for perso-
nalepolitikken pa Industriministeriets omréde.
Det er tanken, at disse retningslinjer skal udge-
re en fzlles personalepolitisk ramme for hele
Industriministeriets omrade, mens de enkelte
styrelser inden for denne ramme efter beslut-
ning i de lokale samarbejdsudvalg kan vedtage
yderligére personalepolitiske retningslinjer.
Forslaget til overordnede retningslinjer be-
handles i gjeblikket i de enkelte lokale samar-
bejdsudvalg.

Som et konkret hgestllhngsmmatlv kan det
navnes, at det indgar i forslaget til overordnede
personalepolitiske retningslinjer, at der skal til-
strebes en ligelig repraesentation af mend og
kvinder pa samtlige niveauer i Industriministe-
riets organisation. Herudover er der i det oven-
navnte forslag peget pa en rekke personalepo-
litiske initiativer, som ikke specifikt sigter pa li-
gestilling, men som ikke desto mindre kan for-
udses at fa vaesentlig ligestillingsmessig betyd-
ning. Bla. kan fremh@ves medarbejdersamta-
ler og uddannelsespolitikken. ’

Jeg vil lobende folge udviklingen med hen-
blik pa at vurdere, om der gfares de nedvendige
fremskridt.

Spm. nr. S 992
Til justitsministeren (13/7 89) af’
Birte Weiss (S):
»Hvad vil ministeren gore for, at styrelser,

direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ansvarsomrade lever op til regeringens



