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Forsvarsministeren (Enggaard):

Forsvarsministeriets bidrag til regeringens
handlingsplan for ligestilling mellem mand og
kvinder blev udformet i 1986.

Et af de styrende kriterier for fastleggelse af
anvendelsesomrader for kvinder i forsvaret var
pé davarende tidspunkt, at kvinder ikke matte
anvendes i funktioner, der indebar en risiko for
direkte deltagelse i kamphandlinger. Denne
‘begrensning medferte forskelle i de to kens
uddannelses- og karrieremessige muligheder.

Afgrensning af problemomraderne og be-
skrivelse af principperne for handlingsplanar-
bejdet blev dreftet med Ligestillingsradets sek-
retariat i forbindelse med planens udformning.

Handlingsplanens vigtigste omrader blev
sammenfattet i 9 punkter. For hvert omrade ud-
pegedes en aktionsansvarlig myndighed, og der
blev fastsat en termin for gennemforelse af den
pagazldende foranstaltning.

Samtlige tidsafgreensede foranstaltninger er

gennemfort som planlagt. De ovrige aktiviteter
er fortisbende og vedrerer spergsmal som in-
formation og holdningspévirkning, materielan-
skaffelser samt bygningsmessige &ndringer pa
kaserner og skibe.

Ligestillingsradet og Forsvarsudvalget er
holdt lebende underrettet om planens gennem-
forelse.

Forsvarsministeriet indferte principielt fuld
ligestilling mellem mend og kvinder i forsvaret
den 1. juni 1988 og oph@vede dermed den hid-
til geldende dispensation fra ligebehandlings-
loven.

. Beslutningen blev taget efter en vurdering af

erfaringer fra haren, sevaernet og flyvevibnet,
hvor kvinder som en forsegsordning kunne ud-
dannes og antages til udpegede kampenheder.

Forsogene omfattede ikke funktioner som
piloter og ovrige bes@tningsmedlemmer i for-
svarets forskellige flytyper. Efter en sarskilt
vurdering kom den principielle ligestilling ogsa
til at omfatte disse funktioner bortset fra piloter
i F-16 fly, hvilket omrade stadig vurderes bl.a.
ved flyvemedicinske undersagelser.

Det kan i den forbindelse oplyses, at 2 kvin-
der har bestiet optagelsesproverne og pabe-
gynder uddannelsen til pilot pa flyveskolen den
1. august 1989.

Endvidere har Forsvarsministeriet i 1989 be-
stemt, at kvinder p4 lige fod med mend kan op-
tages i Danmarks permanente FN-beredskabs-
styrke.

Uanset den udsendende nations policy vil
det veere FN’s afgorelse, om kvinder kan ud-

sendes til en specifik FN-mission. Med FN-
sekretariatets accept indgér i ejeblikket 7 kvin-
der i det danske kontingent pa Cypern.

For hjemmevarnets frivillige personel (der
ikke er omfattet af ligebehandlingsloven) er der
indfort fuld ligestilling fra 1. januar 1989, hvor-
imod hjemmevzarnets faste personel indtil ud-
gangen af 1990 vil vaere omfattet af en dispen-
sation, jf. ligebehandlingslovens § 13, for sa
vidt angér stillinger som officer ved de tre serli-
ge kvindekorps.

Som led i den politiske aftale om forsvarets
ordning 1989-91 vil hjemmeveernets organisa-
tion blive @ndret. Bla. vil de sarlige kvinde-
korps blive nedlagt. Der oprettes samtidig et
tjenestestedskorps med fuld ligestilling mellem
kvindeligt og mandligt personel, dog saledes at
tjenesten forbeholdes kvinder indtil udgangen

af 1990,

Behandling afligestillingsspergsmal i samar-
bejdsudvalg, herunder ligestillingsudvalg un-
der samarbejdsudvalgene, folger de synspunk-
ter og anbefalinger, der blev fremsat af Central-
ridet for Statens Samarbejdsudvalg i tilknyt-
ning til den rapport, der i 1988 blev udarbejdet '
af en arbejdsgruppe under, centralradet. I for-
bindelse hermed har Forsvarsministeriet initi-
eret udarbejdelse af statistisk materiale ved den
enkelte myndighed eller institution. Materialet,
der vil blive indrapporteret til ministeriet en
gang arligt, vil vise kensfordelingen inden for
hovedniveauer (chef-, leder-, mellemleder- og
manuelt niveau) samt inden for tjenesteomra-
derne operation, teknik og forvaltning. Des-
uden vil materialet vise, om der er kensforskel-
le i tilbgjeligheden til at soge uddannelse eller
ledige stillinger eller med hensyn til, hvorledes
disse ansegninger imgdekommes.

De udarbejdede opgerelser er siden gjort til
genstand for dreftelser i de pageldende samar-
bejdsudvalg.

Forsvarsministeriet har over for underlagte
myndigheder henstillet, at man ber vare op-
marksom pa yderligere muligheder og tilpas-
ninger, der kan fremme reel ligestilling inden
for forsvaret. Endvidere er forsvarets personel
opfordret til at fremszette forslag i overensstem-
melse hermed, sifremt der métte veere behov
for at &endre eller fravige geldende administra-
tive bestemmelser.
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