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[Boligministeren]

Jeg vil ogsd i fremtiden folge udviklingen pa
dette omrédde i ministeriet neje og vil, nar jeg
mener, der er anledning hertil, fortsat henlede
ledelsernes og personaleadministrationernes
opmerksomhed pa regeringens handlingsplan
for ligestilling og de forpligtelser, denne inde-
berer for den enkelte styrelse og institution. P4
de omréder, hvor personalesammensztningen
og rekrutteringsgrundlaget er kensmassigt me-
get skeaevt, vil jeg samtidig anmode ledelserne
om at serge for, at stillingsannoncer ved ledige
stillinger seges udformet pa en sidan made, at
ansegere af det underrepresenterede ken til-
trekkes.

Spm. nr. S 986
Til energiministeren (13/7 89) af:
Birte Weiss (S):

»Hvad vil ministeren gere for, at styrelser, -

direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ansvarsomrade lever op til regeringens
handlingsprogram for ligestilling pa arbejds-
markedet?«

Begrundelse
(Som til spm. nr. S 984).

Svar (20/7 89):
Energiministeren (Bilgrav-Nielsen):

Som led i Energiministeriets bidrag til rege-
ringens handlingsplan blev der i lgbet af
- 1987-88 nedsat ligestillingsudvalg i Energimi-
nisteriets departement, Energistyrelsen og pa
Forskningscenter Rise. Udvalgene har bl.a. fa-
et til opgave at udarbejde oplag til strategier/
handlingsplaner for ligestilling inden for insti-
tutionernes omrdde. Der er i forbindelse med
ligestillingsarbejdet afsat skonomiske midler
til brug for foredragsholdere, konsulentbi-
stand, efteruddannelse m.v. Ved siden af lige-
stillingsudvalgene er nedsat en arbejdsgruppe
bestdende af repraesentanter fra samtlige insti-
tutioner inden for ministeromradet, der har til
formdl at fungere som et uformelt forum for
dreftelse af ligestillingsspergsmal inden for det
samlede ministeromrade. Gruppen har bl.a. i
perioden 1987-89 forestaet et antal foredrags-
rekker (fyraftensmeder) for ministeromradets
ansatte.

Ligestillingsaspektet indgar endvidere som
et vigtigt element i det igangveerende organisa-
tionsudviklingsprojekt, som omfatter Energi-

ministeriets departement og Energistyrelsen.
Ligestiilingsspergsmalet har saledes bl.a. veret
et af hovedemnerne i den virksomhedsanalyse,
som er et led i udviklingsprojektet. Ligeledes
har der veeret foretaget en serskilt undersegel-
se.af konsekvenserne af indferelse af ny tekno-
logi i departement og styrelse med henblik pa
en vurdering af de enkelte medarbejdergrup-
pers arbejdsforhold samt konsekvenserne heraf
i forbindelse med efteruddannelse, rekruttering
m.v. Dette arbejde er af serlig betydning for
kontorfunktionzrgruppen, der for godt 90 pct.s
vedkommende er kvinder. '

Ligestilling er séledes et omrade, der gennem
de seneste ar har veret arbejdet ganske meget
med inden for Energiministeriet bade i forbin-
delse med sarskilte initiativer og ikke mindst
som en integreret del af det almindelige perso-
nalepolitiske og -administrative arbejde.

Samtidig m4 det konstateres, at ligestillings-
spergsmélet inden for ministeromradet serlig
pé chefniveau endnu ikke kan siges at vere til-
fredsstillende lost. Siledes er i dag kun et fatal
af lederstillingerne inden for Energiministeri-
ets omrdde besat med kvinder. Dette forhold
skyldes dog i hej grad, at energiadministratio-
nen serlig i sine forste ar havde vanskeligt ved
at tiltreekke kvindelige medarbejdere inden for
akademikeromrédet, der primart danner re-
krutteringsgrundlaget i forbindelse med chef-
stillinger. Dette forhold har siden endret sig
markant, men det oprindelige forhold samt den
omstendighed, at der ikke har vaeret persona-
leafgang af betydning inden for chefgruppen,
er i dag nok den vigtigste arsag til, at chefgrup-
pen fortsat kun omfatter fi kvinder.

Jeg legger stor vaegt p4, at det igangvaerende
ligestillingsarbejde inden for ministeromradet
fortsettes og pa visse omréder udbygges. Jeg
vil i denne forbindelse serlig folge arbejdet i de
nedsatte ligestillingsudvalg og samtidig drage
omsorg for, at dette arbejde prioriteres i samtli-
ge ministeromradets institutioner.

Spm. nr. S 987
Til finansministeren (13/7 89) af:

Birte Weiss (S):

»Hvad vil ministeren gere for, at styrelser,
direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ansvarsomrdde lever op til regeringens
handlingsprogram for ligestilling pa arbejds-
markedet 7«



