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[Arbejdsministeren]

arbejdsgrupper til varetagelse af ligestillings-
spergsmal samt af anvende ligestillingskonfe-
rencer og fyraftensmeder i ligestillingsarbejdet.

1 forlengelse af handlingsprogrammet anbe-
falede finansministeren, at man arbejdede ak-
tivt for ligestilling pa dette grundlag, og at lige-
stillingsspergsmal blev inddraget i ministeriets
generelle personalepolitik.

I lyset af regeringens handlingsprogram og
de nzevnte anbefalinger er der siden 1987 taget
en rekke yderligere ligestillingsinitiativer pa
Arbejdsministeriets omréde. Det gelder bade
initiativer fra centralt hold og decentrale initi-
ativer i de ydre systemer. '

Der er saledes ligestillingsudvalg.i de enhe-
der, der beskaftiger den langt overvejende del
af ministeriets ansatte, og der er nedsat en fast
arbejdsgruppe vedrerende ligestillingsarbej-
det.

Flere af Arbejdsministeriets enheder har
vedtaget egentlige handlingsplaner, som inde-
holder de enkelte enheders mere langsigtede
planer og strategier for ligestillingsarbejdet. 1
tilknytning hertil udarbejdes der rligt konkre-
te aktivitetsplaner. .

Arbejdsministeriet har endvidere iveerksat
en rekke personalepolitiske initiativer pa lige-
stillingsomradet. Bla. har vi sogt at fremme li-
gestillingen gennem en tilpasning af rekrutte-
rings- og ansettelsesprocedurerne, og vi seger
- at forbedre job- og personaleudviklingen gen-
nem iverksattelse af lederkurser for kvinder og
en oget efteruddannelsesindsats.

Endvidere soger vi at fremme en ligelig re-
presentation i interne rad og udvalg, ligesom vi
gennem ligestillingskonferencer. og fyraftens-
meder arbejder med den mere holdningsprz-
gede og oplysende side af ligestillingssporgs-
mélet. ‘ ’

Det er min opfattelse, at Arbejdsministeriets
aktiviteter i ligestillingsarbejdet pa en god mé-
de lever op til de forslag og anbefalinger, der
fremkom i forbindelse med regeringens ligestil-
lingsprogram. ’

Spim. nr. S 985
Til boligministeren (13/7 89) af:

Birte Weiss (S):

»Hvad vil ministeren gere for, at styrelser,
direktorater, institutioner m.m. under ministe-
riets ansvarsomrade lever op til regeringens
handlingsprogram for ligestilling pa arbejds-
markedet 7« o o

Begrundelse
(Som til spm. nr. S 984).

Svar (20/7 89):

Boligministeren (Agnete Laustsen):

Jeg lzegger meget vaegt pé, at ligestillings-
sporgsmalene indgér som et integreret element
i ministeriets og den enkelte institutions samle-
de rekrutterings- og personalepolitik, og har
ved enhver lejlighed, der har budt sig, gjort den
enkelte institutions ledelse og personaleadmi-
nistration opmerksom pa deres forpligtelse i
medfor af regeringens handlingsplan for lige-

_stilling pa arbejdsmarkedet.

Det er ogsa min helt klare opfattelse, at per-
sonaleadministrationerne og ledelserne overalt
i ministeriet er meget opmerksomme herpa og
efter bedste evne og i samarbejde med persona-
Jets organisationer seger at opfylde malsa@tnin-
gerne i regeringens handlingsplan savel i for-
bindelse med rekrutteringen som i den daglige
administration af personalepolitikken.

Ligestillingsspergsmalene har siledes veeret
til droftelse i de respektive samarbejdsudvalg. I
ministeriets sakaldte centrale enheder har lige-
stillingsspergsmalene endvidere veeret dreftet
pa en personalekonference, og der er efterfol-
gende nedsat et ligestillingsudvalg, der ud over
at analysere den ligestillingsmzssige situation
og fremkomme med forslag, der skal fore til
storre ligestilling, skal sege at skerpe bevidst-
heden om ligestillingssporgsmal i ministeriet.

I tilknytning hertil skal opmarksomheden
dog samtidig henledes p4, at der inden for visse
faggrupper er en skav konsmessig sammen-
seetning, og at der stadig pé grund af uddannel-
sesmonster m.v. kan konstateres betydelige
skaevheder i kenssammenszatningen af ansege-
re til nogle af disse stillingskategorier. Sdledes
er langt stersteparten af kontorfunktionarstil-
linger besat med kvinder og seges nasten ude-
lukkende af kvinder, mens de mere specialise-
rede tekniker- og forskerstillinger i Kort- og
Matrikelstyrelsen, Danmarks Elektriske Mate-
rielkontrol (DEMKO), Danmarks Gasmateriel
Provning (DGP), Elektricitetsradet samt pé
Statens Byggeforskningsinstitut (SBI) nasten
udelukkende er besat med og seges af mend.
Tilsvarende skavheder gor sig i evrigt i vid ud-
streekning ogsa geldende sivel inden for de
faglerte som ufaglerte grupper i Boligministe-
riets Ejendomsdirektorat, herunder ikke
mindst i handveaerksafdelingerne, haverne ogi
vagt- og rengeringsafdelingen. ‘



