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Spm. nr. S 936 

Til forsvarsministeren (27/6 89) af: 

Ingrid Rasmussen (S): 
»Vil ministeren oplyse, hvor kvindekorps- 

enes inspektører rent administrativt placeres, 
samt i hvor mange tilfælde kvindekorpsinspek- 
tørerne ikke beholder grad og status, som på 
nuværende tidspunkt er opnået, og hvorledes 
forholder dette sig for de faste kvindelige offi- 
cerer i kvindekorpsene?« 

Svar (7/7 89): 

Forsvarsministeren (Enggaard): 

De nuværende inspektører for Danmarks 
Lottekorps, Kvindeligt Marinekorps og Kvin- 
deligt Flyvekorps vil ved nedlæggelsen af kvin- 
dekorpsene blive omplaceret i stillinger svaren- 
de til deres grad, jf. i øvrigt tjenestemandslo- 
vens § 12. 

Den fremtidige anvendelse af de tre klassifi- 
cerede militære tjenestemandsstillinger be- 
handles for tiden af Hjemmeværnskommando- 
en. Den endelige placering er endnu ikke fast- 
lagt. 

Alle øvrige faste kvindelige officerer vil lige- 
ledes blive anvendt i en til deres nuværende 
grad svarende stilling. 

Spm. nr. S 937 

Til forsvarsministeren (27/6 89) af: 

Ingrid Rasmussen (S): 

»Vil ministeren oplyse antallet af kvindelige 
hjemmeværnskonsulenter, og hvorledes svarer 
dette antal procentvis til fordelingen af mænd 
og kvinder i hjemmeværnet?« 

Svar (7/7 89): 

Forsvarsministeren (Enggaard): 

Der er i alt oprettet 12 stillinger som hjemme- 
værnskonsulenter. Af disse er for nærværende 
1 stilling besat med en kvinde svarende til 8,3 
pet. 

I hjemmeværnet var der ved seneste opgørel- 
se pr. 1. april 1989: 

59.382 mænd svarende til 83,2 pet. 
12.013 kvinder svarende til 16,8 pct. 
Der henvises i øvrigt til min besvarelse af 

spørgsmål nr. S 938. 

Spm. nr. S 938 

Til forsvarsministeren (27/6 89) af: 

Ingrid Rasmussen (S): 
»Har ministeren tænkt sig at ændre ved en 

eventuel skæv kønsfordeling i konsulentkred- 
sen i hjemmeværnet, nu da dispensation af lige- 
stillingsloven ophører?« 

Svar (7/7 89): 

Forsvarsministeren (Enggaard): 
Det skal indledningsvis understreges, at be- 

sættelse af stillinger som hjemmeværnskonsu- 
lent ikke er eller har været undtaget fra ligestil- 
lingsloven. 

Konsulentstillingerne i hjemmeværnet er ci- 
vile stillinger på tjenestemandslignende vilkår 
og besættes normalt efter opslag. Den efterføl- 
gende udvælgelse blandt ansøgerne foretages 
af hjemmeværnsledelsen ved en vurdering af 
ansøgernes kvalifikationer i relation til de med 
stillingen forbundne arbejdsopgaver. 

Det kan supplerende oplyses, at der normalt 
er få kvindelige ansøgere til hjemmeværnskon- 
sulentstillingerne. Ved de to seneste opslag af 
ledige konsulentstillinger var der til den ene 2 
kvinder blandt 86 ansøgere og til den anden 10 
kvinder blandt 56 ansøgere. Sidstnævnte stil- 
ling blev i øvrigt besat med en kvinde. 

Spm. nr. S 939 

Til forsvarsministeren (27/6 89) af: 

Ingrid Rasmussen (S): 
»Hvorledes vil ministeren fastholde, at de 

ved alle hjemmeværnsdistrikter oprettede 
funktioner som kvindelige kaptajner til rådig- 
hed til stadighed besættes med kvindeligt per- 
sonel?« 

Svar (7/7 89): 

Forsvarsministeren (Enggaard): 
Hjemmeværnskommandoen har ved udsen- 

delse af en hjemmeværnsbefaling den 20. april 
1989 redegjort for oprettelse af tjenestesteds- 
korpset, jf. den indgåede aftale om forsvarets 
ordning 1989-91, herunder at der i dette korps 
vil blive praktiseret fuld ligestilling fra den 1. 
januar 1991. Befalingen omtaler endvidere det 
frivillige kvindelige personels forhold i forbin- 
delse med oprettelsen af tjenestestedskorpset 
den 1. oktober 1989. I den forbindelse oprettes 
ved alle hjemmeværnsdistrikter en funktion 


