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[Inger Stilling Pedersen] 

Mange venter på at få deres klage behandlet i 
nævnet. Det haster derfor med at få arbejdet i 
gang igen. 

Svar (7/6 89): 

Finansministeren (Palle Simonsen): 
I § 16, stk. 5, i loven om sundhedsvæsenets 

centralstyrelse m.v. er det nu bestemt, at der 
ydes vederlag til de medlemmer af Patientkla- 
genævnet, der ikke udfører hvervet som led i 
deres tjenstlige arbejde. Der ydes således også 
vederlag til patientrepræsentanterne. 

Spm. nr. S 864 

Til socialministeren (19/5 89) af: 

Ingrid Rasmussen (S): 
»Hvorledes har ministeren forestillet sig at 

sikre en videreførelse af den samordnede bør- 
neordning, der hidtil har været aftalt mellem 
medlemmer af Danske Frivillige Kvindekorps' 
Samråd, Københavns og Frederiksberg Kom- 
muner, Amtsrådsforeningen, Kommunernes 
Landsforening og Socialstyrelsen om adgang 
for medlemmer af Danske Kvinders Bered- 
skab, Danmarks Lottekorps, Kvindeligt Flyve- 
korps og Kvindeligt Marinekorps til at indgå 
aftaler med lokale myndigheder om i en bered- 
skabssituation at anbringe deres børn i døgnin- 
stitutioner?« 

Begrundelse 

Pr. 1. januar 1989 eller snarest derefter ned- 
lægges de tre militære kvindekorps, og hermed 
vil nedlæggelsen af kvindekorpsene afsted- 
komme ophævelse af Danske Frivillige Kvin- 
dekorps' Samråd -  og dermed Samrådets bør- 
neordning -  i henhold til Socialstyrelsens cir- 
kulæreskrivelse nr. 590 af 10. august 1978 samt 
Civilforsvarsstyrelsens cirkulæreskrivelse af 
30. marts 1977. Ovenstående retningslinier er 
godkendt i Socialstyrelsen 17. oktober 1978, 
Civilforsvarsstyrelsen 10. november 1978 og 
endvidere 25. januar 1979 tiltrådt af Forenin- 
gen af Civilforsvarsledere i Danmark. 

Svar (29/5 89): 

Socialministeren (Aase Olesen): 
Socialministeriet har indhentet følgende ud- 

talelse fra Socialstyrelsen: 
»Socialstyrelsen har modtaget en henvendel- 

se fra Danske Kvindekorps' Samråd om, at der 

tages stilling til spørgsmålet om, hvordan med- 
lemmerne af de tre militære kvindekorps fort- 
sat sikres, at deres børn vil blive passet på en 
betryggende måde i tilfælde af mobilisering i 
overensstemmelse med aftalen mellem Danske 
Frivillige Kvindekorps' Samråd, Københavns 
og Fredriksberg Kommuner, Amtsrådsforenin- 
gen, Kommunernes Landsforening og Social- 
styrelsen. 

Ifølge Samrådet var baggrunden for henven- 
delsen en af hjemmeværnet udarbejdet seksårs- 
plan, hvori blandt andet forudsættes, at de tre 
militære kvindekorps nedlægges pr. 1. januar 
1989 eller snarest herefter, hvilket vil medføre 
en ophævelse af Samrådet og dermed dettes 
børneordning, hvilket betyder, at en for hjem- 
meværnets kvindelige personel væsentlig for- 
udsætning for hjemmeværnets fremtidige orga- 
nisation -  at man ikke bliver stillet ringere med 
hensyn til børnepasning, end det hidtil har væ- 
ret tilfældet -  herefter ikke vil kunne imøde- 
kommes. 

Socialstyrelsen har brevvekslet om Samrå- 
dets henvendelse med Kommunernes Lands- 
forening og Forsvarsministeriet. 

Kommunernes Landsforening har over for 
Socialstyrelsen udtalt, at den kommunale civile 
beredskabsplanlægning i medfør af loven om 
det civile beredskab på nuværende tidspunkt 
kun i et mindre antal kommuner kan antages at 
være udviklet i en sådan grad, at Samrådets 
børneordning uden videre kan inkorporeres 
heri, og at hvis Samrådets børneordning i en 
overgangsperiode ønskes opretholdt på det nu- 
værende niveau, må landsforeningen anbefale, 
at der i forbindelse med de nævnte strukturom- 
lægninger i hjemmeværnet tages stilling til, 
hvordan de opgaver i forbindelse med ordnin- 
gen, der hidtil har været varetaget af Samrådet, 
kan varetages i hjemmeværnsregi under den 
nye struktur. 

Socialstyrelsen har herefter forelagt spørgs- 
målet for Forsvarsministeriet. 

Forsvarsministeriet har som svar herpå ud- 
talt, at børneordningen ved hjemmeværnet vil 
blive søgt videreført i sit nuværende omfang. 

Forsvarsministeriet udtaler herudover i sin 
skrivelse følgende: 

»Hjemmeværnskommandoen er således af 
den opfattelse, at den ændrede organisation ik- 
ke nødvendigvis imødegår en videreførelse af 
og tilslutning til børneordningen for såvel fri- 
villigt kvindeligt personel som enlige fædre, der 
også kan omfattes af ordningen. 


