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[Udenrigsministeren]

satte menneskerettighedskrankelser og opfor-
drede til, at Tyrkiet gennemforte yderligere for-
bedringer p4 menneskerettighedsomradet.

Spm. nr. S 638

Til udenrigsministeren (6/3 89) af:
Qvist Jergensen (S):

»Hyvilke oplysninger kan gives om Iraks afgi-
velse af fornyet amnesti for de kurdere, der er

flygtet fra Irak, jf. Morgenavisen Jyllands-Po-
sten fra 3. marts 1989 7«

Svar (13/4 89):

Udenrigsministeren (Ellemann-Jensen):

Iraks regering har den 1. marts 1989 truffet
beslutning om at gennemfore en fornyet amne-
sti over for irakiske statsborgere, der er flygtet
af politiske grunde. Amnestien er sa vidt vides
geeldende fra den 1. april d.a. og en maned
frem.

Der foreligger endnu ikke nogen indikatio-
ner af, hvilken virkning amnestien vil fd i prak-
sis, men fra tyrkisk side naerer man forventnin-
ger om, at den vil kunne resultere i en vis reduk-
tion i det store antal irakisk-kurdiske flygtnin-
ge, der opholder sig i Tyrkiet.

Jeg henviser i denne forbindelse til mit svar
af 13. marts 1989 pé spergsmal nr. S 636 af 6.
marts 1989.

Spm. nr. S 692

Til arbejdsministeren (21/3 89) af:

Kofod-Svendsen (KRF):

»Finder ministeren grund til gennem lovgiv-
ningen yderligere at beskytte gravide eller for-
®ldre, der har mindre bern, mod afskedigel-
ser?«

Begrundelse

Ifelge oplysninger i Det Fri Aktuelt den 21.
marts 1989 er der flere eksempler p4, at kvinder
presses af deres arbejdsgiver til abort. Der er
ogsa et eksempel pé, at en kvinde er blevet pra-
senteret for at skulle skrive under p4, at hun ik-
ke ville blive gravid, da hun segte en lederstil-
ling.

Forholdene pa sivel det private som det of-
fentlige arbejdsmarked ber indrettes, s gravi-
de og foreldre med sma bern kan bevare deres

arbejde uden angst for at blive afskediget pa
grund af eget risiko for fraveer m.v. Safremt det
ikke kan ske uden at palegge virksomhederne
for store skonomiske byrder, ber det offentlige
traede til.

Samtidig ber forholdene pa arbejdsmarkedet
tilretteleegges saledes, at der bliver oget mulig-
hed for at arbejde pé flekstid og deltid, sa de
foraldre, der ensker denne mulighed, ogs har
et reelt valg.

Svar (12/4 89):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg er enig i, at gravide og mand og kvinder
pa barselorlov skal beskyttes mod afskedigelse.
En sddan beskyttelse eksisterer allerede i dag,
og disse regler er blevet skaerpet, idet Folketin-
get den 6. april 1989 vedtog forslag til lov om
ligebehandling af mand og kvinder med hen-
syn til beskeaeftigelse og barselorlov m.v. Fra 1.
maj 1989 pélegges arbejdsgiveren bevisbyrden
for, at en afskedigelse under graviditet, barsel
eller adoption ikke er begrundet i disse forhold.

Endvidere er godtgerelsen for usaglig opsi-
gelse pa grund af graviditet, barsel og adoption
blevet forhgjet fra 26 ugers lon til 78 ugers lon.
Loven indeholder ogsd mulighed for genanset-
telse.

Det er min opfattelse, at der ikke herudover
er behov for en yderligere skaerpelse af lovgiv-
ningen. Jeg finder heller ikke, at et generelt for-
bud mod afskedigelse af gravide eller foraldre,
der har mindre bern, er en hensigtsmeaessig los-
ning.

Forbudsregler kan efter min opfattelse have
den virkning, at det kan blive vanskeligt for
kvinder i den fodedygtige alder og for foraldre
med smé barn at opna beskaftigelse.

Jeg tror, at en del sager opstér, fordi ikke alle
arbejdsgivere er opmarksom p4, at lenmodta-
gere, der er fravaerende pd grund af graviditet
eller barsel, som hovedregel vil vare berettige-
de til barseldagpenge fra social- og sundheds-
forvaltningen, det vil sige, at arbejdsgiveren in-
gen udgifter har. Kun hvis arbejdsgiveren i kol-
lektiv overenskomst eller individuel aftale har
forpligtet sig til at betale fuld len under gravidi-
tet/barsel, vil der vaere tale om en udgift for ar-
bejdsgiveren. Ogsd her vil udgiften vare be-
graenset, fordi arbejdsgiveren indtreder i lon-
modtagerens ret til barseldagpenge, dvs. far ud-
betalt dagpengene fra social- og sundhedsfor-



