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[Kirsten Lee]

I de tilfzelde vil forlenget opsigelsesvarsel
veere uden betydning for den ansatte, for det vil
ikke veere muligt at pavise arbejdsskaden pa
det tidspunkt, hvor en opsigelse kan komme pé
tale. Der vil hajst vere tale om en formodning.

Derfor vil det formentlig kun vere i forbin-
delse med egentlige ulykkestilfaelde, at SF’s
forslag kan fa reel betydning. Hvis den ansatte
uden egen skyld er kommet til skade under ar-
bejdet, er der naturligvis god grund til at tage
specielle hensyn. Ulykkestilfaldene er imidler-
tid kun en begranset del af de arbejdsskader,
som helt generelt er omfattet af beslutningsfor-
slaget.

Derfor mé vi fra radikal side afvise forslaget,
men jeg vil gerne tilfgje, at vi meget gerne under
udvalgsarbejdet bidrager til en belysning af
problemstillingen om ulykkestilfalde og syge-
fraveer, og vi vil ogsa bede arbejdsmlmsteren
vere behjaalpehg hermed.

Pia Christmas-Meller (KF):

Jeg skal ikke gentage for meget af det, der al-
lerede er blevet sagt, men blot understrege, at vi
ogsd i den konservative folketingsgruppe er
meget optaget af, hvordan udviklingen pé ar-
bejdsmiljeomradet forlgber, og vi er optaget af,
hvordan arbejdsmiljoet kan forbedres, sd vi
undgér s mange arbejdsskader som overhove-
det muligt.

Tilbage star naturligvis, at man nok ikke helt
kan undgi, at arbejdsskader opstér, og derfor
skal vi have et ordentligt sikkerhedsnet og et sy-
stem, som giver den skadede en ordentlig er-
statning, men vi mener ikke, at SF’s beslut-
ningsforslag er det rette middel til at forbedre
vilkarene.

Vi mener, der er nogle reelle problemer i be-

grebet arbejdsskade; det er ikke sarlig entydigt
og vil afstedkomme en razkke problemer for
den funktionzr, som maétte fi brug for en even-
tuel @ndring pa dette omrade.
- Jeg skal ikke gentage de forbehold, som mi-
nisteren og andre allerede har varet inde péi,
men blot meddele, at vi har sé store problemer
med bl.a. definitionen af en arbejdsskade, at vi
ikke kan stotte forslaget. Vi mener i ovrigt hel-
ler ikke, at det er ved direkte indgreb i funktio-
nerloven, at vi ferst og fremmest skal rette op
pa arbejdsmiljeet og nedsztte antallet af ar-
bejdsskader. -

Anna Lise Vesterby V)

SF’s forslag til folketingsbeslutning om for—
bedrede opsigelsesvarsler ved funktionarers
arbejdsskader forstar jeg saledes, at man vil sik-
re, at en funktionaer, som har padraget sig en ar-
bejdsskade, tidligst kan opsiges med 180 dages

"varsel fra det tidspunkt, hvor vedkommende

padrager sig arbejdsskaden. Men som oftest er
det sveert helt pracist at fastsla, hvornar en ar-
bejdsskade padrages, hvilket jeg ikke synes be-
slutningsforslaget tager hgjde for, og som folge
heraf bliver det usikkert, fra hvornér det fore-
slaede opsigelsesvarsel skal vere geeldende.

Jeg synes ikke, det er rigtigt at begynde at
#ndre funktionerlovens regler for at forbedre
forholdene for de personer, der padrager sig en
arbejdsskade.. Det, man skal gore, er i stedet at
forebygge, at funktionaerer. paddrager sig ar- .
bejdsskader.

Det ligger ogsa ligesom i beslutningsforsla-
get, at det er arbejdsgiveren, der er skyld i ar-
bejdsskader - i hvert fald legger beslutnings-
forslaget op til, at det er arbejdsgiveren, der
gkonomisk skal betale for de forbedrede opsi-
gelsesvarsler — men ofte er arbejdsgiveren ikke
skyld i arbejdsskaden.

Venstre gér ind for forebyggelse, sdledes at
arbejdsskader overhovedet ikke opstdr. Ven-
stre ma afvise beslutningsforslaget, siledes som
det foreligger.

Aage Brusgaard (FP):

" Det kommer ikke bag pa en Fremskridts-
mand, at netop Socialistisk Folkeparti fremset-
ter et beslutningsforslag som nr. B 73. Det er al-
mindeligt kendt, at SF’s medlemsskare og val-
gere hovedsagelig findes blandt funktionarer
og tjenestemaend. Fremskridtspartiet er jo mere
et parti for alle befolkningsgrupper, og vi me-
ner derfor ikke, det er rimeligt, at funktionzrer,
der i forvejen normalt har gode lon- og pen-
sionsforhold, skal have leengere fratreedelses-
varsler end timelgnnede, f.eks. landarbejdere,
industriarbejdere, hjemmehj®lpere osv., som
normalt har lavere lon, losere ansattelsesfor-
hold og ingen offentligt betalte pensionsord-
ninger.

Fremskridtspartiet kan godt se problemet i
det stigende antal afskedigede sygeplejersker
fra 1982 til 1987, som er navnt i figur 1 i be-
maerkningerne, men irsagen er jo bl.a., at fag-
organisationerne, og her stir SF jo ikke tilbage,



