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Spm. nr. S 686 

Til forsvarsministeren (17/3 89) af: 

Dohrmann (FP) : 
»Er det ånden bag det nylig indgåede for- 

svarsforlig, der kommer til udtryk i Jyllands- 
Postens oplysning om, at mange militærnægte- 
re fremover skal aflønnes bedre end soldater?« 

Begrundelse 

Med henvisning til forsiden af Morgenavisen 
Jyllands-Posten den 17. marts 1989 er det ingen 
hemmelighed, at jo flere detaljer der afsløres 
om det indgåede forsvarsforlig mellem rege- 
ringspartierne og Socialdemokratiet, jo mere 
skeptiske bliver alle tilhængere af et troværdigt 
dansk forsvar. Man vil erhverve gamle, kassere- 
de tyske kampvogne, der ikke kan kæmpe i 
mørke. Søværnets fartøjer skal svejses sammen 
for at holde sig flydende. Og nu kommer oplys- 
ningen om, at de personer, der nægter at udføre 
militærtjeneste, skal have lønmæssige fordele. 

Er Danmark fremover at betegne som et tro- 
værdigt medlem af NATO, eller er sandheden 
den, at vi bevæger os hen imod noget, der er at 
betegne som en militærnægternation. 

Svar (3/4 89): 

Forsvarsministeren (Enggaard): 
Spørgsmålet har været forelagt for indenrigs- 

ministeren, der har udtalt følgende om afløn- 
ning m.v. af de civile værnepligtige: 

»Ifølge § 4 i loven om værnepligtens opfyl- 
delse ved civilt arbejde fastsætter indenrigsmi- 
nisteren med tilslutning fra Folketingets Fi- 
nansudvalg regler om de civile værnepligtiges 
aflønning og andre ydelser. Dette sker på de år- 
lige finanslove og reguleres ved årlige aktstyk- 
ker. 

Pr. 1. april 1988 er der fastsat følgende kon- 
tantydelser for de civile værnepligtige: 

Kr. pr. dag Kr. pr. md. 
(30 dage) 

(gennemsn.) 
94,70 2.841,00 

Løn 61,56 1.846,80 
Kostpenge 
Godtgørelse for 15,36 460,80 
brug af privat tøj - .. 

홢rtV&l 5.148,60 

Herudover optjenes 11,38 kr. pr. dag i hjem- 
sendelsespenge. 

Ydelserne reguleres én gang årligt pr. 1. april 
på grundlag af den almindelige pris- og lønud- 
vikling i samfundet. Løn- og hjemsendelses- 
penge følger den procentuelle stigning i værne- 
pligtslønnen. 

Kostpenge og beklædningsgodtgørelse regu- 
leres efter stigningen i Danmarks Statistiks må- 
nedsprisindeks. Ydelserne er senest reguleret 
ved aktstykke nr. 223 af 22. juni 1988. 

Civile værnepligtige oppebærer herudover 
en række naturalydelser, som i princippet sva- 
rer til forsvarets og civilforsvarets værnepligti- 
ges. Der gælder dog følgende for så vidt angår 
logi og beklædning: 

De civile værnepligtige har frit logi på skolen 
for civile værnepligtige i Antvorskov. 

Som udstationerede kan de få stillet et værel- 
se til rådighed af udstationeringsstedet. Hvis 
dette ikke er muligt, betaler udstationeringsste- 
det en huslejegodtgørelse, der ikke kan oversti- 
ge den civile værnepligtiges faktiske husleje. 
Huslejegodtgørelsen udgør for tiden maksi- 
malt 1.400 kr. pr. måned (april 1988-niveau). 

De civile værnepligtige har ikke fri munde- 
ring. Ved mødet udbetales en kapitaliseret be- 
klædningsgodtgørelse, for tiden 1.008,25 kr. pr. 
april 1988. Herudover ydes som nævnt ovenfor 
en beklædningsgodtgørelse på for tiden 15,36 
kr. pr. dag for brug af privat tøj. 

I rapporten fra Forsvarsministeriets udvalg 
vedrørende aflønning af værnepligtige er der -  
side 69 -  foretaget en sammenligning mellem 
løn og ydelser til de civile værnepligtige i for- 
hold til værnepligtige i forsvaret og civilforsva- 
ret. Der henvises nærmere til beregningerne i 
rapporten. 

Som det vil fremgå heraf, ligger lønnen til de 
værnepligtige i forsvaret og civilforsvaret -  og- 
så efter nedsættelsen af denne -  højere end løn 
og ydelser til de civile værnepligtige. Det be- 
mærkes i øvrigt, at der i beløbet på 4.687 kr. til 
de civile værnepligtige er indregnet et beløb på 
460,80 kr. som beklædningsgodtgørelse. Dette 
beløb må derfor holdes uden for beregningen. 

Det skyldes, at beklædningsgodtgørelsen -  
og også huslejegodtgørelsen, som ikke indgår i 
beregningen -  modsvares af, at de værnepligti- 
ge i forsvaret og civilforsvaret har mulighed for 
at bo på kasernen og har fri uniform. 


