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for at give en grundig introduktion til start af 
egen virksomhed, før beslutningen tages. For 
ledige kvinder har der været afholdt en række 
kurser på forsøgsbasis i arbejdsformidlingen. 

Bedre fot-sikring mod arbejdsløshedfor selvstæn- 
dige 

Den økonomiske usikkerhed, der kan opstå 
ved en virksomheds eventuelle ophør, kan være 
en hindrende faktor for etableringen af nye 
virksomheder. 

Derfor har arbejdsministeren den 15. februar 
1989 fremsat lovforslag om ændrede regler for 
arbejdsløshedsdagpenge til selvstændige er- 
hvervsdrivende. Forslaget sigter mod at side- 
stille selvstændige og lønmodtagere. Regelæn- 
dringerne skal afhjælpe de selvstændiges ofte 
store variationer i indtægtsforhold og vil i øv- 
rigt være regelforenklende og medføre admini- 
strative lettelser. 

Ændringerne omfatter: 
-  En generel mindstesats for dagpenge, hvis 

der har været drevet selvstændig virksomhed 
i mindst 3 regnskabsår. 

-  Karantæne ved selvforskyldt ledighed skal 
ikke gælde for selvstændige, men der indfø- 
res en generel ordning, således at ingen selv- 
stændige kan få udbetalt dagpenge i den før- 
ste uge efter et virksomhedsophør. 

-  Begrænset dagpengeret ved midlertidigt 
virksomhedsophør på grund af ekstraordi- 
nære forhold, som den selvstændige er uden 
skyld i. 

-  Endelig foreslås mulighed for at fastsætte 
regler om fuldtidsforsikring for medlemmer, 
der kombinerer arbejdsindsatsen som selv- 
stændig med lønarbejde. 

Pensiansfarhald far selvstændige 
I forbindelse med trepartsforhandlingernes 

drøftelse af arbejdsmarkedspensioner er der 
endvidere blevet nedsat et hurtigtarbejdende 
udvalg under Skatteministeriet med henblik på 
at tilskynde selvstændige til at foretage privat 
opsparing. 

Bedre mulighed for at modtage syge- og barsel- 
dagpenge m.v. 

For at medvirke til, at flere virksomheder bli- 
ver i stand til at overleve kriseperioder afkorte- 
re varighed, samt for at skabe incitamenter for 
igangsættelse af selvstændig virksomhed har 

socialministeren fremsat forslag om ændring af 
lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. 

Forslaget skal bl.a. sikre, at selvstændige skal 
kunne få en minimumsydelse i tilfælde af syg- 
dom eller barsel, selv om de igennem et stykke 
tid har haft en så ringe indtægt, at de efter de 
gældende regler ikke kan få syge- og barseldag- 
penge. 

En sådan ydelse vil også blive til gavn for 
eventuelle medarbejdende ægtefæller i en ny- 
etableret virksomhed samt eventuelt for del- 
pensionister med et ringe virksomhedsover- 
skud. 

Fra 1. april 1989 har personer, der har mod- 
taget kontanthjælp efter bistandsloven i mere 
end 9 måneder, og som etablerer og driver selv- 
stændig virksomhed, ret til at få udbetalt halv- 
delen af den senest udbetalte kontanthjælp i 
indtil et år som en fast månedlig ydelse. Kom- 
munerne har ligeledes mulighed for at udbetale 
ydelsen til personer, der har modtaget kontant- 
hjælp i en sammenhængende periode på mere 
end 3 måneder. 

Forenklinger i skattesystemet 
Der arbejdes løbende med en forenkling og 

afbureaukratisering af skattesystemet. 
På grundlag af en undersøgelse, som staten 

og kommunerne i fællesskab har gennemført af 
Statens Ligningssystem for Erhvervsdrivende 
(SLS-E-systemet), har skatteministeren beslut- 
tet, at de mindre virksomheder skal fritages for 
at udfylde virksomhedsskemaet til skattevæse- 
net. Dette indebærer, at næsten 60 pet. af alle 
virksomheder fritages for besværet med at ud- 
fylde dette skema. Samtidig vil antallet af felter 
i virksomhedsskemaet bliver reduceret væsent- 
ligt. Forenklingen har virkning fra og med ind- 
komståret 1988. 

Som led i regelforenklingsarbejdet er nedsat 
en arbejdsgruppe af særligt sagkyndige vedrø- 
rende virksomhedsskatteordningen. Arbejds- 
gruppen gennemgår de hidtidige erfaringer 
med virksomhedsordningen og skal pege på de 
muligheder, der er for forenkling af ordningen, 
herunder af de blanketter, der skal udfyldes. 

Fra og med 1. juli 1989 kan ægtefæller, der 
sammen driver en erhvervsvirksomhed, indgå 
lønaftale med hinanden med skattemæssig, 
virkning. Muligheden for at indgå lønaftale 
giver den medarbejdende ægtefælle en langt 
mere selvstændig status. Samtidig opnås en li- 


