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[Industriministeren]

for at give en grundig introduktion til start af
egen virksomhed, for beslutningen tages. For
ledige kvinder har der varet afholdt en rekke
kurser pé forsggsbasis i arbejdsformidlingen.

Bedre forsikring mod arbejdsloshed for selvstoen-
dige

Den gkonomiske usikkerhed, der kan opstd
ved en virksomheds eventuelle opher, kan vere
en hindrende faktor for etablermgen af nye
virksomheder.

Derfor har arbejdsministeren den 15. februar
1989 fremsat lovforslag om a@ndrede regler for
arbejdsleshedsdagpenge til selvstendige er-
hvervsdrivende. Forslaget sigter mod -at side-
stille selvsteendige og lenmodtagere. Regelen-
dringerne skal afhjelpe de selvstendiges ofte
store variationer i indtaegtsforhold og vil i av-
rigt veere regelforenklende og medfere admini-
strative lettelser.

/ZEndringerne omfatter:

— En generel mindstesats for dagpenge, hvis
der har veeret drevet selvstendig virksomhed
i mindst 3 regnskabsar.

- Karantene ved selvforskyldt ledighed skal
ikke gaelde for selvstendige, men der indfe-
res en generel ordning, sdledes at ingen selv-
steendige kan fa udbetalt dagpenge i den for-
ste uge efter et virksomhedsopher.

— Begraenset dagpengeret ved midlertidigt
virksomhedsopher pa grund af ekstraordi-
neere forhold, som den selvstendige er uden
skyldi.

- Endelig foreslas muhghed for at fastsette
regler om fuldtidsforsikring for medlemmer,
der kombinerer arbejdsindsatsen som selv-
stendig med lonarbejde.

Pensionsforhbld Jor selvsteendige

1 forbindelse med trepartsforhandlingernes
drofielse af arbejdsmarkedspensioner er der
endvidere blevet nedsat et hurtigtarbejdende
udvalg under Skatteministeriet med henblik pa
at tilskynde selvsteendige til at foretage privat
opsparing.

Bedre mulighed for at modtage syge- og barsel-
dagpenge m.v.

For at medyvirke til, at flere virksomheder bli-
ver i stand til at overleve kriseperioder af korte-
re varighed, samt for at skabe incitamenter for
igangsattelse af selvstendig virksomhed har

socialministeren fremsat forslag om @ndring af |
lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Forslaget skal bl.a. sikre, at selvsteendige skal
kunne.fi en minimumsydelse i tilfelde af syg-
dom eller barsel, selv om de igennem et stykke
tid har haft en sa ringe indtaegt, at de efter de
geeldende regler ikke kan f4 syge- og barseldag-
penge.

En sddan ydelse vil ogsé blive til gavn for

eventuelle medarbejdende mgtefaller i en ny-
etableret virksomhed samt. eventuelt for del-
pensionister med et ringe virksomhedsover-
skud. .
Fra 1. april 1989 har personer, der har mod-
taget kontanthjelp efter bistandsloven i mere
end 9 maneder, og som etablerer og driver selv-
stendig virksomhed, ret til at fi udbetalt halv-
delen af den senest udbetalte kontanthjelp i
indtil et &r som en fast manedlig ydelse. Kom-
munerne har ligeledes mulighed for at udbetale
ydelsen til personer, der har modtaget kontant-
hjelp i en sammenhangende periode pd mere
end 3 maneder.

Forenklinger i skattesystemet

Der arbejdes lobende med en forenkling og
afpureaukratisering af skattesystemet.

P4 grundlag af en undersegelse, som staten
og kommunerne i feellesskab har gennemfort af
Statens Ligningssystem for Erhvervsdrivende
(SLS-E-systemet), har skatteministeren beslut-
tet, at de mindre virksomheder skal fritages for
at udfylde virksomhedsskemaet til skattevase-
net. Dette indebarer, at nasten 60 pct. af alle
virksomheder fritages for besveret med at ud-
fylde dette skema. Samtidig vil antallet af felter
i virksomhedsskemaet bliver reduceret vasent-
ligt. Forenklingen harvirkning fra og med ind-
komstaret 1988. _

Som led i regelforenklingsarbejdet er nedsat
en arbejdsgruppe af serligt sagkyndige vedre-
rende virksomhedsskatteordningen. Arbejds-
gruppen gennemgir de hidtidige erfaringer
med virksomhedsordningen og skal pege pa de
muligheder, der er for forenkling af ordningen,
herunder af de blanketter, der skal udfyldes.

Fra og med 1. juli 1989 kan @gtefaller, der
sammen driver en erhvervsvirksomhed, indga
lonaftale med hinanden med skattemaessig.
virkning. Muligheden for at indgd-lenaftale
giver den medarbejdende ®gtefelle en langt
mere selvstendig status. Samtidig opnés en li-



