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[Industriministeren]

Det er et almindeligt kendetegn, at iveerkseet-
tere koncentrerer sig om produktionen og i
mindre omfang om planlegning, ekonomi, ad-
ministration, salg og markedsfering m.v. De
fremtidige initiativer for iveerksettere ma der-
foriserlig grad tage udgangspunkt i disse ken-
detegn.

De fleste ivaerksattere har brug for vejled-
ning og radgivning, sivel for de pabegynder

- egen virksomhed, som nar de er i gang.

3. Nye initiativer

Regeringens iverksatterpolitiske indsats
vurderes lebende med henblik pa eventuelle
behov for justeringer. Regeringens initiativer
med hensyn til deregulering, afbureaukratise-
ring og regelforenkling vil bl.a. lette iveerksaet-
teres og smd virksomheders administrative byr-
der i forhold til den offentlige forvaltning.

Regeringen overvejer at foresld en iverksat-
teropsparing, hvor staten yder en praemie pa
den opsparing, som ivaerksatteren indbetaler.
Det er hensigten, at de opsparede midler skal
kunne anvendes ogs4 for etablering — i modsat-
ning til de eksisterende indskud p4 etablerings-
konti. Dog vil statspraeemien ferst blive udbe-
talt, ndr virksomheden er oprettet.

Som konsekvens af undervisningsministe-
rens og industriministerens redegerelse fra maj
1986 til Folketinget om regeringens iverksat-
terpolitik har Industri- og Undervisningsmini-
sterierne realiseret en reekke initiativer pa er-
hvervsfremme- og uddannelsesomriderne.

Initiativer pa erhvervsfremmeomradet er
omtalt i bilag 1.

Initiativer pd uddannelsesomrddet

Etableringen af egen virksomhed indgér
sjeldent i de overvejelser, som studerende gor
sig ved erhvervsvalget.

Undervisningsministeriet tager initiativer i
folkeskolen og gymnasiet, som sigter pé at sti-
mulere de egenskaber, som kreaeves af selysten-
dige, og i hejere grad at give barn og unge bag-
grundsviden og holdninger, der fremmer deres
lyst til senere at starte egen virksomhed.

I samarbejde med Teknologisk Institut ud-
sender Undervisningsministeriet en pjece om
ivaerksattere til folkeskolen, gymnasiet, hf og
de videregiende uddannelsesinstitutioner med
saerligt henblik pa vejledere og lerere, der in-
teresserer sig for ivaerksatterspergsmal.

Valgfaget »start af egen virksomhed« tilby-
des efg-elever og lerlinge pd tekniske skoler.
Inden for de videregidende uddannelser er der
ved flere uddannelser etableret uddannelses-
elementer, der vedrerer start af egen virksom-
hed.

Der gennemfores desuden en udbygning af
projekt- og informationskontorer pa universi-
teter og lereanstalter i et samarbejde med Tek-
nologiradets »spejderfunktion«.

Konkret etableres nye kursustilbud til
iverksettere i form af

- bhf enkeltfagskurser specielt for iveerksattete,

- merkonom- og teknonomkurser for ivaerk-
s&ttere,

- iveerksatterkurser i henhold til efteruddan-
nelsesloven.

Loven om arbejdsmarkedsuddannelserne
giver allerede i dag mulighed for at prioritere
eventuelle medarbejdere til iveerksattere, séle-
des at disse medarbejdere i konkrete tilfaelde
kan fi en fortrinsstilling ved optagelse pa
AMU-kurser. .

Desuden kan de smé virksomheder i felles-
skab indkebe virksomhedstilpassede kurser.

Forbedring af ivaérksaetterydelsen Jor ledige

Den nylig vedtagne revision af lov om ar-
bejdstilbud til ledige indeholder en betydelig
abning for ledige til at etablere selvstendig

“virksomhed med iverksatterydelse. Ifelge lo-

ven kan arbejdslese, der har vaeret ledige i 5 ud
af 8 méneder, opna en arlig ydelse svarende til
halvdelen af hejeste dagpengebelab i en perio-
de pa 3% ar.

Ordningen med iveerksetterydelse for eller

efter forste arbejdstitbud omfatter nu ogsa unge

under 25 ar.

Selv om der kun er giet f4 maneder, siden
forbedringen af ivaerksetterydelsen tradte i
kraft, er antallet af ansegere steget betragteligt.

Ordningen har vist sig at vare en succes for
modtagerne. Saledes har kun 29 pct. af modta-
gerne hidtil afviklet deres virksomhed under
ydelsesperioden. Dette er en lav andel sam-
menlignet med gennemsnittet for nye virksom-
heder. Endvidere fortsetter langt sterstedelen
af stottemodtagerne driften af virksomheden
efter stotteperiodens udleb.

For at anspore ledige til at benytte tilbudet
om ivéerksatterydelse har Direktoratet for Er-
hvervsuddannelserne afholdt en raekke kurser



