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Industriministeren (Nils Wilhjelm):

1. Indledning

I de kommende &r vil vaekst og omstilling vae-
re nedvendigt for dansk erhvervsliv. Fornyelse
gennem etablering af nye virksomheder er en
veesentlig kilde hertil. Samtidig skaber nye
virksomheder flere arbejdspladser og er en kil-
de til nye produkter og produktomréder.

Iverksattere udger derfor en veerdifuld del
af dansk erhvervsliv.

Iveerksatterpolitikken seger at stimulere
iveerksatterlysten i alle dele af befolkningen, at
give ivaerksattere et bedre og mere realistisk
udgangspunkt for etablering af egen virksom-
hed samt at oge tilgangen af virksomheder.

Det er regeringens opfattelse, at det er nod-
vendigt med en aktiv erhvervspolitik, der bl.a.
bidrager til fornyelse og styrkelse af den under-
skov, som ivaerksatterne udger i erhvervslivet.

Denne politiks gennemslagskraft afhanger
ikke mindst af, at den fares som led i en generel
egkonomisk politik med et klart erhvervsvenligt
sigte og inden for rammer, der skaber tiltro i er-
hvervslivet til stabile erhvervsgkonomiske vil-
kar.

Endvidere legger regeringen vagt pa at ska-
be gode rammer for ivarksatterne, bl.a. gen-
nem en udbygning af den malrettede og brede
indsats, deri 1987 blLa. blev udmentet i regerin-
gens koordinerede iverksatterpolitiske pro-
gram.

En koordineret ivaerksatterpolitik mi tage
hejde for, at iveerksatternes problemer er man-

" geartede og viser sig pa forskellig made.

Regeringens iveerksatterpolitik bygger der-
for p4 en koordineret indsats, sdledes at ar-
bejdsmarkeds-, uddannelses-, social-, skatte-
og erhvervsfremmepolitikken aktivt spiller
sammen i bestraebelserne for at give iverkseaet-
terne de bedst mulige etablerings- og vaekstvil-
kar.

2. Karakteristik af iverkseettere i Danmark

I realiteten kan enhver person, der starter ny
virksomhed, hvad enten det er inden for frem-
stilling, service eller handel, kaldes en iverk-
satter.

Iverksattere kan karakteriseres dels ud fra
den korte tid, der er gaet, siden de gik i gang
med at etablere sig, dels ud fra, at der i altover-
vejende grad er tale om smé virksomheder med
ingen eller kun fa ansatte.

De mandlige iverksattere udger et stort fler-
tal, idet ca. to ud af tre iveerkszttere er mand. I
de seneste ar er kvindernes andel imidlertid
blevet fordoblet. De kvindelige ivaerksattere
etablerer sig primeert inden for handel og tjene-
steydelser. De fleste ivaerksattere er mellem 30
og 45 ar.

Iveerksattere inden for fremstillingssektoren
kommer oftest fra stillinger som lenmodtagere
eller handvaerkere. De er som regel faglarte el-
ler mellemteknikere. Der er kun fa ivaerksatte-
re med hejere uddannelser, om end antallet er
svagt stigende.

Iverksatternes baggrund betyder ofte, at de
ikke har et storre kapitalgrundlag at starte pa,
normalt kun en beskeden opsparing pa en eta-
bleringskonto eller lignende. Der suppleres
gerne med en kassekredit, og det er typisk, at
iverksatterne herved kommer i en situation,
hvor der heftes med den personlige formue.

Iveerkseetternes motiv til at starte egen virk-
somhed er for de fleste skabertrang og ensket
om selvstendighed. Der er store forskelle i
iverksattertraditionen i de enkelte egne af lan-
det. Den er f.eks. stor i de vestjyske amter, men
traditionelt mindre pa Lolland-Falster. Ivark-
seetterne har sjeldent kun gkonomiske motiver
som f.eks. storre indtjening, end det er muligt at
opnd som lenmodtager.

1 langt de fleste tilfaelde motiveres iverkset-
terne udelukkende af en idé om, hvilket pro-
dukt man vil producere. I mange tilfeelde har
iveerkseetterne erfaringer fra storre virksomhe-
der, hvor de har faet ideen til et nyt produkt.
Imidlertid udger knopskydningsprojekter,
hvor et etableret moderfirma hjzlper en med-
arbejder i gang med tilstedende produktion,
stadig kun en lille del af iveerksatterprojekter-
ne. Knopskydningsprojekter har imidlertid vist
sig at have en stor chance for succes, og det er
positivt, at flere storre virksomheder nu aktivt
gér ind i sdidanne projekter.

“Langt den overvejende del af nyetablerede
virksomheders produkter er forholdsvis -tradi-
tionel, og virksomhederne er som regel koncen-
trerede om plast-, jern/metal-, tree/mebel-
samt fedevarebranchen. Iverksattere med nye,
banebrydende ideer om produkter eller frem-
stillingsprocesser udger siledes et mindretal.

Afsetningen er i begyndelsen rettet mod det
lokale marked, og for det meste er der tale om
underleverancer til andre virksomheder i regio-
nen.



