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[Skrumsager Skau]

ke er velgennemtankte, som vender mange ting
pa hovedet, og som er. direkte grundlovsstridi-
ge, som det ogsa er fremgéet af de tidligere ord-
forertaler, og jeg kan godt med det samme lofte
slgret for, at Venstre pa ingen made kan stotte
de to forslag.

Jeg foler, at Fremskridtspartiet prover at lof-
te fanen s& hojt, at benene ikke lengere kan né
jorden.

Nej, det er pa en helt anden méde, vi skal for-
soge at fa den offentlige sektor til at fungere, og
jeg vil gerne understrege, at vi har en god em-
bedsmandsstand. Vi har fantastisk mange gode
medarbejdere, som gor en keempeindsats i vo-
res samfund. Det skal de ogsé gere i fremtiden.

Der er sket en ganske betydelig endring, si-
den den tidligere firkloverregering kom til. In-
den firklgverregeringen kom til, si vi en stig-
ning i antallet af offentligt ansatte pr. 4r pa mel-
lem 25.000 og 33.000, og som vi har hort fra hr.
Behnke, blev den stigning afbrudt ganske kraf-
tigt fra 1982 og fremefter med stigninger, som 14
under 1 procent. Der har vaeret nogle ting sidste
ar, som sa anderledes ud, men ellers har stig-
ningen veaeret under 1 procent i drene efter 1982.

Det er ikke tilfredsstillende for Venstre, og
det er jo rigtigt, hvad der er blevet sagt, at det er
i allerhojeste grad en opgave for os som politi-
kere ikke alene her i folketingssalen, men ogsd
pa amtsplan og pa kommunalt plan at fa tinge-
ne gjort nemmere og enklere, séledes at vores
samfund kommer til at fungere noget mere smi-
digt, og saledes at antallet af offentligt ansatte
ikke behgver at vaere si stort, som det er i dag.
Det er det, som ligger i regeringens afbureau-
kratiseringsplan og mange andre steder.

I Venstre foler vi simpelt hen, at Fremskridts-
partiet vender tingene pi hovedet. De slar ud
med handen og siger: Vi skeerer bare 200.000
vaek uden noget andet. Hvem er det, der skal
vek? Er det hjemmehj®lperen, som Frem-
skridtspartiet nu arbejder pa skal fortsette med
at veere gratis? Det, som Fremskridtspartiet her
star for, betyder netop, at der skal ansattes flere
i den offentlige sektor for at klare de opgaver,
som Fremskridtspartiet gar ind for. Den poli-
tik, som Fremskridtspartiet i praksis gennemfo-
rer i folketingssalen, betyder flere offentligt an-
satte.

Hvordan kan det vaere, de kommer med an-
dre forslag, som pludselig skal skeere ned til
hejre og venstre i politiet og her og dér uden

nogen som helst linje? Det gar Venstre i aller-
hojeste grad imod, og som sagt vender Frem-
skridtspartiet tingene direkte pa hovedet.

Vi skal prove pa at fa den offentlige sektor til
at fungere bedre. Vi har mange gode krafter i
den offentlige sektor, som vi skal styrke, og det
drejer sig her i allerhajeste grad om at f et bed-
re samspil. Det kan vi gore via Folketinget ved
hjeelp af den afbureaukratisering, som vi er i
gang med, via forenklinger, via deregulering
osv.

Selvfolgelig kunne antallet af offentligt an-
satte reduceres ganske betydeligt, hvis f.eks.
Fremskridtspartiet formindskede antallet af de
sporgsmal, som det stiller her i salen. Vi ser of-

_te, at der kommer den ene byge efter den anden,

og vi skulle fzlde skove for at finde papir nok
til at skrive svarene pé.

Venstre er enig i, at der skal ske en slimning
af den offentlige sektor, og det kan i allerheje-
ste grad lade sig gore, men det krver mange
ting. Det kraver bl.a., som jeg tidligere har
naevnt, at vi i huset her hjelper til med at gen-
nemfore nogle forenklinger — selvfolgelig i sam-
arbejde med de offentligt ansatte og i et samar-
bejde med amter og kommuner - at vi fordeler
ansvaret bedre, saledes at vi ikke har s meget
kollektivt ansvar en masse steder, som jo giver
bureaukrati, at vi begreenser klageadgangen, at
vi formulerer en mere entydig lovgivning, og at
vi far produktivitetsstigninger.

Det krever, at alle i administrationen for-
enkler arbejdsgange, og vi kan jo se i det sidste
blad fra amtsradene, at man har forslag til for-
enklinger.

Det kraever ogs, at arbejdsmarkedets parter
vedtager nogle overenskomster, som er betyde-
lig enklere end de nuvarende. Her kan vi tage
de overenskomster, som vi har pé lereromré-
det, de er meget komplicerede og kan geres
enklere med mindre administrative byrder. Og-
s& pa arbejdsmarkedets omride kan man oge
fleksibiliteten med hensyn til grenser, arbejds-
tid, og jeg ved ikke hvad.

Men alt det, som jeg tidligere har nzvnt,
krever samarbejde mellem de folkevalgte pa
alle planer og de offentligt ansatte pa alle pla-
ner og desuden, at vi gor en ekstra indsats for at
forbedre vilkarene i den private sektor.

Det er den private sektor, som skal veere med
til at lese vores arbejdsleshedsproblemer, og
ikke den offentlige sektor. Det er den private



