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[Aage Brusgaard]

Jeg vil sperge hr. Duetoft, nar han nu mener,
at udenlandske firmaer, der har faet arbejde i
Danmark, skal overholde de danske overens-
komster og arbejdstidsregler osv., om han sa
ogsa mener, at et dansk firma, der far et arbejde
i Portugal og sender dansk arbejdskraft til Por-
tugal, s& ogsa skal indordne sig under de portu-
gisiske arbejdsmarkedsforhold og timeantal.
Hvis CD ikke mener det, er der sddan set ikke
meget ved Feallesskabet. Sa er det en bremse
for, at udenlandske firmaer kan fi arbejde i
Danmark, og det vil i sidste ende bevirke, at der
bliver sat bom for, at danske firmaer kan f4 ar-
bejdeiandre EF-lande. Der ma vaere lige ret for
alle lande.

Dueteft (CD):

Jeg har aldrig lagt skjul pé at vi ikke kan
spille dobbelispil i EF-debatten. Vi kan ikke
kreve noget i Danmark, som vi s ikke kraver
andre steder, og det er da klart, at prisen for, at
vi kraver, at danske overenskomster skal over-
holdes ved arbejde i Danmark, er, at mindste-
kravene i andre lande bliver de landes overens-
komster. Og dér kan det da godt veere, at det ba-
de i Portugal og Graekenland bliver pa et noget
lavere niveau end i Danmark.

Men hr. Aage Brusgaard havde jo ikke ret, da
han brugte ordet »skal«. Jeg vil gerne se den
danske virksomhed, der har moral til at sende
sine medarbejdere til Portugal eller Graken-
land og arbejde for halv lon pa dobbelt tid. Jeg
tror ikke, de virksomheder findes — hvis der fin-
des nogle enkelte, er det i hvert fald hejden.
Men skulle de endelig findes, s vil jeg gerne se
de danske lonmodtagere, der vil tage derned og
arbejde for halv len i dobbelt tid.

Det bliver ikke et praktisk problem. Men vi
kan ikke pd én gang sige, at danske overens-
komster skal overholdes i Danmark, og samti-
dig sige, at sa skal de danske overenskomster
for resten ogsa overholdes, nér det er alle andre
steder. Det m4 vare op til hver enkelt virksom-
hed og dens medarbejdere, nir man tager fat pd
arbejdet.

Men i evrigt er det, som jeg sagde i ferste om-
gang, for os princippet, at det er arbejdsstedets
overenskomster, der geelder, og ikke bopalsste-
dets overenskomster, der geelder. Og dermed
havde jeg faktisk allerede i forste omgang taget
hajde for det, hr. Aage Brusgaard siger.

Mogens Elvense (FP):

~S&vil jeg da gerne sperge hr. Duetoft, hvad
han mener om danske arbejdere, der tager at-
bejde i England, hvor de har meget bedre skat-
teforhold end i Danmark og derfor far en storre
levefod. Skal de sé rette sig efter danske over-
enskomster?

(Kort bemaerkni‘ng).

Duetoft (CD):

Jeg vil gerne bede hr. Mogens Elvense; ga
hjem og lese Folketingets forhandlinger fra
medet i dag, nar de kommer, for si vil hr. Mo-
gens Elvense nemlig se, at det spergsmal, han
stiller, intet har at gore med det, jeg siger.

Jeg er da ligeglad med, at danske arbejdere
tager arbejde i England og til hvilke lonninger
de gor det, om det er efter engelsk overens-
komst eller dansk overenskomst, det er deres
afgorelse. Det, vi diskuterer, er, om en virksom-
hed, der gir ind i en licitation i et andet land,
skal veere bundet til at folge de overenskomster,
der findes i det pageldende land. Det er det, vi
diskuterer. Vi diskuterer ikke, om danske arbej-
dere ved at arbejde i andre EF-lande fir en ho-
jere eller lavere lon, end de kan fi i Danmark.

Jeg kan godt sige, at jeg gar ind for arbejds-
kraftens frie bevagelighed. Det har jeg gjort si-
den 1972, og det gor jeg stadig vack, for det er
fundamentet for EF. Men i den frie bevaegelig-
hed ligger naturligvis, at hvis medarbejderne er
villige til at g& pa darligere overenskomster end
de danske, som findes i nogle andre lande, si er
det op til dem selv.

. Det, vi diskuterer, er, om nogen skal kunne
komme og underbyde andre virksomheder ved
at springe op og falde ned pa overenskomster,
og det skal de ikke kunne efter vores opfattelse.

(Kort bemarkning).
Holger K. Nielsen (SF):

Det er pd mange mader en interessant dis-
kussion, der er kommet her, og jeg synes da, at
Fremskridtspartiets reprasentanter skal have
tak, fordi de bringer det her ind i debatten.

Problemet i alt dette er spergsmilet om,
hvordan man opfatter EF’s diskriminationsbe-
stemmelser. Der er faktisk folk i EF-systemet,
der har den opfattelse, som hr. Aage Brusgaard
og hr. Mogens Elvense har: at den frie bevaege-
lighed og ikkediskrimination ogsé skal indebee-



