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[Glenborg]

Den stedse hardere internationale konkur-
rence medferer, at disse medarbejdergrupper
vokser bade i absolutte tal og i procentdel af
den samlede medarbejderstyrke. Mange af de
mest udviklingsorienterede virksomheder har
saledes mellem 10 og 20 pct. af deres medarbej-
dere i disse kategorier. Tendensen er stigende.

I kraft af deres uddannelse har disse medar-
bejdere hidtil kunnet opné endog s@rdeles go-
de lgnninger. Som eksempel herpa henvises til
den seneste lonstatistik for Dansk Ingenierfor-
ening og Ingenior-Sammenslutningen. '

Disse medarbejdere har hidtil veeret ansat pa
funtionzervilkir, hvorved deres lon- og ansat-
telsesforhold i teorien fastsattes individuelt.
Realiteterne er imidlertid, at de pageldende
medarbejderes kandidatorganisationer yder
deres medlemmer en meget staerk stotte bade i
ansattelsesfasen og senere.

Problemets kerne er, at de hgjtuddannede
specialister formelt anszttes individuelt pd
funktionarvilkar, men reelt handler kollektivt,
uden at deres handleméide pa nogen made er
bundet af kollektive overenskomster, hvorfor
deres adferd heller ikke kan bringes ind under
den regulering, der gelder for det ovrige ar-
bejdsmarked. Der sigtes her til faglig voldgift,
arbejdsretten eller forligsmandsloven.

Bringes denne del af arbejdsmarkedet ind
under egentlige overenskomstmassige ram-
mer, vil man tillige opnd den fordel, at ogsé dis-
se medarbejderkategorier vil komme ind under
fremtidige lovindgreb over for overenskomster-
ne. Dette vil have en betydelig positiv effekt
over for alle de laverelonnede grupper, som
netop ikke har haft de samme muligheder for
individuel regulering som de hejtuddannede.

Svar (10/2 89):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Af begrundelsen for spergsmalet fremgér, at
det er stillet med baggrund i den arbejdskon-
flikt, der har lebet i Dantec Elektromk A/S si-
den august 1988.

Ved skrivelse af 27. januar 1939 meddelte
Kryolitselskabet @resund A/S, som Dantec
Elektronik A/S er et datterselskab af, at den

seks maneder lange konflikt var endt, og at.der.

var underskrevet en aftale mellem parterne,
ifolge hvilken ingenierarbejdet skulle genopta-
ges den 1. februar 1989, og som samtidig regu-
lerer de fremtidige ansettelsesforhold:

Af en samtidig udsendt pressemeddelelse
fremgér bl.a., at virksomhedens ledelse regule-
rede ingeniorlensummen med 4 pct. fra 1. april
1988. Denne regulering star ved magt, og der
sker ingen yderligere stigning i lennen i 1988.
Derimod far alle tilbagevendte ingeniorer regu-
leret deres lon med 975 kr. pr. maned i forbin-
delse med genansattelsen.

Dantecs ledelse og ingeniorerne ensker nu at
skabe ro om virksomheden og f4 arbejdet ind i
normal genge hurtigst muligt.

Ingenigrorganisationerne og Jernets Ar-
bejdsgiverforening er tilfredse med, at der nu er
opniet enighed pad arbejdspladsen. De kon-
fliktskridt, der har veeret anvendt, vil bhve til-
bagekaldt.

Jeg skonner ikke, at der er baggrund for at ta-
ge sddanne initiativer som omtalt i spergsma-
let.

Spm. nr. S 467
Til udenrigsministeren (26/1 89) af:

Breckmann (Fer.):

»Hvordan vil Danmark praktisere en aktiv
anerkendelse af og dermed ophaeve sanktioner-
ne imod et snart selvstendigt Namibia og sam-
tidig fastholde sanktioner mod Walvis Bay
(sydafrikansk i over 100 ar og dermed ®lidre
end Tysk Sydvestafrika) til trods for, at Walvis
Bay indgér i den internationale aftale om nami-
bisk selvstendighed ifelge FN-resolution 435,
nar Danmark ber affinde sig med den geografi-
ske uafvendelighed, at Walvis Bay er den ene-
ste brugelige havn (bortset fra den lille fiskerby
Liideritz) og dermed Namibias eneste forbin-
delse med omverdenen langs hele landets kyst-
linje 7«

Begrundelse

Mit forrige spargsmal, nr. S 370 af 11. januar
1989, blev ikke fyldestgerende besvaret, idet
svaret fortabte sig.i trusler imod Fareernes
Lagting og feresk fiskeri ved Namibia.

Enten m4 man ud fra svaret slutte, at Dan-
mark ingen konkret handlingsplan har med
henblik p4, at den moralsk selektive sanktions-
politik mod det hidtil besatte Namibia bliver
aflest af et konstruktivt og aktivt engagement
under oprettelse af en selvstendig namibisk
stat, hvilket er nedvendigt pa internationalt

" plan, hvis Namibia skal bevare sin stilling som



