5773

26/1 89: 1. beh. af f. t. 1. om voksenuddannelsesstotte

5774

[Kulturministeren]

Jeg tror ogsd, man vil se, at en rekke virk-
somheder og brancher vil vaere interesseret i, at
deres medarbejdere kan fi mulighed for at ud-
nyite denne ordning. Jeg forestiller mig endda,
at der vil veere tale om, at man nogle steder ogsa
indgar aftaler om ret til orlov i forbindelse med,
at man kan fa andel i uddannelsesstotten. Jeg er
helt sikker p4, at der er arbejdsgivere og bran-
cher, som interesserer sig for denne side af sa-
gen. Jeg tror ogsé, at fagbevaegelsen vil interes-
sere sig for sagen. Det er nemlig meget vigtigt,
at fagbevaegelsens medlemmer - heri en vis ud-
strekning nogle af de svageste rent uddannel-
sesmassigt — vil kunne fi en stotte fra den side.

Man kan sperge, om det niveau, vi har lagt
for lenkompensationen, nemlig hgjeste dag-
pengesats, er det rigtige, og det er der jo delte
meninger om her i salen. Jeg tror, vi har fundet
det rigtige niveau og det niveau, der kan sikres
et flertal for i Folketinget.

Det er rigtigt, at der i dag er nogle ordninger,
ikke alle, hvor man fir en hgjere kompensation
end den, der her er angivet. Men man skal hu-
ske, at vi i en startfase med forholdsvis begraen-
sede midler til radighed — og dér er jeg enig med
dem, der har sagt det, bl.a. hr. Povl Brondsted -
ma sege at fa flest muligt ind i ordningen, bade
til fordel for den enkelte og for at f& gjort nogle
alsidige erfaringer.

Gér man pé et hojere stotteniveau, vil man
ogsd lettere lobe den risiko, at det er de i forve-
jen veluddannede, der soger at treekke pa den-
ne ordning. Vi har i hvert fald gjort den erfaring
i alle andre sammenhange, bide pa det uddan-
nelsesmassige og det kulturelle omrade, at jo
bedre man uddannelsesmessigt er funderet, jo
mere kan man treekke pd de ordninger, det of-
fentlige tilbyder af uddannelsesmessig og kul-
turel art.

Jeg er i ovrigt enig med dem, der her har
nzvnt, at forudsetningen for, at vi ogsd kan
give disse grupper af borgere nogle reelle til-
bud, ogsa er, at vi gar utraditionelt til veerks,
néar det geelder selve uddannelsestilbudene. Og
jeg héaber, at dette forslag, som abner for nye
uddannelsesgrupper i uddannelsessystemet, vil
fa en reekke af vores eksisterende uddannelses-
institutioner bade inden for arbejdsmarkeds-
uddannelserne, erhvervsuddannelserne og de
almene uddannelser til at skabe uddannelses-
tilbud med nyt indhold, som tager hgjde for, at
det er andre mennesker, der nu kommer ind i

uddannelsessystemet end dem, man er vant til
at mede. Det tror jeg er en vigtig forudsaetning.

Det mener jeg i ovrigt at vi i en vis udstrek-
ning skaber mulighed for med det lovforslag, vi
har til behandling senere i dag. Men p4 andre
omrader vil det vaere vigtigt at man prover at ga
nye veje.

Det betyder, at der skal skabes nye tilbud om
helt nye uddannelser, men ogs4, at eksisterende
uddannelsesinstitutioner skal preve at tenke i
nye baner.

Hr. Holger K. Nielsen sperger, hvad vi vil
gore ved orlovsordningen, hvis arbejdsmarke-
dets parter ikke kan blive enige. Det far mig i
ovrigt generelt til at svare pd spergsmalet. Nar
vi ikke har taget den orlovsdel med nu, som er
indeholdt i 10-punkts-programmet — som rege-
ringen og regeringspartierne har stemt for i
modsatning til Socialdemokratiet, men med
SF’s indforstéelse, erindrer jeg - er der lagt op
til, at det skal folge pa et senere tidspunkt. I
10-punkts-programmet stir netop under punkt
7, at man ensker en gradvis udvikling p& omré-
det, man ensker en ordning, der gradvis skal
omfatte alle arbejdstagere samt selvstendige,
iseer dem, som driver mindre virksomheder.

Det har ligget klart, at hvis vi gennemforte en
lovgivning péd dette tidspunkt, ville det blive
opfattet som et indgreb i de bestdende overens-
komster. Det har regeringen ikke ensket.

Vi vil til gengeeld tilskynde — og vi medvirker
gerne selv — arbejdsmarkedets parter til at opta-
ge forhandlinger om, hvordan man kan gen-
nemfore orlovsordningen. Det er der godt og
vel et par ar til, og fer vi ser, hvad det kan fore
til, vil jeg ikke pa regeringens vegne sige, hvad
der skal ske videre frem.

Jeg tror pa, at der er en voksende forstdelse
for, at vi skal skabe sadanne uddannelsesmu-
ligheder for alle kategorier af medarbejdere pa
en virksomhed, at vi ogsé kan sikre produktio-
nen i fremtiden, hvis man vil anlaegge det syns-
punkt. At sikre'gode medarbejdere i vore dage
er ikke blot at give dem en erhvervsmessig ud-
dannelse, det er ogsa at give dem tilbud om al-
men undervisning og uddannelse. Man kan se i
arbejdsgiverkredse, at det er et synspunkt, der
vinder ind, og som er med i den debat, man fo-
rer de pageldende steder. Man skal huske, at i
dette lovforslag dbnes der mulighed for, at man
kan fa lenkompensation ogsé til at sege almen
uddannelse.



