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[Lilli Gyldenkilde]

skal til i den nuvarende situation for at hjelpe
pé arbejdslesheden for de unge, for si er det
ganske nyt, og sa synes jeg da, det skal marke-
res tydeligt.

(Kort bemerkning).
Kaj Poulsen (S):

Man fér indtryk af, at den korte bemeaerkning,
vi lige har hert, var et udtryk for, at fru Lilli
Gyldenkilde kan lide at se sit navn i Folketin-
gets forhandlinger ofte.

Nair jeg i mit indleeg gjorde opmeerksom p4,
at ungdomslen, indslusningslen, ikke ma vaere
tyendelen, og henviste til de hollandske ord-
ninger, som fru Lilli Gyldenkilde selv henviser
til, kan jeg slet ikke forstd, hvorfor spergsmalet
stilles.

Det, vi siger, er: Vi kender indslusningslen
pa arbejdsmarkedet. Vi har jo lerlingelennen
pa arbejdsmarkedet, og nar den er et led i en
uddannelsesaftale, har vi ingen betenkelighe-
der. Lad os se pa, hvordan vi kan f3 klaret det,
séledes at vi kan kombinere det med en uddan-
nelsesgaranti, men det bliver ikke de holland-
ske ensker, fru Lilli Gyldenkilde skal vente sig.
I s4 fald bliver det fru Lilli Gyldenkildes laenge
nazrede gnske om at komme til at sidde pa sko-
det af arbejdsministeren og forhandle, der
kommer til at afgere det. Det bliver ikke med
Socialdemokratiets statte. Det er afgjort.

(Kort bemerkning).
Lilli Gyldenkilde (SF):

Det bliver ganske kort, for jeg skal selvfolge-
lig ikke tage fat pa hr. Kaj Poulsens seedvanlige
perfidier, men blot konstatere, at det er med
glede, jeg herer, at det ikke er den indslus-
ningslen, som tidligere har vaeret pa tale, og vel
nappe heller kan blive den, der er i vores ar-
bejdsministers tankebaner, der kan blive en re-
alitet for Socialdemokratiet. Det fik jeg afkla-
ret. Det var mit @rinde og ikke at sidde p4 ske-
det af hverken hr. Kaj Poulsen eller arbejdsmi-
nisteren.

Pia Christmas-Mgller (KF):

Det er en tiltreengt og meget vigtig debat, ar-
bejdsministeren leegger op til med denne rede-
gorelse.

Hvis vi i Danmark vil fastholde og udbygge
vores placering som et velfeerdssamfund, hvis

vi vil have vaekst i sével livskvalitet som i sam-
fundsgkonomi, m4 vi sikre os de bedste mulig-
heder for at tage imod de udfordringer og chan-
cer, som den tiltagende internationalisering,
den tiltagende konkurrence og den hastige tek-
nologiske udvikling giver os.

I den forbindelse er det overordentlig vigtigt,
at strukturen og tilpasningsmekanismerne pé
vores arbejdsmarked er indrettet og fungerer
optimalt. For et lille land er det af stor betyd-
ning at sikre arbejdsstyrken et meget haojt kvali-
fikationsniveau og en meget hej faglig og ge-
ografisk mobilitet, for derigennem kan vi pleje
og styrke vores evner til hurtig tilpasning, om-
stilling og udvikling. Her er vores storste forde-
le, og de skal udnyttes maksimalt. Derfor er det
sa vigtigt at overvdge, om de strukturmeessige
vilkdr, vi giver os selv, er de rigtige og de bedste,
eller om de har utilsigtede blokerende virknin-
ger.

Vismandene kommer unagtelig med nogle
interessante betragtninger efter at have giet
nogle af arbejdsmarkedets strukturproblemer
efter i sommene. Vismandene peger pd, at en
stram indkomstpolitik kunne veare et middel til
at lese vores dobbelte gkonomiproblem med
bdde et stort betalingsbalanceunderskud og en
stor arbejdsleshed. Problemet er imidlertid at
gennemfore en indkomstpolitik, som pa én og
samme tid er stram og effektiv, simpelt hen for-
di den dominerende del af lenmodtagerne ikke
er motiveret for at udvise lentilbageholdenhed.
Den sammenhang, der er mellem lonudviklin-
gen og udviklingen i ledigheden, og som ogsa
er blevet erkendt afbl.a. LO i feelleserkleringen
fra december 1987, opleves ikke af den overve-
jende del af lenmodtagerne og deriblandt af
dem, der har sterst indflydelse pa londannel-
sen. Sterstedelen af ledigheden bzaeres nemlig af
en meget lille gruppe, og udsving i beskeeftigel-
sen har derfor en tendens til at berare nogen-
lunde den samme personkreds. Det faktum
skal sammenholdes med, at de beskeftigede
heller ikke p4 aniden méade oplever direkte kon-
sekvenser af en stigende ledighed.

Vismandene bruger et udtryk, som jeg ikke
bryder mig meget om, men de taler direkte om
arbejdsmarkedets insidere og outsidere, om et
sdkaldt A- og B-hold, og de giver nogle konkre-
te forslag til at rette op pa den skevdeling. Der
peges pd muligheder for at give insiderne, de
beskaftigede, en ekonomisk motivation for at



