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[Skatteministeren]

ne efter kildeskatteloven om indeholdelse og
indbetaling af A-skat. Indgas en lenaftale, bli-
ver den medarbejdende agtefelle A-skattey-
der, og lonmodtageraegtefellen har i skatte-
meassig henseende helt de samme rettigheder
som andre lenmodtagere. Det betyder altsa, at
en lonaftale pd socialomradet bevirker, at &gte-
fellen lettere kan fa tilkendt fertidspension,
delpension og dagpenge ved sygdom eller fad-
sel.

Der er altsa tale om et forslag, som selvfolge-
lig har nogle i visse situationer positive gkono-
miske virkninger for de medarbejdende agte-
faeller. Men det vaesentligste formal med forsla-
get er i virkeligheden at skabe denne hajere
grad af ligestilling mellem de medarbejdende
egtefeller og udearbejdende lenmodtagere.
Dette forslag er samtidig udtryk for en anerken-
delse af den meget nedvendige og verdifulde
indsats, som de medarbejdende ®gtefeller ud-
forer i vore mange mindre, selvsteendige virk-
somheder her i landet.

Bjern Poulsen (SF):

En af de virkninger af forslaget, som jeg har
haft lidt sveert ved at fastslé er en kendsgerning,
er, om man kan g ind og ud af disse lgnaftaler,
som man har lyst, eller om udgangspunktet er,
at en lonaftale f.eks. skal folge skattedret. Som
jeg lmser teksten og bemeerkningerne, synes
jeg, der legges op til, at man faktisk kan bytte
disse aftaler op til flere gange om &ret, og det
synes jeg ikke ville vaere rimeligt. Jeg mener alt-
sd ikke, at klarheden er stor nok, hvad dette an-
gar.

Pia Gjellerup (S):

Denne sag er blevet en diskussion om nogle
principper og en bedemmelse af, hvordan ver-
den er.

Lovforslagets indhold er, at man kan lenne
hinanden efter fortjeneste, og det er udtrykt
ved, at man kan lenne en @gtefelle med et ve-
derlag, som stemmer overens med arbejdsind-
satsen, og at man kan lenne en ®gtefzlle, hvis
det er udtryk for, at der er et reelt arbejdsind-
hold i det arbejde, der bliver gjort. Hvis disse to
principielle, vigtige betingelser er opfyldt og
det kan kontrolleres, at de bliver opfyldt, s er
forslaget glimrende; sd indeholder det alle de
fine ting, der ogsa er blevet nevnt heroppefra
som begrundelse for at gennemfore forslaget.

Det var principperne. Men verden ser jo ander-
ledes ud, og det ved isar vi, der har med skatte-
systemet at gore. Det er ikke nedvendigvis sé-
dan, at befolkningen folger de regler, vi laver
herinde, efter den and, de er vedtaget i. Derfor
har jeg spurgt — og bemarket, at ingen har sva-
ret pd det - hvordan man dog vil kontrollere, at
de to ideelle betingelser opfyldes.

Normalt er det jo sddan, at de to betingelser i
arbejdsforhold opfyldes ved, at arbejdsgivere
og arbejdstagere har modstdende interesser.
Arbejdsgiveren vil have, at medarbejderen ar-
bejder s meget som muligt til en s& lille lon
som muligt — lidt firkantet skaret ud - og med-
arbejderen vil arbejde s4 lidt som muligt for en
sé stor lon som muligt - igen meget firkantet.
Men det er principielt set udtryk for to modsta-
ende interesser, og det medferer, at der aftales
en lon, der stér i et reelt forhold til den arbejds-
indsats, der ydes.

Det er heller ikke sddan, at en arbejdsgiver
antager folk, bare fordi han synes, det er mor-
somt at have nogen ansat. En arbejdsgiver vil
kun ansztte mennesker i virksomheden, hvis
der er et reelt arbejde, der skal udferes. Derfor
behover vi ikke i andre forhold overhovedet at
fremsatte disse betingelser, for vi ved, de bliver
opfyldt, bare fordi interesserne star over for hi-
nanden og afvejer hinanden.

Vi kan se, at Folketinget i ovrigt ikke p4 no-
gen made tror, at alt vil foregd ideelt efter de
regler, vi laver, blot fordi vi laver nogle gode,
principielle regler og vedtager dem i en fornuf-
tig, fremadrettet 4nd herinde i huset.

Jeg vil blot minde om et omrade, som har vae-
ret diskuteret ganske intenst de senere dage,
nemlig dagpengeomridet, som er bebyrdet
med skemaer, blanketter, kontroller og stemp-
linger i én uendelighed for at kontrollere, at
det, der bliver sagt, nu ogsa er rigtigt.

Enten lukker man gjnene for, at der overho-
vedet ikke er mulighed for at kontrollere dette
her, eller ogsd-m& man igangsatte et ganske
overordentlig voldsomt kontrolapparat, og jeg
synes, at den afvejning, der ligger i de nugeel-
dende regler, faktisk virker sddan, at man ikke
har grund til at tro, at der kan finde skatteteenk-
ning sted inden for det omréde.

Til fru Elisabeth Arnold vil jeg gerne sige, at
jeg kommer frem til belobet pa det trecifrede
milliontal ved at se p4, hvor mange agtefxller
der i dag er ansat som medhjalpende &gtefeel-



