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[Skatteministeren]

For hvert af selskaberne er der udarbejdet en
overskudsdelingsplan, der fastleegger det be-
leb, som selskaberne kan anvende til over-
skudsdeling for medarbejderne.

Udbetaling kan efter overskudsdelingspla-
nerne finde sted under en eller flere af folgende
former:

1. Aktier i moderselskabet.
2. Obligationer udstedt af moderselskabet.
3. Kontant.

Hvis medarbejderne vaelger at f4 udbetalt de-
res overskudsandele i form af aktier i modersel-
skabet, kan der pa dette grundiag hejst udlod-
des aktier med en berskursverdi pA maksimalt
6.000 kr. pr. medarbejder. Beregningsgrundla-
get vil vaere berskursen pa datoen for overdra-
gelsen af aktierne.

Ca. 240 medarbejdere har gnsket deres over-
skudsandel udbetalt i form af aktier i modersel-
skabet.

Ordningen i moderselskabet omfatter en reck-
ke fastansatte medarbejdere, som har modtaget
lon i selskabet i det pageldende regnskabsir,
og som ved regnskabsdarets udleb har mindst 3
maneders anciennitet, forudsat at de pa udbe-
talingstidspunktet er i nuopsagit stilling.

Ordningen omfatter siledes ikke praktikan-
ter, konsulenter, lejet arbejdskraft og andre, der
ikke er faste medarbejdere.

Ordningerne i datterselskaberne omfatter sel-
skabernes fuldtids- og deltidsmedarbejdere
inkl. direktion, lerlinge og elever, som har
modtaget lon fra selskaberne i det pageldende
regnskabsdar, og som har haft ssmmenhangen-
de ansettelse i mindst 3 méneder, respektive 13
uger. Det er forudsat, at medarbejderne pa ud-
betalingstidspunktet er i uopsagt stilling. Over-
skudsdelingen omfatter saledes ikke praktikan-
ter, konsulenter, lejet arbejdskraft og andre, der
ikke er faste medarbejdere.

De aktier, medarbejderne erhverver, band-
legges i en periode af 7 ar regnet fra udlebet af
det kalenderir, hvor erhvervelsen har fundet
sted. Ejerne kan sédledes ikke for udlebet af
denne bandlaggelsesperiode ved salg, pant-
s@tning eller pd anden made disponere over
aktierne. Bandlaggelsen skal dog heaves, hvis
medarbejderen afgar ved deden eller efter reg-
lerneilovnr. 217 af 16. maj 1984 om social pen-
sion bliver berettiget til at modtage hgjeste eller
mellemste fortidspension for udlebet af bind-
leggelsesperioden.

Béandlaggelsen omfatter tillige friaktier, pro-
venu ved salg af tegningsret og nytegnede akti-
er, nér disse erhvervelser vedrerer de bandlagte
medarbejderaktier. Bindleggelsen af dette af-
kast opherer dog samtidig med opheret af
bandlaeggelsen af selve medarbejderaktierne.

Til medarbejderaktierne er i ovrigt knyttet
samme rettigheder som til selskabets gvrige ak-
tier, f.eks. med hensyn til udbytte og stemmeret.

Ordning 6. '

I et moderselskab og dettes tre datterselska-
ber udloddes aktier til medarbejderne.

Ordningen omfatter samtlige medarbejdere,
herunder selskabernes direktion, i alt ca. 1.600.
Det er en betingelse, at medarbejderen ved ud-
gangen af det pageldende regnskabsir er i
uopsagt stilling hos et af selskaberne, og at
medarbejderen har opndet et 4rs uafbrudt anci-
ennitet i koncernen.

I fordelingen af medarbejdernes overskuds-
andel deltager endvidere medarbejdere, som i
perioder har veret afskediget p4 grund af ar-
bejdsmangel, nar de i koncernen har opnéet en
samlet anciennitet pa et r, fordelt med mindst
6 méneders uafbrudt anciennitet i hvert af to pa
hinanden folgende ar. Overskudsfordelingen
sker med lige stor anpart til enhver, der har ret
til at deltage i ordningen. Medarbejdere med
fast deltidsansettelse og medarbejdere, der i
lobet af aret forlader virksomheden for at ga pa
pension, indgar i fordelingen med en forholds-
maessig anpart.

Overskudsdelingen praktiseres siledes, at
halvdelen af den overskudsandel, der tilkom-
mer den enkelte medarbejder, dog maksimalt
6.000 kr., anvendes til kob af A-aktier i moder-
selskabet. Medarbejderen kan dog frit veelge at
anvende mere end halvdelen af sin overskuds-
andel til keb af aktier i moderselskabet, sa len-
ge kebesummen for A-aktierne ikke overstiger
6.000 kr. Aktierne udtages af selskabets behold-
ning af egne aktier til bersnoteret kebskurs be-
regnet som gennemsnitskursen over de forste 5
borsdage efter offentliggorelse af arets regn-
skabsmeddelelse. Den resterende del af medar-
bejderens overskudsandel udbetales kontant til
den pagazldende senest 14 dage efter afholdelse
af ordinzer generalforsamling i moderselskabet
for det omhandlede regnskabsar.

De aktier, medarbejderne erhverver, bind-
legges i en periode af 7 &r regnet fra udlebet af



