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[Skatteministeren]

2. Efter bestemmelsen i ligningslovens § 7 A,
stk. 1, kan et selskab pa visse betingelser opnd
godkendelse af medarbejderaktieordninger,
hvorefter de ansatte kan fa ret til tegning af ak-
tier til faverkurs, uden at de ved erhvervelsen
bliver beskattet af verdien af tegningsretten.
Disse regler er ikke &ndret ved lovnr. 360 af 10.
juni 1987.

3. Efter bestemmelsen i ligningslovens § 7 A,
stk. 2, kan et selskab nu opna godkendelse af en
medarbejderaktieordning, hvorefter selskabet
skattefrit kan udlodde udbytteandele eller lig-
nende til de ansatte i form af aktier for en verdi
af indtil 6.000 kr. pr. ar pr. medarbejder.

Det er i alle tilflde Statsskattedirektoratet,
som godkender ordningen.

De nermere regler er beskrevet i bekendtge-
relse og cirkuleere af 21. juli 1988 om medarbe;j-
deraktieordninger m.v.

Det tidligere forbud mod placering af pen-
sionsopsparing i den virksomhed, hvor ar-
bejdstageren er ansat, nar opsparingen er led i
en pensionsaftale mellem en arbejdsgiver og en
arbejdstager, er ophavet ved en @ndringsbe-
kendtgorelse, ligeledes af 21. juli 1988. Det er
herefter muligt at placere op til 50 pct. af op-
sparingens midler i arbejdsgiverens virksom-
hed.

Medarbejderaktieordninger efter reglerne i
ligningslovens § 7 A, stk. 2, kan bestd i bade
nyudstedelse af aktier og overdragelse af sel-
skabets beholdning af egne aktier. Selskabet
kan pi denne mdade skattefrit hejst udlodde
6.000 kr. arligt til hver ansat. Hvis aktiernes
veerdi overstiger denne belgbsgrense, medreg-
nes det overskydende belab ved opgerelsen af
medarbejderens personlige indkomst.

Selskabet kan pé sin side fratrakke de ud-
loddede udbyiteandele ved opgerelsen af sin
skattepligtige indkomst. Det galder bade ud-
bytteandele, der udloddes inden for den skatte-
fri belobsgranse pa 6.000 kr., og beleb, der ud-
loddes ud over denne belgbsgrense. De fra-
dragsberettigede udlodninger skal i evrigt be-
handles som almindelige driftsomkostninger.

Barsnoterede aktier ansettes til kursvardien
svarende til den kabskurs, der senest er noteret
pa tidspunktet for udlodningen. Unoterede ak-
tier ansettes til aktiernes handelsvardi.

For at et selskab kan opna godkendelse af en
medarbejderaktieordning, skal adgangen til at

erhverve aktier std dben for alle ansatte i virk-
somheden. Ingen gruppe af ansatte ma sdledes
serligt favoriseres. Begreensninger, der er fast-
sat efter almene kriterier, kan dog anerkendes.

Som ansat i et selskab medregnes ogsa ansat-
te i selskabets datter- og datterdatterselskaber,
herunder disses udenlandske filialer.

Det er i ovrigt en ufravigelig betingelse for
godkendelse, at medarbejderaktierne har sam-
me rettigheder som selskabets ovrige aktier af
samme klasse, f.eks. med hensyn til udbytte.

Det er endvidere en betingelse, at aktier, der
udloddes efter § 7 A, stk. 2, har mindst samme
stemmeverdi som de aktier i selskabet, der har
storst stemmeveerdi. Denne betingelse kan dog
fraviges for selskaber, der star i koncernforbin-
delse med en fond, hvis den pageldende fond
anvender hele sit overskud til erhversaktive in-
vesteringer eller almenvelgerende formal.
Medarbejderaktiernes stemmevaerdi skal i s&
fald svare til hojeste stemmeveerdi pa de af sel-
skabets aktier, der er i omsatning.

Tilladelse efter ligningslovens § 7 A, stk. 2,
gives normalt kun for et 4r ad gangen.

Det er en betingelse for, at en medarbejder-
aktieordning efter ligningslovens § 7 A, stk. 2,
kan godkendes, at aktierne bandlegges i 7 ar i
et pengeinstitut eller et andet kontoferende in-
stitut efter lov om Verdipapircentralen. Ved
bandleggelse forstds i denne forbindelse, at
medarbejderen ikke ma overdrage, pantsette
eller pa anden made - f.eks. ved optionsaftale —
rdde over veerdipapirerne. Der kan ligeledes ik-
ke foretages udleg i verdipapirerne, heller ik-
ke med respekt af bandleggelsen.

Bandleggelsen omfatter ud over selve aktier-
ne ogsa fondsaktier, provenu ved salg af teg-
ningsret og nytegnede aktier, ndr disse erhver-
velser vedrerer de bandlagte aktier. Bandleg-
gelsen omfatter ikke udbytte og renter, som
skal udbetales til medarbejderen i bandleggel-
sesperioden. Udbytte og renter er indkomst-
skattepligtige hos medarbejderen efter de al-
mindelige regler herom.

Hvis medarbejderen der eller efter reglerne i
lov nr. 217 af 16. maj 1984 om social pension
bliver berettiget. til at modtage hejeste eller
mellemste fortidspension i bandlaggelsespe-
rioden, skal bandleggelsen haves. Dette krav
kan dog fraviges, hvis der i en medarbejderak-
tieordning indgar en puljeordning, hvor med-
arbejderne ejer et antal aktier i faellesskab, og



