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rende finansieringsform. I dag er det statskas-
sen, der alene finansierer omkostningerne ved
en stigning i ledigheden. Med et rent bloktil-
skudssystem vil det i stedet vaere medlemmerne
i de enkelte a-kasser, der alene finansierer de
foregede omkostninger ved en ledighedsstig-
ning. Man kan imidlertid tenke sig mange fi-
nansieringsmodeller, der befinder sig imellem
disse yderpunkter, herunder ogs& at knytte
kontingenterne direkte sammen med lonstig-
ningstakten.

For at opna en rekke af de formal, som frem-
tidens dagpengesystem skal leve op til, ma ogsd
ydelsessiden inddrages i overvejelserne. En
mulighed er at indrette systemet, si ydelsesni-
veauet ~ og samtidig kontingentet - i hojere
grad end i dag kommer til at afspejle den enkel-
tes behov og ensker.

Det er regeringens opfattelse, at der er behov
for en grundig analyse af forskellige modellers
udformning og konsekvenser, hvorfor regerin-
gen vil tage spergsmalet op til en droftelse med
arbejdsmarkedets parter. Det er regeringens
hensigt at fremsette forslag til en mere grund-
leggende endring af dagpengesystemet og
dets finansiering i neeste folketingssamling.

Herudover er der grund til at overveje regler-
ne for dagpengesystemets fremtidige deekning.
Afto grunde. For det forste kan en kraftig styr-
kelse af efteruddannelsesindsatsen ikke gen-
nemfoares uden en omprioritering af de offentli-
ge udgifter. For det andet kan der ikke ses bort
fra, at dagpengesystemet i sin nuvaerende form
medvirker til at fastholde ledige i en uensket
passivitet. Hertil kommer, at de nuvarende
regler bevirker, at virksomheder og arbejdsta-
gere i en del situationer har en felles interesse i
at foretage dagpengetenkning.

Det er regeringens opfattelse, at dagengesy-
stemets hovedopgave er at kompensere ar-
bejdskraften for indkomstbortfald i forbindelse
med ufrivillige arbejdsleshedsperioder. Rege-
ringen vil derfor laegge op til, at dagpengesyste-
met noje skal gennemgés med henblik péd at
vurdere, hvilke dele af det der er med til at op-
fylde denne opgave, og hvilke dele der i hojere
grad tjener andre formal

I denne sammenhzang er det vaesentligt at sl&
fast, at en oget efteruddannelsesindsats giver
arbejdsstyrken og virksomhederne nogle forde-
le. Herudover mé de enkelte elementer i dag-
pengesystemet neje afvejes i lyset af den pa-

virkning, disse matte have pé arbejdsmarkedets
mobilitet.

Regeringen har allerede taget fat pad denne
opgave med forslaget om, at arbejdsgiverne
skal betale for den forste ledighedsdag. Dette
forslag skal ses som et forsog pa at fjerne ele-
menter i dagpengesystemet, som formodes at
have en ugunstig adferdspéivirkning hos virk-
somheder og arbejdstagere.

Den aktive indsats md understottes

Den forogede efteruddannelsesindsats leg-
ger op til, at veegten i arbejdsmarkedspolitik-
ken i hojere grad leegges pa den aktive indsats
og i mindre grad pd den passive forsergelse.
Regeringen finder det helt afgerende, at denne
linie folges op pé flest mulige andre omrader.

En voksenuddannelsesreform ma tilrette-
legges sledes, at der i videst muligt omfang
sker en opblodning af faggreenserne for derved
at fremme den faglige mobilitet og imedegé fla-
skehalse.

En af maderne, dette kan sikres opfyldt pa, er
at stille storre krav til deltagerne i efteruddan-
nelsesaktiviteterne. Disse storre krav skal ses i
sammenhang med det tilbud, efteruddannelse
er for den enkelte. I den forbindelse vil regerin-
gen nwaje overveje, om der er behov for en til-
pasning af rddighedsreglerne i arbejdslesheds-
forsikringssystemet.

Den enkeltes holdning og muligheder for at
flytte sig pa arbejdsmarkedet afhaenger ogsa af
en lang rekke andre forhold. Her kan n&vnes:
Familiens afhengighed af to indkomster, bor-
neinstitutionsforholdene samt forholdene pa
boligmarkedet, herunder blandt andet husleje-
spznd i udlejningsmassen. Regeringen er posi-
tivt indstillet over for forslag og ideer til, hvor-
dan den geografiske mobilitet kan oges.

De unges forhold pa arbejdsmarkedet vil bli-
ve pavirket af den demografiske udvikling. Un-
ge nyuddannende kan nemt ga hen og blive en
mangelvare pa fremtidens arbejdsmarked. Det-
te ber virksomhederne vere opmarksomme
p4, dels fordi virksomhederne har en egeninter-
esse heri, dels fordi de har et medansvar for at
uddanne de unge.

Herudover skal det sikres, at lon- og stette-
regler ikke forringer de unges incitament til at
uddanne sig. Regeringen vil mere konkret over-
veje, hvilke muligheder den har for at fremme
anvendelse af indslusningslon for dem, der pé-
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