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[Arbejdsministeren]

Det er sarlig vigtigt, at efteruddannelsen
svarer til kvalifikationsbehovene i den enkelte
virksomhed. Indhold og omfang af de erhvervs-
rettede uddannelser skal derfor tilpasses bedre
til de aktuelle behov:

~ Arbejdsmarkedsuddannelserne ma gennem
angivne uddannelsesmal, der ofte vil ga pa
tveers af faggraenser og brancher, udvikle mo-
duler/forleb, der er rettet mod serlige behov
pé arbejdsmarkedet. Der m4 ske en fortsat
udvikling af de virksomhedstilpassede kur-
ser og den indtegsdekkede virksomhed.

- Et bidrag til den markedsstyrede del af ud-
dannelsesindsatsen vil kunne tilfores via kur-
ser under Undervisnings- og Forskningsmi-
nisteriets efter- og videreuddannelseslov.

- Som et vaesentligt og nyt bidrag til uddannel-
sesindsatsen skal n@vnes lovforslaget om er-
hvervsrettet voksenuddannelse. Lovforslaget
tilsigter blandt andet at udvide optagelsen pa
de allerede eksisterende merkonom- og HD-
uddannelser. Men det er ogsa hensigten med
loven at etablere en rekke nye uddannelses-
tilbud via en modulisering af de samlede ud-
dannelser.

Det vil veere nedvendigt, at der pa regionalt
niveau er kapacitet til at opfange og styre efter
de lokale efteruddannelsesbehov. Dette stiller
krav til de lokale uddannelses- og arbejdsmar-
kedsmyndigheder om et oget samarbejde, men
det stiller samtidig krav til virksomhederne om
at synliggere deres behov.

Virksomhederne mé i forbindelse med en
foreget efteruddannelsesindsats indstille sig pa
i hejere grad at anvende interne besattelser
kombineret med om- og opkvalificering af ar-
bejdskraften fremfor som nu at forvente, at den
rette arbejdskraft kan rekrutteres eksternt.

Regeringen vil fremsatte lovforslag om, at
den kortuddannede del af arbejdssiyrken i no-
gen grad kan kompenseres for indtaegtsbortfald
i uddannelsestiden Orlov til uddannelse ma om
nedvendigt aftales mellem arbejdsmarkedets
parter.

Uddannelsesomkostningerne ber i videst mu-
ligt omfang palignes produktionen, blandt an-
det gennem virksomheds- og brugerbetaling,
iser nar der er tale om virksomhedsspecifikke
kvalifikationer. Det, der motiverer virksomhe-
derne til efteruddannelse, er kvalitet, et passen-
de kursustidspunkt og en god markedsfering —
snarere end hensynet til omkostningerne.

Omkostningerne ma soges begraenset ved at
satse pd uddannelse i fritiden. Det vil desuden
blive undersegt, om der kan skabes incitamen-
ter til fremme af privat opsparing, der kan an-
vendes til efteruddannelsesformal. Finansi-
eringen m4 herudover ske ved omprioritering
af offentlige midler til ungdomsuddannelser og
til dagpenge.

Regeringen vil lzgge op til en droftelse med
arbejdsmarkedets parter om sdvel formen for
som den langsigtede finansiering af en voksen-
uddannelsesreform.

Det fremtidige dagpengesystem

Vismandene har som navnt peget pa flere
grunde til, at dagpengesystemet ber reforme-
res. Gennem de senere ar er en omlegning af
finansieringen jevnligt blevet diskuteret, og
man kan tenke sig flere forskellige modeller for
en sddan reform. Det afgerende er imidlertid
ikke, hvordan et nyt dagpengesystem konkret
ser ud, men derimod at det opfylder nogle klare
Jormdl. Disse kan sammenfattes i felgende:

- Det skal medvirke til, at parterne pa arbejds-
markedet fir et skonomisk medansvar, hvis
for hoje lonstigninger forer til et hojt dagpen-
geniveau eller til stigende arbejdsleshed,

- det skal bidrage til, at de nedvendige struk-
turtilpasninger pa arbejdsmarkedet kan fin-
dested,

- det skal sikre, at mobiliteten og bevagelighe-
den pa arbejdsmarkedet oges,

- det skal medfere, at vi for borgerne opnér et
enkelt og overskueligt arbejdsleshedsforsik-
ringsystem, der samtidig giver borgerne nog-
le valgmuligheder,

— det skal bevirke, at systemet bliver enklere at
administrere.

Vismandenes bloktilskudsprincip vil i den
rendyrkede form betyde, at der fastséttes et be-
stemt belab til dekning af dagpengeudgifterne
i den enkelte a-kasse, hvorefter det er op til
a-kasserne at opkrave resten hos deres med-
lemmer. Et sddant system vil betyde, at kontin-
genterne vil variere ganske meget, nir ledighe-
den @ndrer sig. En anden konsekvens vil vare,
at der vil forekomme betydelige variationer
mellem kontingenterne til de enkelte a-kasser.

Anvendelse af et rent bloktilskudsprincip
ved finansieringen af dagpengeudgifterne ud-
gor den diametrale modsetning til den nuve-



