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problemer. Den samlede beskaftigelse vil kun-
ne oges, og virksomhederne vil kunne f4 mulig-
heder for at trekke pa mere kvalificeret ar-
bejdskraft.

Vismeendenes fremstilling af problemet in-
deholder to centrale pastande. For det forste si-
ges det, at der for visse grupper af unge kan
mangle tilstrekkelige inicitamenter til at veelge
en uddannelse. Det gelder i serlig grad unge,
der har etableret sig p& arbejdsmarkedet som
ufaglerte. Dette heenger sammen med, at helt
kortsigtede hensyn til de gjeblikkelige mulighe-
der for at opnd en arbejdsindkomst — og even-
tuelt i forlengelse heraf relativt haje dagpenge
~ivisse tilfelde kan betyde, at den pagaldende
ikke starter eller maske mere sandsynligt ikke
fuldferer en uddannelse.

Det er blandt andet sddanne situationer, der
gor, at regeringen ser med sympati pa vismean-
denes forslag om at indfere »indslusningslen«.
Hertil kommer, at indslusningslen — i de tilfeel-
de, hvor de pagzldende ikke ensker en uddan-
nelse — kan medvirke til at oge beskaftigelses-
mulighederne for de unge i den fase, hvor deres
erhvervserfaring er beskeden og deres ledig-
hedsrisiko derfor er haj.

Regeringen skal derfor opfordre arbejdsmar-
kedets parter til serigst at drefte indforelsen af
indslusningslen, ligesom regeringen som of-
fentlig arbejdsgiver vil tage spergsmdlet op
med organisationerne.

Vismendenes anden hovedbetragtning er, at
«en stor del af indsatsen ma rette sig mod efter-
uddannelse af voksne (&ldre) personer, der er i
regelmassig beskeftigelse, men som ikke har
nogen kompetencegivende uddannelse. Rege-
ringen deler fuldt ud dette synspunkt. Det er en
forudsaetning for lesning af de naste 10-15 &rs
samfundsekonomiske problemer, at der satses
pa en foroget efter- og videreuddannelse af de
personer, der allerede er pa arbejdsmarkedet.

II1. Regeringens opleeg til debat

En voksenuddannelsesreform for hele arbejds-
styrken

Ved det netop indgidede ATB-forlig er de
langtidslediges uddannelsesbehov blevet segt
tilgodeset. Tiden er derfor kommet til, at ind-
satsen nu ogsa ma omfatte en storre del af den
samlede arbejdsstyrke. Iser synes den gruppe,

der regelmessigt er i beskeftigelse, men som

har en relativt hoj ledighedsrisiko, at have et ef-

teruddannelseseftersleeb. Samtidig mé en for-
oget efteruddannelsesindsats ogsd afspejle er-
hvervenes behov.

Der skal satses bevidst pa, at uddannelses-
indsatsen gor det muligt for mange personer pé
arbejdsmarkedet at treekke sig selv op ved hare-
ne og blive vaesentlig dygtigere. For at dette kan
lade sig gore, ma to hovedforudsaetmnger vare
opfyldt:

1) Uddannelsen skal vaere af storst mulig kvali-
tet for den enkelte deltager.

2) Det skal sikres, at uddannelsen giver flere
adgangsmuligheder (»blastempling«) til det
videre uddannelsessystem eller til arbejds-
markedet.

Uddannelsesindsatsen skal indeholde ele-
menter, der forbedrer arbejdsstyrkens almene
kvalifikationer, f.eks. i fremmedsprog eller ma-
tematik/fysisk.

Hvis uddannelsen skal vare af storst mulig
kvalitet for den enkelte deltager, forudsatter
det storre fleksibilitet i det samlede uddannel-
sessystem. Uddannelsessystemet skal derfor
vaere langt mere orienteret mod den enkelte
brugers behov.

Specielt vil der blive behov for at udvxkle ud-
dannelserne til et netvaerk, saledes at der tilby-
des flere enkeltfag og deltidsuddannelser. Den
enkelte bruger skal ikke tvinges til at modtage
mere uddannelse, end han eller hun har behov
for. Og brugerne skal heller ikke tvinges til at
modtage uddannelse i en bestemt form pé fuld-
tidsbasis.

De kompetencegivende uddannelser skal
desuden give mulighed for en eller anden form
for »bldt stempel«, der kan bruges til noget,
f.eks. til at opna ansettelse et nyt sted eller op-
na storre sikkerhed i den nuvaerende ansattel-
se. F.eks. skal en ikkefaglaert kunne opné sam-
me status som en faglert ved at modtage ud-
dannelse — og skal kunne fa denne status aner-
kendt pa arbejdsmarkedet. I den forbindelse
skal naturligvis ogsd inddrages den relevante
praktiske erfaring, som den ikkefaglerte métte
have.

Denne indsats for at sikre flere adgangsmu-
ligheder skal vere et element i et generelt for-
sog pa at nedbryde foreldede faggrenser pa ar-
bejdsmarkedet.



