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[Arbejdsministeren]

re nedvendig. Men ogsa her er der tale om et
omréde, som traditionelt behandles i overens-
komsterne. Parterne pa arbejdsmarkedet er ef-
ter vor bedste vurdering bedre til at finde hold-
bare lgsninger, end Folketinget er, og hvis beg-
ge parter pd arbejdsmarkedet henvender sig til
mig med konkrete ensker om en lovgivning, vil
jeg positivt overveje at seette et udredningsar-
bejde i gang. Heri ligger, dels at en s4 betydelig
reform, som der vil vaere tale om, ikke lader sig
gennemfore uden et grundigt og bredt anlagt
forarbejde, dels at et sidant arbejde mé bygge
pé parternes fzlles initiativ og medvirken, el-
lers er chancerne for et holdbart resultat meget
smd. Det foreliggende beslutningsforslag er et
brud med den méde, der fores arbejdsmarkeds-
politik pa i Danmark. Ogs4 af den grund ma vi
afvise forslaget.

Lone Mgller (S):

De forslag, som vi behandler, er genfremseet-
telser fra sidste samling. Ikke mindst pa bag-
grund af det netop omtalte forlig i Tulip-sagen
er det endnu vigtigere, at vi strammer reglerne i
forbindelse med afskedigelser i sterre omfang.
Det er regler, som vil have stor betydning for
fremtidens arbejdsmarked.

De fremsatte forslag er en naturlig del af en
langt mere aktiv arbejdsmarkedspolitik end
den, der har veeret fort i de senere ar. Trygge an-
settelsesvilkar og gode samarbejdsforhold er
nedvendige forudsatninger for udvikling og
fornyelse. Der sker mange hurtige og afgerende
®ndringer pd arbejdsmarkedet som folge af
den teknologiske udvikling. Skal vi komme
igennem den udvikling pa en ordentlig méade,
er vi nedt til at have tryghed i ansattelsen som
et af midlerne. Tryghed i ansettelsen skal med-
virke til, at der skabes sammenhzng i de fremti-
dige forandringer, og at der sikres den enkelte
lenmodtager mulighed for at deltage i proces-
sen. Det er ogsi et forseg pa at skabe sterre lig-
hed og retferdighed mellem forskellige lon-
modtagergrupper. Der er behov for at nedbry-
de nogle af de traditionelle skel, der findes i
dag, mellem arbejdere og funktionaerer, mel-
lem m#nd og kvinder og mellem faglerte og
ufaglerte.

Danmark er bagefter, nir det gelder tryg-
hedsbestemmelser i ansattelsen. Hvis vi ser pa
de lande, som vi normalt sammenligner os med
- Norge, Sverige, England, Vesttyskland - vil

man hurtigt se, at de har bestemmelser om tryg-
hed i ansattelsen, som er betydelig bedre end
dem, vi kender. I disse lande er eksempelvis op-
sigelsesvarslerne meget leengere, og det har en
rezkke konsekvenser for virksomhederne, nir
der skal foretages @ndringer i medarbejdersta-
ben.

Ved behandlingen af forslagene i februar ma-
ned var mange bekymrede for, hvilken kata-
strofe det ville medfere for dansk erhvervsliv,
hvis disse forslag blev gennemfort. Men der er
vel ingen i denne sal, som med oprigtighed kan
pasté, at det gar darligt for erhvervslivet i de
lande, hvor man har vasentlig strengere tryg-
hedsbestemmelser, s jeg frygter ikke, at det vil-
le blive tilfeeldet her i landet.

Vi ser i dag tydelige tegn p4, at arbejdskraf-
ten splittes op. Stadig flere hojtuddannede, fag-
leerte arbejdere ansattes pa funktionaerlignen-
de vilkar, mens ufaglerte arbejderes vilkar for-
ringes som folge af den store hyppighed, vi har i
afskedigelserne. .

Et andet forhold, der taler for en stramning
af de danske regler, er den store udskiftning,
der i dag sker af lanmodtagere. En tredjedel af
samtlige lenmodtagere i arbejdsstyrken ram-
mes af ledighed i labet af et &r. Ca. 700.000 per-
soner berores af arbejdsleshed i kortere eller
leengere perioder. Ca. 200.000 er gennemsnit-
ligt ledige i over halvdelen af éret, og vi har for
ojeblikket over 70.000, der er arbejdslese i det
meste af et helt ar. Det er de timelennede, de
ufaglerte, kvinderne og de unge, der bliver
ramt.

Ved sidste behandling af forslagene gav ne-
sten samtlige partier udtryk for, at man var po-
sitivt indstillet over for bestreebelserne for at
skabe storre tryghed. En overvejende del henvi-
ste dog til, at det var overenskomststof, og at
det ikke var Folketingets opgave at behandle
disse forslag. Jeg vil understrege, at Socialde-
mokratiet ikke pa noget tidspunkt har gnsket at
bryde de principper, der er p4 arbejdsmarkedet
- tveertimod. Vi har med vores forslag valgt at
fastleegge rammer, som arbejdsmarkedets par-
ter selv skal veere med til at udfylde.

Vi har i mange ar haft en detaljeret lovgiv-
ning om sikkerhed og sundhed p4 arbejdsplad-
sen. Vi har ogsé specielle regler om ansattelses-
forhold i tjenestemandsloven, i funktionerlo-
ven, i lerlingeloven og i semandsloven. Lov-
givning er brugt mange gange tidligere for at re-
gulere forholdene p4 arbejdsmarkedet.



