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Arbejdsministeren (Henning Dyremose): 
Hermed tillader jeg mig at fremsætte: 
Forslag til lov om ligebehandling af  mænd og 

kvinder med hensyn til beskæftigelse og barselor- 
lov m.v. 

(Lovforslag nr. L 64). 
Forslaget blev fremsat den 14. januar 1988 og 

var til 1. behandling i Folketinget den 28. janu- 
ar 1988, men bortfaldt som følge af udskrivning 
af valg. 

Forslaget genfremsættes uden ændringer. 
Baggrunden for forslaget er, at Folketinget 

den 20. januar 1987 vedtog en dagsorden, der 
bl.a. opfordrer regeringen til at styrke Ligestil- 
lingsrådet med kompetence og ressourcer til at 
behandle sager om lige løn og ligebehandling. 

Folketinget vedtog endvidere den 2. juli 1987 
en folketingsbeslutning om forbud mod at af- 
skedige gravide kvinder og kvinder og mænd 
på barselorlov m.v. 

Arbejdsministeriet har haft drøftelser med 
Ligestillingsrådet, LO, DA og FTF om opfølg- 
ning af dagsordenen af 20. januar 1987. Der var 
enighed om, at Ligestillingsrådet skulle have 
adgang til oplysninger om ligebehandlingsfor- 
hold/Ligestillingsrådet kan ifølge forslaget selv 
tage sager op eller tage sager op efter anmod- 
ning. Arbejdsgivere, lønmodtagere og disses 
organisationer har pligt til at komme med de 
ønskede oplysninger. Offentlige myndigheder 
afgiver oplysninger efter forvaltningslovens 
regler. Proceduren vedrørende dispensation fra 
ligebehandlingsbestemmelserne foreslås for- 
enklet således, at Ligestillingsrådet får kompe- 
tence til at dispensere i stedet for arbejdsmini- 
steren, når det drejer sig om positive foranstalt- 
ninger, der iværksættes for at fremme ligestil- 
lingen. 

Endvidere foreslås det at skabe hjemmel til, 
at arbejdsministeren kan udstede regler, hvor- 
efter der inden for visse nærmere afgrænsede 
områder kan iværksættes ligestillingsforan- 
staltninger uden dispensation. 

Opfølgningen af folketingsbeslutningen om 
forbud mod at afskedige gravide kvinder og 
kvinder og mænd på barselorlov indebærer, at 
der i ligebehandlingsloven skal indføres regler 
om omvendt bevisbyrde ved afskedigelser un- 
der fravær på grund af graviditet, barsel og 
adoption, samt at godtgørelsesniveauet i lige- 
behandlingsloven skal forhøjes fra 26 ugers løn 
til 78 ugers løn svarende til godtgørelsen i lov 

om beskyttelse mod afskedigelse på grund af 
foreningsforhold. Endvidere skal der indføres 
en mulighed for påbud om genansættelse. 

Da reglerne om barselorlov m.v. er fastsat i 
lov om barselorlov m.v., har jeg fundet det nød- 
vendigt og hensigtsmæssigt, at også denne lovs 
regler ændres. For at regelsystemet skal være 
forståeligt, vil det være uhensigtsmæssigt at 
indføje identiske ændringer i ligebehandlings- 
loven. Jeg har derfor valgt at lade de to love 
sammenskrive, således at barselorlovsloven 
bortset fra enkelte særbestemmelser er indføjet 
som et selvstændigt kapitel i ligebehandlingslo- 
ven. 

Jeg har udformet lovforslaget i overensstem- 
melse med den opfordring, som folketingsbe- 
slutningen indeholder. 

I den forbindelse vil jeg gøre opmærksom på, 
at man ved dette lovforslag afskærer mulighe- 
den for at lade en sag om afskedigelse på grund 
af graviditet, barsel og adoption behandle i 
henhold til reglerne i hovedaftalen mellem LO 
og DA, fordi disse regler ikke indeholder be- 
stemmelser om omvendt bevisbyrde eller 78 
ugers godtgørelse og lovens regler ikke kan fra- 
viges til ugunst for lønmodtageren. 

Socialdemokratiet fremsatte i foråret 1987 et 
forslag om ændring af bødeansvarsbestemmel- 
sen i ligebehandlingsloven, således at staten og 
kommunerne også kan pålægges bødeansvar. 
Forslaget blev ikke færdigbehandlet. Regerin- 
gen var positiv over for forslaget, og det er der- 
for medtaget i lovforslaget. 

Folketingsbeslutningen indeholdt en opfor- 
dring til, at regeringen undersøgte muligheden 
for at etablere en frivillig forsikringsordning for 
arbejdsgivere til dækning af de økonomiske 
tab, der er forbundet med medarbejdernes fra- 
vær som følge af graviditet eller barselorlov. 

Om dette spørgsmål har jeg indhentet en ud- 
talelse fra Assurandør-Societetet, der efter hø- 
ring af Dansk Forening for Skadesforsikring 
har oplyst, at der efter forsikringserhvervets op- 
fattelse ikke vil kunne etableres en sådan for- 
sikring, medmindre denne gøres obligatorisk 
for arbejdsgiverne. 

Jeg henviser i øvrigt til det samtidig genfrem- 
satte forslag til lov om ændring af lov om lige 
løn til mænd og kvinder og statsministerens lov 
om ligestilling mellem mænd og kvinder (lov 
nr. 238 af 20. april 1988). 

Med disse ord skal jeg overlade lovforslaget 
til Tingets behandling. 


