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23/11 88: Skriftligt besvarede spergsmal
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Svar (9/11 88):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):
I regeringens igangverende afbureaukratise-

ringstiltag indgir som et centralt element for- -

enkling og begreensning i anke- og klagevejene.

Den offentlige beslutningsproces skal pa
denne made gores mere overskuelig for borge-
ren, hvilket bl.a. skal ske ved, at der - som ogsa
anfort af spergeren — arbejdes hen imod en he-
jere grad af decentralisering.

Jeg tillegger afbureaukritisering af den of-
fentlige sektor og herunder ankeforenklingen
stor betydning, og i Arbejdsministeriet er vi da
ogsa kommet godt i gang med det nedvendige
og omfattende arbejde.

Det er imidlertid endnu for tidligt at melde
ud med, hvilke konkrete initiativer der skal ta-
ges for at gennemfore en fornuftig afbureaukra-
tisering/ankeforenkling.

Jeg kan tilfgje, at Arbejdsmiljerddet ikke,
som det synes forudsat af spergeren, er en selv-
steendig klageinstans, men er ridgivende organ
for arbejdsministeren i arbejdsmiljospergsmal.

Spm. nr. S 133

Til arbejdsministeren (28/10 88) af:
Stillinger (SF):
»Hvad agter ministeren at foretage for at re-

servere uddannelsespladser pd specialarbej-
derskolerne til ledige 7«

Begrundelse

Ledige hari dag svarere ved at blive optaget
pé mange af kurserne pé specialarbejderskoler-
ne end personer i arbejde - eller personer med
lovning pa arbejde.

Derfor ber der reserveres et bestemt antal
pladser pr. hold til ledige, saledes at ogsé de
kan fa mulighed for at deltage i kurserne pa
specialarbejderskolerne.

Svar (8/11 88):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Kurser pa specialarbejderskolerne soges af
en meget bred kreds af arbejdstagere, der har
eller seger beskeftigelse inden for den branche,
hvori de enkelte kurser bliver udbudt.

Til de fleste kurser modtager skolerne flere
anseggninger, end der er plads til, hvorfor det er
nedvendigt, at der foregar en prioritering.

Uden skriftligt formulerede prioriteringskri-
terier ved optagelse af kursister folger skolerne
nogenlunde nedenstiende retningslinjer, der er
udledt af uddannelsesradets og direktoratets
henstillinger til skolerne:

Forst  kursister, der er sikret beskeftigelse

efter kursus,

derncest kursister, der forventes at fi beskefti-
gelse pé kortere sigt, og

endelig kursister, hvor beskeftigelsesmulig-
hederne forst skonnes at veere til stede
panoget leengere sigt.

Hensigten med en sddan prioritering og- ge-
nerelt med sammensatningen af kursister til de
enkelte kurser er at soge at sikre virksomheder-
nes behov for kvalificerede medarbejdere og
derved undgé flaskehalse samt at sammenszaette
de enkelte hold sa homogent som muligt, for at
alle kursister opnar det storst mulige udbytte af
undervisningen. Det er min vurdering, at de en-
kelte specialarbejderskoler er meget omhygge-
lige i deres sammensztning af de enkelte kur-
sushold. : , )

Jeg ville derfor finde det meget uheldigt, hvis
et antal pladser pa forh&nd skulle reserveres til
specielle grupper, idet man herved risikerer at
forvride de enkelte holdsammensetninger med
risiko for et dérligere udbytte af undervisnin-
gen.

Jeg foler mlg tryg ved den admlmstratxon
der finder sted p4 specialarbejderskolerne; og
at der ikke finder diskrimination sted af de ledi-
ge, viser sig ogsa ved, at omkring en tredjedel af
kursisterne i 1987 pa de kompetencegivende
uddannelser var personer, der ikke var sikret
beskeftigelse efter kurset.

Jeg finder derfor ikke anledning til at fast-
sette generelle retningslinjer for sammensat-
ningen af de enkelte hold pé specialarbejder-
skolerne. Lad mig i denne forbindelse ogsa an-
fore, at med det netop fremsatte lovforslag om
en forsteerket indsats mod langtidsledighed vil
der ske en kraftig foragelse af uddannelsesind-
satsen for de ledige ikke mindst inden for speci-
alarbejderskolerne.

Spm. nr. S 134
Til skatteministeren (28/10 88) af:
Stillinger (SF):

»Hvad agter ministeren at foretage for, at le-
dige, der deltager i kurser pé f.eks. specialarbej-



