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9/11 88: Skriftligt besvarede spergsmal
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Spm. nr. S 89
Til arbejdsministeren (19/10 88) af:
Taanquist (S):
»Pa hvilken made ensker ministeren at styr-

ke det lokale forebyggende arbejde i forbindel-
se med arbejdsmilje og arbejdsskader?«

Begrundelse

De besparelser, som den borgerlige regering
har bebudet, synes ogsa at ville g ud over de
forebyggende tiltag, der allerede eksisterer in-
den for arbejdsmiljoomréidet. ‘

Ministeren har tidligere erkleeret sig enig i, at
der ogsé lokalt ma ske en styrkelse af det fore-
byggende arbejde. Det er vanskeligt at se, hvor-
ledes dette kan lade sig gore uden at tilfare for-
ggede ressourcer til netop de forebyggende om-
rader. .

Svar (28/10 88):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Der har igennem de senere veret ar arbejdet
mélrettet med at styrke det lokale forebyggende
arbejde i forbindelse med arbejdsmiljeskader.
Det er bl.a. sket via stigning i Arbejdstilsynets
produktivitet, udbygning af bedriftssundheds-
tienesten og en eget arbejdsmiljoaktivitet i
virksomhederne og de faglige organisationer.

Udgangspunktet for det malrettede arbejde
har varet og forventes fortsat at veere den op-
fattelse, at arbejdsmiljoets rolle vil vare dob-
belt. For det forste vil der fortsat veere behov for
at fokusere pa arbejdsmiljeproblemer som fol-
ge af kemiske pavirkninger, ergonomiske for-
hold og stej og pa at forebygge alvorlige ulyk-
ker og dedsulykker.

I den private sektor forventes en stigende in-
teresse for forurenende virksomheder, specielt
risikovirksomheder, bl.a. som folge af en oget
kobling imellem milja- og arbejdsmiljeforhold.
Herudover - bl.a. pd grund af, at anmeldehyp-
pigheden stiger — forventes en vis fortsat vaekst i
antallet af anmeldte arbejdsskader, iser ar-
bejdsbetingede lidelser.

P4 den anden side méa arbejdsmiljeforholde-
nes betydning for virksomhedernes drift og
konkurrenceevne forventes at tiltage. I de virk-
somheder og brancher, som indferer og udvik-
ler nye produktionsformer og ny teknologi, vil
samspillet mellem arbejdskraften og den n-

drede produktion rejse nye krav til arbejdsmil-
joindsatsen. Ogsd i forbindelse med den tradi-
tionelle produktion vil arbejdsmiljoet indtage
en central rolle i strategien for bedre miljo- og
konkurrenceevne i kraft af de tekniske og per-
sonalegkonomiske fordele, arbejdsmiljofor-
bedringen kan afstedkomme.

De senere ars tendens til eget bevidsthed om
arbejdsmiljeet forventes at fortsette og resulte-
re i en gget arbejdsmiljeaktivitet pa virksomhe-
derne, i organisationerne m.v. Denne udvikling
medforer stigende krav til arbejdsmiljoappara-
tet som helhed, det vil sige til virksomhederne/
sikkerhedsorganisationerne, til bedriftssund-
hedstjenesterne, til branchesikkerhedsradene
og til Arbejdstilsynet.

P4 den anden side er netop en eget arbejds-
miljebevidsthed en nedvendig forudsatning
for en indsatsstrategi, hvorefter arbejdsmilje-
problemerne i langt hejere grad, end det er til-
feeldet i dag, kan leses decentralt, det vil sige af
virksomhederne selv. I den forbindelse vil tilsy-
nets rolle som igangsatter og arbejdsmiljofag-
ligt bagland for det gvrige arbejdsmiljeapparat
f4 oget vegt og stille krav om udbyggede sam-
arbejdsrutiner og -strukturer.

Arbejdstilsynets forebyggende arbejde vil
fortsat vaere koncentreret om de alvorligste ar-
bejdsmiljeproblemer. I de kommende &r vil der
blive gennemfort landsdekkende kampagner
mod langtidsskadende stoffer samt dedsulyk-
ker og andre alvorlige ulykker. Herudover gen-
nemfores en lang reekke lokale kampagner ret-
tet mod specifikke arbejdsmiljeproblemer og
brancheomrader. Felles for disse kampagner
er,

- at de i videst muligt omfang tilrettelegges i
samarbejde med de ovrige akterer i arbejds-
miljeapparatet og derved sikres en betydelig
gennemslagskraft,

- at de i stadig sterre udstrakning sigter pa at
sztte virksomhederne og sikkerhedsorgani-
sationerne i stand til at forebygge arbejdsmil-
Jjoskader,

- at de bygger pa ensartethed og konsekvens i
kontrol- og vejledningsfunktionens udevel-
se.

Endvidere arbejdes pa at igangsatte syste-
matiske forebyggende arbejdsmiljeindsatser
inden for udvalgte brancheomrader. Denne
indsatsform bygger pa tilbundsgdende kortlaeg-
ning af samtlige arbejdsmiljeproblemer inden



