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[Jytte Andersen]

Sa vil jeg godt stille et enkelt spergsmél, som
jeg ved var oppe sidste gang, forslagene var til
behandling, hvor vi havde en anden ordferer
pé sagen, nemlig hvorfor man havde lavet de
forslag, som vi nu behandler, som to forslag.
Hvad er baggrunden for, at man ikke samler
det i én lov om ligelon, ligebehandling og bar-
selorlov.

Jeg ved, at Ligestillingsradet ikke er vold-
somt optaget af dette, Dansk Kvindesamfund
heller ikke, men jeg vil godt sperge, hvad det er,
der gor, at arbejdsministeren deler dette i to
forslag. Jeg synes, det kunne vere rimeligt at
diskutere at fa det samlet i ét lovsaet, men jeg vil
gerne here argumenterne for béde det ene og
det andet.

Else Theill Serensen (KF):

Som det allerede er nevnt, er dette forslag li-
gesom det foregdende en genfremsattelse uden
@ndringer, og ligesom det foregdende forslag
drejer dette sig om at styrke lenmodtagerne i si-
tuationer, hvor der er tale om usaglige afskedi-
gelser.

I dette lovforslag tales der om afskedigelser i
forbindelse med graviditet og barsel. Det Kon-
servative Folkeparti finder som n@vnt under
det forrige lovforslag, at det er vigtigt at sikre
lenmodtagerne i sddanne situationer, men jeg
skal ikke lzegge skjul pd, at vi af flere grunde er
betenkelige ved bestemmelsen i § 16, stk. 4, om
omvendt bevisbyrde.

Ligesom lovforslag nr. L 63 giver ogsé dette
- forslag eget kompetence til ngestlllmgsradet
og det er vi tilfredse med.

Det Konservative Folkeparti kan anbefale
lovforslaget til vedtagelse.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Ogsa dette lovforslag er en genfremsattelse,
og jeg vil derfor henvise til, hvad der blev sagt
under den sidste forstebehandling.

Jeg kan forstd pa bemearkningerne til forsla-
get, at der er foretaget lidt undersegelser af det-
te med, om arbejdsgiverne kan forsikre sig ved-
rorende disse ting, og at der bliver sagt fra for-
sikringsselskabernes side, at det kan de kun,
hvis det bliver en obligatorisk ordning.

Jeg tror, det er noget af det, vi skal tage op
under udvalgsarbejdet, og jeg skal ikke gore ret

meget ud af det her, da det er temmelig kompli-

ceret, men jeg vil godt annoncere, at jeg synes,

det er noget af det, vi-méske skal have ministe-
ren i samrad om og prove at se lidt naermere pé.

Der er en anden ting i forbindelse med ar-
bejdsgiverne, som jeg synes skal tages op, og
det er, at man ofte kommer i den situation, at
Lonmodtagernes Garantifond m4 ind, fordi en
virksomhed er gaet konkurs, og da ma vi have
undersogt, om sadan noget som dette overho-
vedet har nogen veerdi, hvis der er tale om, at
man er fyret, 8 dage for en virksomhed gar kon-
kurs, af en af de grunde, som det er n&vnt her i
lovforslaget at man kan fa erstatning for. Er der
s& overhovedet noget at komme efter? Her ville
i givet fald en form for forsikringsordning sikre
—hvis den altsa bliver god nok - at der ikke sker
det, at man kommer i en situation, hvor lovens
formal ikke kan opfyldes. Men det kan vi ven-
de tilbage til under udvalgsarbejdet. Jeg ville
bare lige gore opmerksom pa, at ud over det,
jeg sagde ved sidste forstebehandling, er dette
noget, som jeg synes skal tages ind i denne dis-
kussion.

Sa vil jeg godt sige, jeg synes, det er helt fint,
at man begynder at bruge ligebehandlingslo-
ven aktivt. Jeg foreslar gerne — og det gjorde jeg
ogsa sidst — at man i enhver overenskomst sim-
pelt hen skal skrive ordene, der star i paragraf-
ferne om, at man skal opfylde ligelonskravet.
Der skulle simpelt hen ikke indgés en overens-
komst, hvor dette ikke markeres, synes jeg.

Ligesaddan vil jeg sige med hensyn til de dis-
kussioner, som man af og til kan have om,
hvorvidt man nu skal tage ukvalificerede folk
ind, bare fordi man skal have dem ind efter
kon, at det er jo ikke det, der er meningen med
ligestilling. Positiv seerbehandling skal ikke be-
tyde — det synes jeg ikke i hvert fald — som fru
Elisabeth Arnold tidligere sagde, at man skal
tage inkompetente mand ind for at opfylde
kravet om ligestilling. Jeg synes, at man, i hvert
fald pa jobomradet, skal gore det ud fra den be-
tragtning, at stdr man med to lige kvalificerede:
en mand og en kvinde, s& skal man tage kvin-

. den, fordi man er i underskud med kvinder i

det pageldende jobomréde, og for at presse ud-
viklingen den rigtige vej.

Jeg mener, det er vigtigt, at det er sddan, man
forstar det, der ligger i denne tankegang: at
man skal som sagt ikke tage en hel masse in-
kompetente mend ind pa pladserne for at op-
fylde ligestillingskravet. Det er ikke en god idé
at gore det pa den made.



